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出纳人员上半年工作已经结束了，下半年工作计划怎么样写？下面是本站小编为您整理的“出纳人员下半年工作计划202_”，仅供参考，希望您喜欢！更多详细内容请点击本站查看。　　出纳人员下半年工作计划202_【一】　　202_年上半年在一如既往地...
　　出纳人员上半年工作已经结束了，下半年工作计划怎么样写？下面是本站小编为您整理的“出纳人员下半年工作计划202_”，仅供参考，希望您喜欢！更多详细内容请点击本站查看。
　　出纳人员下半年工作计划202_【一】
　　202_年上半年在一如既往地做好平常出纳工作，加强财务管理、推动规范管理和加强财务知识学习教育。做到财务工作长计划，短安排。使财务工作在规范化、制度化的良好环境中更好地发挥作用。特拟订202_下半年的工作计划。
　>　一、参加财务职员继续教育。
　　每一年财务职员都要参加财政局组织的财务职员继续教育，可以说财务部202_年下半年工作将一切围绕这次改革展开工作，尤为重要的是这次改革对企业财务职员提出了更高的要求。 首先参加财务职员继续教育，了解新准则体系框架，把握和领会新准则内容，要点、和精华。全面按新准则的规范要求，熟练地应用新准则等，进行帐务处理和财务相干报表、表格的编制。 参加继续教育后，汇报学习情况报告。
　　>二、加强规范现金管理，做好平常核算。
　　1、根据新的制度与准则结合实际情况，进行业务核算，做好财务工作。
　　2、做好本职工作的同时，处理好同其他部分的调和关系.
　　3、做好正常出纳核算工作。依照财务制度，办理现金的收付和银行结算业务，努力开源结流，使有限的经费发挥真实的作用，为公司提供财力上的保证。加强各种用度开支的核算。及时进行记帐，编制出纳日报明细表，汇总表，月初前报交总经理保存，严格支票领用手续，按规定签发现金以票和转帐支票。
　　4、财务职员必须按岗位责任制坚持原则，秉公办事，做出榜样。
　　5、完成领导临时交办的其他工作。
　>　三、个人见意措施要求财务管理科学化，核算规范化，用度控制全理化。
　　强化监视度，细化工作，切实体现财务管理的作用。使得财务运作趋于更公道化、健康化，更能符合公司发展的步伐。 总之在下半年，我会借改革契机，继续加大现金管理力度，进步本身业务操纵能力，充分发挥财务的职能作用，积极完玉成年的各项工作计划，以最大限度地报务于公司。为我公司的稳健发展而做出更大的贡献。
　　出纳人员下半年工作计划202_【二】
　　202_年下半年，结合上半年工作情况，出纳方面将着重做好以下几项工作：
　　1、完成各类审计处理意见的整改工作。针对小金库以及专项资金审计后提出的意见，组织会计人员配合经济处和有关部门单位认真查找原因，对照分析，完成整改落实措施，进一步规范财务工作。
　　2、继续做好会计规范化检查的抽查工作。一项制度的建立必须有其持久性和严谨性做保证，从去年规范化检查工作取得的效果看，规范会计基础工作需要长期的坚持，既要做好日常基础建设，又要有长期制度的监督检查做约束。今年下半年要继续配合经济处做好会计规范化检查的抽查工作。
　　3、继续做好会计集中核算工作。重点做好上半年预算执行财务分析；配合局相关部门及时做好省运会资金保障工作；做好财务账簿等的标准化统一工作。
　　4、完善202_年部门预算的精细化工作。根据省级部门预算编制的要求，为保证预算数据的准确、完整，提高财政资金的使用效益，争取在编制202_年部门预算时，尽量做到科学化、精细化，建议经济处建立追踪问效制度，对各单位的预算执行过程进行跟踪监督，项目完成后进行绩效评价，以此提高部门预算编制的准确性、预算执行的严肃性。
　　5、迅速适应角色，充分发挥委派会计作用。随着上半年新周期委派会计轮岗工作的调整结束，下半年委派会计人员要迅速适应新的工作角色，充分发挥委派会计主观能动性，重点了解新增单位现有财务人员配置及工作职责、修订完善财务规章制度，及时谋划财务管理模式，提出周期工作思路。
　　6、完成体育局交办的其他工作。
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