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十都镇学校202_年教师培训工作总结   我校立足于教师实际，针对于教师课堂，随着新课程改革的深入，校本培训的作用被提升到重要地位。我校教师培训工作的重心是研训一体，全面提升教师素质。 为切实做好基础教育新课程改革，强化现代教学基本功和教学...
十都镇学校202_年教师培训工作总结   我校立足于教师实际，针对于教师课堂，随着新课程改革的深入，校本培训的作用被提升到重要地位。我校教师培训工作的重心是研训一体，全面提升教师素质。 为切实做好基础教育新课程改革，强化现代教学基本功和教学技能，全面提高教师的专业素养，建设一支高素质的师资队伍，本年度我们着重从“训”和“研”两个方面开展工作的。 一、以培训为重点，强化教师专业素质。 校本培训是提高教师专业素质的主渠道，因此我们把教师培训工作作为重中之重的工作来抓。结合我校实际主要进行了四项培训：面向全体教师的计算机基本技能培训；面向中青年教师的网页、多媒体课件制作培训。 二、以研究为核心，提高教师专业能力。 在传统的教研活动中，传达布置教育教学精神、任务居多；教学理论学习多，与教学实践结合少；个体领会独立操作、盲目性多，集思广益的“头脑风暴”少。长期以来，传统的教研模式使教学研讨的实效、教师专业持续发展的实效大打折扣，无法真正起到不断更新理念、从“以学生为本”的角度创新教学方式的作用。所以我校本年度的校本教研紧密结合教学实践以专业引领、同伴互助、研修一体的学习型组织研修模式创设了聚焦课堂、合作交流、反思提高的情境，激发了教师在教学实践中提升专业素养的热情，调动了教师以多角度、多样式进行教学设计的创新积极性和反思精神。 引领青年教师聚焦课堂，在课堂实践中发现问题、解决问题、提高教研能力。在聚焦课堂、关注学生、渗透语文因素的情境中，有目的的听课、评课，有效地提升青年教师的业务专长。在“点”的基础上，通过教研组内一定密度的互相观摩、评析，促进“面”——组内众多教师的业务提升，本年度我校组织了青年教师磨课，课堂达标、新教师汇报课等。 互动学习、合作交流。在教研组的活动中，确立共同努力、全面提高的目标，有力地凝聚教研组的团队精神。在这一基础上，越来越多地体现出有疑共研、有求共解的和谐互动协作的氛围。利用教研活动、随机交流等时机促进互动学习、合作交流、资源共享的良好平台的构筑，如我校每年都组织教研组全员公开课。 反思教例、创新发散。抓住每教学研究课的机会，进行集体备课、听课、评课，从同一目标、不同角度对教材处理、教学环节等教学业务地提升进行研讨，大大增强了研修的实效性。 校本研修是学校教育发展的走向，让教育的过程充满活动的、反思的、创造的、人性化的魅力。让我们在每一天、每一课渗透课堂的研修中时时思考、刻刻钻研，通过校本研修真正提升教师的业务水平、可持续发展能力，使课堂真正焕发出生命的活力。
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