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X县总工会202_年上半年工作总结及下步工作安排　　今年以来，县总工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕县委中心工作，立足自身职能，充分发挥优势，团结引领广大职工投身“经济强县、美丽xx”建设主战场，各个重项工作都实现了...
　　X县总工会202_年上半年工作总结及下步工作安排
　　今年以来，县总工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕县委中心工作，立足自身职能，充分发挥优势，团结引领广大职工投身“经济强县、美丽xx”建设主战场，各个重项工作都实现了新突破。在中华全国总工会和中央网信办主办的“网聚职工正能量、争做中国好网民”主题活动中，荣获全国三等奖;xx职工服务中心被评为xx省示范型职工服务中心;开发区职工服务中心被评为A类省级开发区职工服务中心。
　　一、抓思想引领，千方百计弘扬正能量
　　精准把握新时期工会工作的内涵和方向，积极引导职工群众听党话、跟党走。一是深入开展党史学习教育。依托各企事业单位开办的“大学习课堂”，将党史学习教育纳入工作流程;组织各级工会干部、劳模工匠、先进人物、学习骨干，入企业、进车间宣讲辅导;举办了职工党史知识竞赛，在全县营造了比学赶超的浓厚氛围，带动了职工党史学习教育走深走实。二是广泛开展“永远跟党走”职工系列活动。以学习习近平总书记在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上的重要讲话精神为核心内容，广泛开展了职工诵读活动。全县xx名职工参与了“冀工之家”语音诵读比赛，位列全市第xx名;xx个企事业单位录制了诵读短视频，其中xx个作品进入全省前100名。以“唱支山歌给党听”为主题，组织职工群众开展网络歌咏比赛，先后向省总工会选送了《在此刻》等xx首歌曲MV。三是积极搭建职工学习教育平台。着力在职工服务中心运营上下功夫，通过采取业务窗口“7合1”模式，为职工群众提供法律援助、困难帮扶、互助保障等“一站式”服务。持续做好网上工会工作，主动把工会服务职工的各项功能向网络和移动终端延伸，打造“指尖上的职工之家”，职工服务网发稿量位列全省第xx，xx省基层工会服务平台活动上传量位列全市第xx。千方百计做好xx劳动公园建设工作，通过打造劳模事迹长廊、劳动主题雕塑、xx工运史展牌、劳动者造型、工匠精神灯箱、法律法规展板等载体和形式，高质量完成了劳动公园改建任务，受到了省、市总工会的高度评价。
　　二、抓示范带动，多措并举锻造主力军
　　一是广泛开展劳动竞赛。聚焦县域经济发展大局，动员和组织广大职工积极开展了“装备行业节能减排”、“食品产业安全至上”、“民心河”“古城河”改造、“森林城市建设”等主题劳动竞赛，有效激发了职工群众建功新时代的积极性。二是积极举办技能大赛。先后组织开展了叉车障碍搬运、手工氩弧焊、快递分拣、家电清洗等多场技能比赛，引导广大职工掀起了“学技能、比技术”的热潮。三是大力加强创新工作室建设。积极打造劳模和工匠人才创新工作室，组织引导各企业技术工人围绕产品研发、工艺改进刻苦钻研、攻关创新。目前全县在建创新工作室xx家。四是鼓励“五小”创新活动。鼓励职工围绕“生产难点、改进工艺流程、保障安全生产、提高生产效率”，用自身的聪明才智投身到“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”的“五小”创新活动中，从而实现企业降本增效和职工技术发展的双赢。实现技术创新xx项，获得国家专利xx项，增加企业利税xx亿元。五是切实加大产业工人队伍改革和建设力度。通过整合社会资源，切实加强了产业工人职业教育、继续教育、普通教育的有机衔接，为劳动者转岗择业和持续发展提供了有力支撑。进一步加强了职业技能培训，积极推荐企业优秀人才参加省、市各类技能比赛活动，积极推荐优秀创新成果参与全市、全省、全国评选。认真落实技术工人创新成果按要素参与分配制度，健全了技能人才激励机制，引导工资分配向技能人才倾斜，切实提高了技术工人收入水平。
　　三、抓亮点打造，闭环衔接培育“阜诚嫂”
　　县总工会应对复杂多变的出口服装业市场变化，积极为下岗女工寻找就业门路，采取了“3+3”模式：转岗培训—打造品牌—市场对接。一是转岗培训。与xx培训学校结合，先后开设了母婴护理、养老护理、保健按摩、营养配餐、小儿推拿等专业学科，确保每名参训女工都能熟练掌握专业技能，都能取得职业资格证书。二是打造品牌。组织开展了家政服务技能大赛，对优秀选手分别授予“金牌工人”、“能工巧匠”荣誉称号。成功注册了“阜诚嫂”商标，积极塑造xx县的诚信月嫂形象。三是市场对接。先后与xx市5家医院、北京25家大型家政连锁公司建立了合作关系，为他们培训和输送工作人员;利用xx市“12349”便民服务平台，为市内有需求的老人提供居家服务，实现就近输出。邀请京、津等城市大型家政公司，来xx举办招聘对接会。今年以来转移就业下岗女工xx多人次，月薪最低达到5000元以上，技术精湛者月薪超2万元。源头入会—网上管理—城际维权。一是源头入会。对于培训合格即将上岗的学员，一律把会员关系接转到xx家政公司;符合入会条件的非工会会员，直接在该公司入会。二是网上管理。充分利用xx家政公司智慧网络平台，依托现代化智能手段，千方百计加强对流动会员的管理。三是城际维权。通过疏通维权渠道，加强与不同城市间的维权网络建设。县总工会聘请专业律师，健全完善了维权工作机制。先后办理涉及3个城市的维权案件5起，帮会员讨回应得收入xx万元。
　　四、抓维权服务，真情实意当好“娘家人”
　　一是大力开展法律援助行动。联合司法局、律师协会等部门和社会团体开展了“尊法守法·携手筑梦”服务农民工公益法律活动5次，发放宣传册xx多份，义务解答职工咨询xx多人次。二是积极组织职工医疗互助活动。通过宣传发动、示范引导，使参加活动职工人数达xx人，比去年增加xx人，共筹集互助金xx万余元，发放救助金xx万余元。截止目前，已救助xx名因病致贫职工。三是精准帮扶困难职工。按照“不漏一户、不丢一人”的原则，将xx名困难职工纳入全省帮扶系统，春节、“五一”期间对每个困难家庭进行了走访慰问，落实了“一对一”帮扶制度。四是持续加大创业就业扶持力度。联合有关部门举办了春风行动暨就业招聘会，向有创业就业意愿的农民工、下岗职工发放招聘信息、宣传资料、提供岗位信息，为广大求职者和用人单位搭建了供需服务平台。与职业培训学校合作，开设了钢结构设计、汽车维修、家电清洗等培训班，提升了职工劳动技能，助推了职工创业就业。五是着力提升普惠服务水平。先后签约超市、医院、酒店、加油站、汽修厂、美容店等与职工生产生活密切相关的服务单位xx余家，开展了“持卡五元洗车”等一系列职工普惠活动，为广大职工节省资金xx多万元。六是千方百计丰富职工文体生活。先后举办了全县职工乒乓球比赛、职工象棋比赛、职工篮球比赛等活动。下一步工作安排：一是进一步强化思想政治引领，积极引导职工群众听党话、跟党走。继续开展好习近平新时代中国特色社会主义思想职工诵读活动和职工学“四史”活动，邀请劳动模范和专业老师入企业、进车间、下班组进行宣讲;举办202_年度全县职工书画展，庆祝中国共产党成立100周年;谋划并启动xx工运展览室建设，为广大职工学习工运史搭建平台。二是进一步强化改革创新意识，广泛动员职工群众建功立业。围绕全县经济建设工作中心，主动适应经济新常态，积极开展劳动竞赛、技能比赛、创新工作室建设和创新成果评选上报等工作，引导广大职工以主任翁姿态投身“经济强县、美丽xx”建设主战场。三是进一步强化维权服务举措，努力提高为职工服务的能力和水平。扎实做好基层组织建设、困难职工帮扶、法律法规宣传、企业民主管理等重点工作，加快网上工会平台的推广和应用，完善工会会员普惠服务举措，不断增强广大职工群众的获得感、幸福感、安全感。四是进一步强化工会干部队伍建设，为做好新时代工运事业提供坚强保障。采取教育引导、政策激励等措施，提升各级工会干部的政治素养，凝聚干事创业的强大合力;按省、市总工会任务目标要求，重点抓好纪律、作风、业绩“三大比武”活动，努力营造“比学赶超”的浓厚氛围，不断增强唯旗是夺、事争一流的拼搏意识，推动xx工会工作再上新台阶、再创新辉煌。
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