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独立学院是我国高等教育发展过程中的一种新的办学模式，对促进我国高等教育的可持续发展具有重要的意义。独立学院发展到今天，工作重心已经从开始的如何生存发展转变为如何稳定壮大，许多学校将独立学院办学的优势更突出、特色更鲜明作为在激烈的市场竞争中...
独立学院是我国高等教育发展过程中的一种新的办学模式，对促进我国高等教育的可持续发展具有重要的意义。独立学院发展到今天，工作重心已经从开始的如何生存发展转变为如何稳定壮大，许多学校将独立学院办学的优势更突出、特色更鲜明作为在激烈的市场竞争中立于长久不败之地的策略，并取得显著效果。广西大学行健文理学院是隶属于广西大学的二级独立学院。凭借广西大学良好的办学条件，行健文理学院设置专业多、生源足，发展前景喜人，在广西各独立学院中有较强的竞争力。为保持这种优势地位长久不衰，管理部门从各方面努力完善不足，其中教学质量的提高是一项长抓不懈的工作，因为教学质量是独立学院办学的永恒主题和生命线。自广西大学行健文理学院202_年招收园林专业（景观设计方向）以来，笔者一直担任该专业植物学课程的教学任务，虽非该专业主流课程，理论性也较强，本不被学生看好，兴趣也不大，但经本人精心策划，认真教学，教学效果不仅得到同行及学生的认可，学生的学习态度得以端正，学习本课程的兴趣随着课程的展开和深入逐渐被提升，同时植物学课程还被评为学院的精品课程！本文通过总结在植物学教学过程中发现的问题及解决方法，期望对行健文理学院的教学质量提高有参考作用。
一、影响行健文理学院教学质量的主要原因
（一）教师对办学思想，培养目标不明确，教学方法不合理
与培养研究型人才的广西大学校本部所不同的是，独立学院偏重于应用型人才的培养，教学的目标是顺应市场的需要，培养社会急需的高等人才服务。培养的人才主要定位于以服务地方经济为主，兼顾其他地区为目的。这种人才既要有较强的动手实践和创新能力，还应具有一定水准的理论功底，以便学生在实际工作岗位上有一定的自我发展能力，就业的范围更广，就业的岗位更灵活。明确培养目标后，就要从社会急需人才的各种能力去开展教学活动。这些能力主要包括基本的人际交往能力、团队协作能力、诚实守信的素质修养以及较系统的专业知识体系、分析和解决工作问题的能力等方面。在广西大学行健文理学院教学一线的教师除少部分是本学院招聘的刚毕业的年轻教师外，大部分都是校本部派遣的有经验的教师，前者缺乏教学经验和刻苦钻研的精神，有的只会照本宣科，无法对症下药，镇不住学生，无法维持正常的教学秩序，更不用谈论教学质量；后者还要兼顾校本部的教学和科研任务，有的还有管理工作，工作量和工作压力均较大，并且业绩考核不在独立学院，所以有的教师就会抱着打工者的态度，没有深入研究独立学院的办学理念和培养目标，将校本部的讲授内容带到独立学院的课堂上简单重复一遍，应付了事，无视学生的反应。于是课堂上就会出现睡倒一片、低头一族、吃零食和早餐、小组辩论赛等场景，甚至还会出现学生无视教师的存在、嘈杂声盖过教师讲课声的现象，教学场景全无。教师无心教，学生无意学，教学质量上不去也就不言而喻。
（二）学生基础知识薄弱，自我控制力差，学习主动性欠缺
独立学院招生时的录取分数线大部分比校本部的明显偏低，学生素质在层次上存在着较大的差别，不仅文化基础较差，学习毅力和接受能力不够强，自主学习能力普遍欠缺，自控能力还弱，综合能力较差。加上大部分学生的家庭条件都不错，攀比心较强，享乐主义思想较严重，所以缺乏对未来的规划，追求目标不明确，学习动力不足，部分学生长期沉迷于电玩、小说、电影、聊天中无法自拔，甚至通宵达旦玩耍，上课时间用来恶补睡眠；还有部分学生偏重于吃、喝、玩、乐，经常聚会、旅游、购物，完全没把心思放在学习上。因此，独立学院的学生教授和沟通都比较困难，要想提高教学质量，对于新走上教学岗位和习惯于校本部乖巧学生教学的教师来说是一种挑战，若非花工夫钻研，因材施教、有的放矢，或另辟奇法，确实无法实现教学目的。
二、提升行健文理学院植物学教学质量的策略
（一）明确培养目标，使用合理教学方法
在植物学教学过程中，笔者牢记以上培养目标。根据学生基础差、自控能力弱等特点，将教学环节多样化，除理论讲解、实验、课程实习外，还增加了在线答疑解惑（加入学生QQ群）、小组讲解（提前给出一些理论联系实际的问题，分组收集资料，制作PPT，课堂讲解、讨论、点评和打分）、课后小作业（主要是课本各章节后的练习题）、综合大作业（如对校园植物观察、描述后编制植物检索表）、提交课堂笔记等环节，通过以上多环节的展开，在理论知识满足基本需求后强调用相关的理论基本原理指导实际应用，使得学生在教学过程中有一定的节奏和方式的变化，教学的氛围就会显得较轻松、活泼，学生的参与性较强，学习的自主性增加。期末考试只是一个检测过程，所占比例约35%，诚信考试容易实现。对提交课堂笔记（占总评成绩的25%）的方法笔者感触颇深，一方面学生掌握的理论知识较牢固和系统，明确教师教学的重点；另一方面课堂纪律得到明显改善，专心记笔记就忘却了其他与课堂无关的杂事，学生都会衡量交笔记比考试的分数来得更容易和划算！同时，针对专业的实例和通俗易懂的联想教学方法学生兴趣更浓，如此教学的效果自然得到提高。
（二）正确定位自己，善于理解学生
对于行健学院的学生而言，由于与校本部临近，能真切地感受到来自校本部同等专业同学的压力。作为教师，正确的教学态度应该是无论对象是谁，都要一视同仁、以诚相待、相互信任；通过不断鼓励和表扬的方式，耐心教学，帮助学生分析形势，指出优势和不足，树立起学生的自信心，这样无形中也拉近了师生之间的距离，学生也能袒露心声，主动接近教师，与教师交朋友。古人云：善学者师逸而功倍，不善学者师勤而功半。师生的相互信任及默契是教学良性发展的前提。因此，理解学生、尊重学生、信任学生，与学生站在同一战壕，一起分析、一起探索，慢慢地打开学生心灵的窗扉，学生的学习兴趣容易产生，同时也能配合教师的教学活动，甚至主动提出问题，并寻找问题的根源，这种朋友式的教学场景会经常出现在笔者的课堂中。
（三）接受监督，诚恳请教
由于办学条件的特殊性，独立学院一般都有完善的监督体系。广西大学行健文理学院的教学督导员常由教学经验丰富、教学质量优良的老教授担当，他们负责对全院的教学工作、教学质量、教学管理、教风与学风等状况进行检查、督导。除此之外，还有学院领导、学生会干部、班主任等参与教学监督任务，他们常采用随堂听课、找学生谈话、让学生给教师评分及评选精品课程等方法掌握教师上课的动态、进展和效果。监督并不是对教师的刁难和不信任，要知道监督不单是针对教师一方，还包括学生和管理等各方面，监督的目的是维护正常的教学环境、实现人才的培养。所以，合理地利用这种督导制度，对于教师教学质量的提升有非常重要的促进作用。笔者通常通过课后及时诚恳地向听课的督导员或相关人员请教，对他们提出的一些意见和建议，即便是一些微不足道之处，也要铭记于心，注意改进；另外，积极参与听同行讲课的机会，实现取长补短，不断升华自身知识体系和综合能力。
教学质量提高的关键是正确处理好教与学的关系，师生常用换位的方式去考虑问题和解决问题，互相体谅，创造和谐、轻松的课堂环境，才能发挥师生双方的主动性和创造性。但是，除教师与学生之外，教学秩序的维护和教学质量的提高还要依赖良好的教学环境，通过各级管理部门来进一步加强办学硬件建设、完善实践实习条件、强化管理机构的执行能力、科学规范教学管理制度、制定有效的激励机制和惩罚机制、加强学风建设、提高学生的学习效率、组织开展丰富健康的课外活动、拉近与校本部的各种关系以提升学生自信心为目的管理和教学要求（如鼓励学生考研、保研、参与创新课题和教师的研究工作等）等方面的工作，帮助学生树立学校主人翁意识，以校为荣、为校争光，自主学习。采取有效机制鼓励教师端正教学态度，发挥教师的引导和核心作用，齐心协力共同努力打造一个学习的温床。良好的学习环境有助于良好的学习氛围的建立，并有助于正能量的发挥，实现全面提高教学质量的目的才能达到。
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