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公益性地质调查是一项具有战略意义的基础地质工作，为经济建设、国防建设、科学研究和进一步的地质找矿工作提供强有力的支撑和基础地质资料。国家政府组织的公益性地质调查工作是我国特定历史时期下的战略行动，202_年初《国务院关于加强地质工作的决定...
公益性地质调查是一项具有战略意义的基础地质工作，为经济建设、国防建设、科学研究和进一步的地质找矿工作提供强有力的支撑和基础地质资料。国家政府组织的公益性地质调查工作是我国特定历史时期下的战略行动，202_年初《国务院关于加强地质工作的决定》发布后，各省也制定了改善地质调查工作环境的相关文件，进一步加大工作力度。如湖南省制定并发布了《湖南省人民政府关于加强地质工作的意见》、《关于支持矿业建康发展的通知》等六份文件，对改善地质调查外部环境做了明确要求，但在野外实际开展地质工作中，依然存在让地质工作人员头疼的外部环境问题。
1 当前地质调查工作外部环境的问题
1.1 地质调查施工方面
地质调查是一项不同于其他类型的工作，是以无形的科学知识作为投入，辅助一定有形的技术手段开展，地质填图、地表工程揭露及钻探工程验证等手段可以帮助圈定矿化有利地段，并大致了解矿（化）体分布、形态、规模、产状及矿石特征等，为区内矿产评价提供依据。目前，野外地质调查外部环境欠佳，在当地村民的阻挠，主要表现在两方面：非利益方面是涉及民俗问题，如钻探开工惊动山神，槽探开工切断龙脉等等；利益方面主要涉及占用耕地、林地，部分村民漫天要价，动辄上万、几十万元。这类事件是当前开展地质调查工作中最为头疼的难题。
1.2 地质调查劳务方面
地质调查工作在野外施工中我们需要雇佣当地劳务人员来开展工作，雇佣劳务人员工作的内容主要包括重型仪器的搬运、样品的采集和挑担、槽探工程的挖掘等等。这方面的问题有存在强迫要求雇佣，比如地质人员不雇佣他，他便设法阻挠在当地开展工作，且存在漫天要价的现象。如要价太高，搬一箱岩心（20-30公斤）至不远（小于1公里）的保存地点，要价上千元，且只能由他搬，否则不准搬动。槽探施工亦存在此现象。
1.3 路线地质调查方面
地质调查是一项服务于全社会的公益性工作，地质工作人员要在野外进行地质现象的研究，但是我们的工作内容在乡（镇）一级部分群众眼中竟是偷盗挖宝，使我们的形象大受损害。甚者打电话报警说村里来了一群骗子或者强盗，偶尔有地质队员被当地派出所扣留盘查的，这极大地伤害了地质队员的自尊心和艰苦奋斗的光荣形象。
1.4 野外生活方面
由于地质工作的特殊性，我们在野外需要建立驻地开展工作。当地村民和乡（镇）级政府有关工作人员对地质工作的不了解，时常在我们的生活中各种盘查，在我们表明身份以及出具相应的介绍信之后，仍对我们不信任，随意翻阅我们的野外资料，严重影响我们的野外生活的安排。加大地质工作在乡（镇）级工作人员以及群众中的宣传已经迫在眉睫，否则地质队员无法全身心地投入到地质找矿工作中。
2、关于改善地质调查工作外部环境的建议
地质调查环境的改善涉及土地、林业、环境、交通、电力、民爆物品供给等诸多方面，这方面的协调工作量很大，仅凭勘查单位很难协调到位。这就需要各级政府以国家利益为重，高度认识地质调查工作的重要性、必要性，积极出面为勘查单位做好协调工作。针对以上问题，本文提出如下建议。
2.1 各级政府落实有关改善地质调查外部环境文件精神
在《国务院关于加强地质工作的决定》以及各省发布的关于改善地质调查外部环境的文件下，各级政府要积极贯彻落实文件精神，加强改善地质调查外部环境的组织领导工作。在地质调查工作区内的政府要建立起协调当地群众配合地质调查工作的工作机制，负责优化工作区内地质调查外部环境；地质调查工作区内的国土资源部门要明确责任，上一级国土资源部门要对下一级国土资源部门的落实情况进行考核。
2.2 乡（镇）级政府要积极协调解决矛盾
在地质调查工作中，乡（镇）级政府及村组织配合我们工作在改善地质调查外部环境中有着非常重要的位置，发挥纽带作用。乡、村主要领导应主动了解地勘工作情况，及时协调解决各种矛盾和问题；同时站在公平、公正的立场上，做好地质调查赔偿机制建设，按照法律法规和政策的规定，使各方利益诉求得到合理满足。地勘单位在实施地质调查工作的过程中，特别是实施钻探、槽探等重型工程的过程中要注意切实保护生态环境，对林区或植被造成破坏的，按有关规定给予补偿，并尽快恢复植被。要尊重当地的风俗习惯，切实维护好群众合法权益。
2.3 深入开展关于地质调查法律法规的宣传教育活动
切实增强广大群众的法律意识，特别加强对乡（镇）、村干部的宣传教育。对恶意阻挠、无理取闹、阻碍地质调查工作开展的行为，当地政府应责成有关部门严厉查处，及时、公正地处理一批典型案件，教育群众知法、守法，扩大宣传效果。
2.4 加快建立地质调查工作相关的法律和制度保障
出台相应的地质调查法律法规，乡（镇）级政府根据法律法规文件制定符合当地的赔偿补偿标准，并做好监督实施工作。
2.5 做好地质工作人员处理群众问题方法的培训
地勘单位应该针对野外工作中的群众问题进行地质人员的相关培训，在处理群众问题时创造良好的沟通交流氛围，提高地质工作人员有效沟通能力是处理群众问题的关键。首先要使他们从思想上充分认识沟通的重要性，树立正确的沟通理念，把良好沟通放到重要的位置。其次，要提高他们的沟通技能，使他们善于倾听和表达，同时要注意非语言信息的表达，理解对方的真正意图，并给予反馈，使沟通更有效，及时把一些群众关系问题处理好。
2.6 做好地质工作人员形象宣传工作
由于工作需要，地质人员在野外一般都是住在偏远的农村。地质工作属于比较冷门的行业，当地部分群众和政府工作人员并不一定对我们有全面的了解，对我们的工作内容存在一定的误解，导致我们的形象受到损害甚至扭曲。各级政府在落实相关改善地质调查外部环境的同时，对地质工作人员形象宣传工作也要抓紧落实。
3 结语
地质调查外部环境欠佳的深层原因既是法治问题，也是利益问题。各级地方政府应该充分认识到，良好的地质调查外部环境不仅是地勘项目顺利实施的重要保证，更是促进地方经济发展的重要途径。地勘单位的领导要重视野外工作中存在与当地群众矛盾的问题，积极出面组织协调工作，在工作开展前与工作区所在地的有关政府部门作出相应说明，派出人员配合当地政府和村级组织做好宣传工作，减少地质工作人员在开展工作时不必要的周折。营造一个良好的地质调查外部环境是顺利开展地质工作的前提，对地质找矿效率的提高有重要的保障和促进作用。
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