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我国地质勘查单位政工队伍自身建设现状随着我国社会主义现代化建设进入到了一个新的时期，科学发展观、和谐发展、可持续发展、社会主义荣辱观已成为新时期企业政治思想工作的主题。新时代的企业政工队伍已经不同以往，不但要适应国际复杂多变的经济形势，还...
我国地质勘查单位政工队伍自身建设现状随着我国社会主义现代化建设进入到了一个新的时期，科学发展观、和谐发展、可持续发展、社会主义荣辱观已成为新时期企业政治思想工作的主题。新时代的企业政工队伍已经不同以往，不但要适应国际复杂多变的经济形势，还要进一步为我国社会主义市场经济建设做出一份独特的贡献。
一、地质勘查单位政工队伍自身的不足
（1）思想重视不够，政工队伍人员配备不够完善
企业里政工人员的配备情况很不平衡，在一些单位出现了精简人员时首先精简政工人员，甚至一些企业党组织的负责人也主动积极地要求精简、转行。出现这种情况还不是少数，主要原因一是对政工队伍建设重要性认识不足。二是政工人员的工作价值尚未完全成认，企业内部存在贬低思想政治工作的现象。三是对政工人员的考核偏软。考核往往偏重于经济和业务指标轻政治指标的现象。
（2）政工人员年龄结构趋于老化
政工干部年龄偏大的原因有二，一是有的企业将一些有可能竞聘不上，资历又长的同志照顾到政工岗位工作，还有即将退休老同志安排在政工岗上过渡。使得政工岗位成为老龄岗，有的政工干部从事政工工作已有十几年甚至几十年，未能正常换岗流动，致使政工队伍年龄偏大。二是一些素质较高的年轻人，因对政工岗位的偏见和政工工作待遇偏低，难度较大，在企业不受重视，不是直接从事经营管理而缺乏成就感，不愿从事政工工作，使之后继乏人，长此以往将是恶性循环。
（3）未能合理挑选相关政工人员
思想政治工作的开展需要结合企业发展的自身状况，例如在政工队伍人员的配备方面，需要考虑到专业属性，安排专业素质高，有较高的思想觉悟的人员加入企业政工队伍。这样方能对基层员工的工作热情起到一定的调动作用，才能使得思想政治工作的开展达到预期效果。
二、加强地质勘查单位政工队伍自身建设方法研究
（1）从思想上重视企业思想政治工作
在当今信息社会，人们的思想观念、价值取向和行为方式都发生了巨大的变化，企业管理工作中的思想政治工作也面临着新的机遇和挑战。因此，思想政治工作只有以企业管理工作为中心，在改进中加强，在加强中创新，才能充分发挥思想政治工作的优势，促进人性化的企业管理和谐可持续发展。紧跟时代的步伐，突出抓好科学发展观的学习和运用。我们要把解决地质勘查单位政工队伍自身思想上和工作上的实际问题作为学习和落实科学发展观的出发点，把运用理论指导和推动工作作为学习科学发展观的落脚点。
（2）加强企业政工队伍建设时坚持以人为本
党的十七大提出：加强和改进思想政治工作，注重人文关怀和心理疏导，注重人文关怀与十六届三中全会提出的坚持以人为本，树立全面、协调、可持续发展的发展观，促进经济社会和人的全面发展是一脉相承的，企业作为经济社会的细胞，在生产经营、建设发展过程中也必须坚持以人为本的原则，尊重员工的主体地位，大力倡导人文关怀，充分调动员工的活力，激发潜能，集合众智，促进员工与企业的和谐发展，真正实现在共建中共享、在共享中共建。
（3）了解员工，给予帮助
地质勘查单位政工人员必须不断提高自身能力和专业素质，增强工作意识，在工作中需重点提升相关知识和技能的能力。只有提高了自身的综合能力，才能够实现与基层员工的良好沟通，才能提高工作效率。所以我们除了工作上应该关注员工的生活，性格爱好等等。只有了解思想政治工作对象的一些专业知识，才能与他们形成更好的沟通，才能找到问题的突破口，从工作上和生活上真正的给予帮助，才能确保思想政治工作有效开展，提高员工的积极性和工作热情。
（4）建立考核评价机制
地质勘查单位政工队伍的建设是一个长期的过程，在这个过程中引进一套合理的考核评价机制，才能增强企业政工人员的活力，充分发挥自身的聪明才智。无规矩不成方圆，我们应该制定地质勘查单位政工队伍考核机制，不定期考核，优胜劣汰，同时奖罚分明，确保地质勘查单位政工人员与专业技术人员有同等的地位和待遇，确保政工人员在开展思想政治工作的同时，能够实现个人能力的发展和突破。
三、结束语
地质勘查单位政工人员必须认识到自己的工作对于党和国家以及企业的重要性，认识到自身的思想政治教育工作是一项为人民、为集体创造精神财富的崇高事业，从而让政工工作为企业的发展做出一份独特的贡献。
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