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我国地质行业作为国家经济稳定发展的基础，并且其工作的主要内容就是开发国家自然资源，由于其工作性质的特殊性，如今有越来越多的地质勘查单位也逐渐加入了企业化发展的队伍中，想要促进地质勘查单位的有效发展，就要单位体制进行改革和创新，而绩效工资制度...
我国地质行业作为国家经济稳定发展的基础，并且其工作的主要内容就是开发国家自然资源，由于其工作性质的特殊性，如今有越来越多的地质勘查单位也逐渐加入了企业化发展的队伍中，想要促进地质勘查单位的有效发展，就要单位体制进行改革和创新，而绩效工资制度的实行作业改革的核心内容，不仅会影响到地质勘查单位的人事制度的改革，也能促进地质英勘查单位的良好发展，所以绩效工资制度的实施是十分有必要的。就目前而言，地质勘查单位绩效工资的实施还存在着许多的困难，因此，要解决这些困难是地质勘查单位的首要工作。
一、地质勘查单位实施绩效工资制度的重要性
随着我国社会社会经济的日益成熟，以往的地质勘查单位的工资分配制度已经不能适应当前局势下单位的发展需求了，所以对于地质勘查单位的绩效工资制度的改革是十分重要的。地质勘查单位实施绩效工资的重要性主要表现为：第一，能够促进地质勘查单位体制的有效改革。由于传统的单位体制运行过程，员工的工作积极性不高，从而就导致单位运行的效率得不到提高。而绩效工资制度不但是解决了这个问题，也有效提高了员工的工作积极性，也为单位体制的改革提供了保障。第二，地质勘查单位实行绩效工资制度也带动了单位的人事制度的改革。由于地质勘查单位的对于岗位的划分不够清晰，所以其人事制度也就缺乏相应的法治效果，从而也就导致了地质勘查单位的人力和物力以及财力等方面的浪费。而地质勘查单位实施绩效工资就可以有效解决单位人事管理上的一些不明确的现象，与此同时，也使得单位中各项资源得到了整合。第三，提高了地质勘查单位的公共服务效率。由于地质勘查单位的工作人员通常都是以脑力劳动为主，所以对其很难进行工作效率的考核。在实施绩效工资考核制度后，就可以通过比较完善的绩效评估体系将单位员式的绩效怀工资进行整合，从而也就提高了单位的公共服务效率。总而言之，地质勘查单位实施绩效工资制度是非常重要的。
二、地质勘查单位绩效工资实施难点以及措施
（一）地质单位自身管理体制的问题
由于近年业我国地质勘查单位的管理体制有了很大的变化，各个地质勘查单位都充分发挥着其自身的优势，从而有效促进了国家和地区的发展。但是管理体制的改革来给地质勘查单位带来了新危机和挑战。其中有些地质单位既想尽可能获得经济效益，从而实现地质勘查单位的企业化经营，但又想要发展公益事业，但这种双重压力下使得地质勘查绩效工资制度的实施受到了很大的阻碍，在这种体制的转变下使得绩效工资的实施缺乏了相应的方向。并且由于传统资历工资制度影响，也使得地质勘查单位实施绩效工资制度的定位缺乏相应的可行力。针对这个问题地质勘查单位应该要对其岗位进行科学地设置，这种设置要根据单位自身的发展特点以及需求来对工作人员的岗位进行设置。所以地质勘查单位要将工作人员的岗位进行明确的划分，在人员的聘用上也要采取竞争机制，工作安排中一定保证公平公正。
（二）绩效考核相关的体系不完善
地质勘查单位想要有效实施绩效工资制度就一定要对岗位进行合理的设置，除此之外，还有完善考核体系。就目前而言，许多地质勘查单位对于绩效工资制度的实施有相应提出了考核的策略，但是地質制勘查单位的工作通常都是一个团队共同完成，这样就很难判定个人的绩效了，而且由于不同岗位的考核标准是不同的，许多专业技术人员的绩效考核也往往是按照普通员工的标准来进行，所以就无法真正发挥绩效工资的作用。根据这个问题地质勘查单位应该要建立一个相对完善的绩效考核体系，并且考核体系要让所有的工作人员都能做到每一个考核标准都是有具体的依据来证明的，另外，关于考核制度的公开性，绩效考核的一定要是对外公开的，这样才能有效的激励员工之间共同努力。
三、结束语
自从我国社会生产中中各行各业开始实施绩效工资制度以来，有效促进了市场经济的发展，并且越来越多的行业也逐渐在实行绩效工资制度。任何的生产工作中，薪资待遇都是最基本的保证，所以绩效工资的考核制度在任何一个行业中都是非常重要的。我国地质勘查单位应该要根据自身行业的特点以及社会发展的趋势，并建立起科学、有效的员工绩效考核制度，通过实实在在的薪酬标准来促进员工们的工作积极性以及工作热情。目前已经有许多的地质勘查单位建立也相应的绩效考核评价体系，但就地质勘查单位的员工收入分配制度而言，还存在着诸多问题，特别是绩效工资制度的实施情况面临着一系列的困难。地质勘查单位的工作性质比较特殊，工作人员常常会在艰苦的条件下工作，并且他们工作的意义重大。因此，地质勘查单位要科学合理地实施绩效工资制度，从而有效提高员工的积极性。
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