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春季初一年级工作总结一学期已经过去，初一年级在学校领导的指导下，在全体老师的共同努力下，年级各方面的工作顺利开展。为了更好地开展以后的工作，减少今后工作中的失误，同时也为了使工作方法得到不断改进和提高，现在如下总结：一、注重老师思想建设，形...
春季初一年级工作总结
一学期已经过去，初一年级在学校领导的指导下，在全体老师的共同努力下，年级各方面的工作顺利开展。为了更好地开展以后的工作，减少今后工作中的失误，同时也为了使工作方法得到不断改进和提高，现在如下总结：
一、注重老师思想建设，形成工作合力
只有心想到一起，合力才能形成。这学期里，我们注重加强老师思想建设，把统一老师思想作为管理老师的首要任务。主要从如下方面着手：
（一）努力营造好的工作氛围。在期初，年级办公室作了从新布置，挂起了“爱教书忠心耿耿，爱学校全心全意，爱同事以诚相待，爱学生真心真情”的横幅，张贴了“老师宜用语、老师禁用语”、“学生最喜爱的10种老师”、老师工作励志语等等，这些让办公室的工作氛围更浓厚了，传递了正能量。
（二）跟老师思想沟通、交流好，确保老师们思想认识上的通畅。
年级主要抓好两会，即每周一的全体老师例会，每周二的班主任例会。通过这每周的两会，及时将学校、年级对大家的工作要求、工作纪律、工作任务传达或布置给大家。应该说，初一年级老师思想上能跟学校保持一致，工作中能意识到学校当前面临的形势、课改任务及教学压力。青年老师也能意识到自身的压力和挑战。
（三）抓好考勤记载，确保工作时间、确保工作纪律，到现在年级老师的工作状况越来越好，上班迟到的老师少了，工作期间大家都在兢兢业业做事。
（四）、狠抓师德师风建设，确保教风纯正。一学期以来，年级认真贯彻学校各项师德师风建设精神，现在没有教师组织学生征订教辅现象，没有教师参加家长吃请现象，没有教师体罚学生，没有教师在学校办公室炒股。老师们的精力全部放在教学上了。
二、着力教育教学规范，努力提高成效
（一）、认真落实《202_年春季西湖中学教学基本规范要求》。
本学期初，年级组织老师们认真学习《202_年西湖中学教学基本规范要求》，绝大部分老师在年级、备课组的组织下，能做到：写好计划，认真撰写导学案，认真上课，仔细批改作业，耐心督促、辅导学生。
（二）、形成以年级负责人牵头的巡视小组。
每天巡视小组对各班上课情况进行监督、指导，确保各班每一节课环节到位、质量高效。
（三）、鼓励所有老师积极参加教研活动，不断提高教学教研水平。
1、每周公开课我们都在坚持开展，让备课组内老师有相互学习的机会。
2、组织、鼓励所有老师参加各种教研活动。本学期我们年级有尹雪萍、熊翊帆、钟洁玲、周蕾、袁薇等老师参加了学校组织的青年教师讲课比赛。
3、为了适应新形势的要求，不断鼓励老师们加强学习，提高电脑使用水平。目前，老师们互相学习做课件的意识很强，平时讨论非常多。
三、细化学生管理，注重养成教育
1、期初就形成了年级的《学生管理一日常规》，目的就是细化学生在作息、作业、卫生、纪律、礼仪等等方面的要求，逐步形成学生终身受用的好习惯。
2、注重学生干部培养。年级组建了学生会，加强了对各班课余时间卫生、纪律、课前一歌的检查；各班除了成立了班委会，加大了对小组长的培训，不断完善小组管理方式。
3、坚持班主任例会制度，年级不断指导各班班务工作，提高班主任管理水平，并开好了以小组管理为主题的班主任交流会。
4、上好班会课。现在年级已经形成“年级统一制好班会课PPT，各班再统一时间上课”做法，班会课效果更强。本学期我分别完成的班会课有：《开学第一课》、《创文》、《创卫》、《做文明学生，创文明班级》、《学习雷锋精神，争做美德少年》、《学纪律规范，做文明学生》、《低碳生活进校园，垃圾分类》、《校园安全》、《心理健康》等等。
5、认真开展学生活动，丰富了学生学习生活。本学期开展了：青少年广播体操比赛及训练，“从小学党史，永远跟党走”手抄报展览，爱国主义电影观影，征文活动，书画比赛，汉子纠错活动等等。
四、正视不足，需不断完善管理
在工作中，我们也清楚地看到还有很多不足：
1、极个别老师课工作责任心不强，有上课迟到、上课不管学生，还需要做过细的思想工作；
2、各班管理水平发展不平衡，尤其是平行班学风、班风亟待整顿；
3、每周教学检查检查不够好，有中断现象。
4、公开课在坚持，但缺少创新，且很多时候没有评课。
5、年级文明班级评比及学生会管理水平有待提高。
我们将再鼓干劲，直面困难，想办法，定措施，在以后工作中进一步提高管理质效。
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一学期已经过去，初一年级在学校领导的指导下，在全体老师的共同努力下，年级各方面的工作顺利开展。为了更好地开展以后的工作，减少今后工作中的失误，同时也为了使工作方法得到不断改进和提高，现在如下总结：
一、注重老师思想建设，形成工作合力
只有心想到一起，合力才能形成。这学期里，我们注重加强老师思想建设，把统一老师思想作为管理老师的首要任务。主要从如下方面着手：
（一）努力营造好的工作氛围。在期初，年级办公室作了从新布置，挂起了“爱教书忠心耿耿，爱学校全心全意，爱同事以诚相待，爱学生真心真情”的横幅，张贴了“老师宜用语、老师禁用语”、“学生最喜爱的10种老师”、老师工作励志语等等，这些让办公室的工作氛围更浓厚了，传递了正能量。
（二）跟老师思想沟通、交流好，确保老师们思想认识上的通畅。
年级主要抓好两会，即每周一的全体老师例会，每周二的班主任例会。通过这每周的两会，及时将学校、年级对大家的工作要求、工作纪律、工作任务传达或布置给大家。应该说，初一年级老师思想上能跟学校保持一致，工作中能意识到学校当前面临的形势、课改任务及教学压力。青年老师也能意识到自身的压力和挑战。
（三）抓好考勤记载，确保工作时间、确保工作纪律，到现在年级老师的工作状况越来越好，上班迟到的老师少了，工作期间大家都在兢兢业业做事。
（四）、狠抓师德师风建设，确保教风纯正。一学期以来，年级认真贯彻学校各项师德师风建设精神，现在没有教师组织学生征订教辅现象，没有教师参加家长吃请现象，没有教师体罚学生，没有教师在学校办公室炒股。老师们的精力全部放在教学上了。
二、着力教育教学规范，努力提高成效
（一）、认真落实《202_年春季西湖中学教学基本规范要求》。
本学期初，年级组织老师们认真学习《202_年西湖中学教学基本规范要求》，绝大部分老师在年级、备课组的组织下，能做到：写好计划，认真撰写导学案，认真上课，仔细批改作业，耐心督促、辅导学生。
（二）、形成以年级负责人牵头的巡视小组。
每天巡视小组对各班上课情况进行监督、指导，确保各班每一节课环节到位、质量高效。
（三）、鼓励所有老师积极参加教研活动，不断提高教学教研水平。
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3、为了适应新形势的要求，不断鼓励老师们加强学习，提高电脑使用水平。目前，老师们互相学习做课件的意识很强，平时讨论非常多。
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1、期初就形成了年级的《学生管理一日常规》，目的就是细化学生在作息、作业、卫生、纪律、礼仪等等方面的要求，逐步形成学生终身受用的好习惯。
2、注重学生干部培养。年级组建了学生会，加强了对各班课余时间卫生、纪律、课前一歌的检查；各班除了成立了班委会，加大了对小组长的培训，不断完善小组管理方式。
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4、公开课在坚持，但缺少创新，且很多时候没有评课。
5、年级文明班级评比及学生会管理水平有待提高。
我们将再鼓干劲，直面困难，想办法，定措施，在以后工作中进一步提高管理质效。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
