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学校20_学年第一学期校本培训总结 20_学年第一学期，我校校本培训工作立足校情，确定“助力教师专业发展”和“提高课堂教学质量”两大重点任务，以“关注课堂与完善教学行为”和“引进网络阅卷与优化教学评价”为抓手，认真履行“研究、指导、服务、管...
学校20_学年第一学期校本培训总结
20_学年第一学期，我校校本培训工作立足校情，确定“助力教师专业发展”和“提高课堂教学质量”两大重点任务，以“关注课堂与完善教学行为”和“引进网络阅卷与优化教学评价”为抓手，认真履行“研究、指导、服务、管理”四项职能，指导教研组开展课堂教学研究，帮助教师解决教学过程中存在的问题，助力教师专业成长，致力提高教学质量。
>一、关注课堂，提高教师教学能力。
以课堂为主阵地，通过听课-评课-书面反馈，切实帮助教师提高课堂教学能力。本学期针对上学期开展的4轮课堂教学调研活动中反馈的问题，进行听课，评课，书面反馈，解决之前课堂中观察到的问题，希望在探讨中有所完善与提高。
中学部以学习《温州市初中教学常规》为推手，关注全体教师的课堂教学能力。先后在全体中学部教师大会、各教研组组织学习“新常规”，并组织新入职教师就学习“新常规”展开赛课活动。本次活动共开课35节，取得了较好的成效。同时为了帮助各学科老师提高复习课的教学水平，特邀请温州市教研院多名学科教研员来我校指导，以进一步有效提高复习的有效性和针对性。
>二、主题教研，促进教师专业成长。
本学期我校承办七次全市的教研活动，广受好评。9月初20_年下半年全市音乐教研员会议，李思远老师开课;9月27-28日小学英语浙派名师研修班、沈雨老师名师工作室开班活动在我们学校举行，期间郑爽、胡智慧老师上课;11月22日温州市第七届小学科学课改领航现场会，陈强老师上课;11月28日温州市直语文教学活动，曾翔老师上公开课;12月1日温州市学校音乐教育“新体系”教学调研活动，李思远老师上课;12月8日温州市历史与社会拓展性课程展示活动，姜牧仁老师公开课，刘静碧老师讲座; 12月27-28日，金丽温“初中数学拓展性课程与数学核心素养”主题研讨活动在我校顺利举行。来自金华、丽水、温州三地的数学学科教研员及各校老师代表教师共400余人参加此次教学盛宴;我校刘芬老师与大家分享了对初中数学拓展性课程与数学核心素养的不同想法，让在座的老师们收益颇丰。1月16日沈雨老师名师工作室第四次在我们学校举行，郑爽、赵银林老师上课。开课老师一次又一次的磨课，力争在全市老师面前上展现我校教师的风采，其他老师一遍又一遍的听课，真诚的提出修改意见，直到满意为止，提高了整体的教学水平。
同时本学期英语组在主题教研活动方面也下足了功夫。开学初，制定不同的主题，围绕主题开展教研活动：语文组做1+x的群文阅读的主题研讨，并举行了第九届读书节活动;数学组做拓展课的研讨;英语组做了小学英语课程构架的梳理，并举行了第十届英语节活动，音乐、美术、科学、体育学科都积极围绕主题进行学科特色的课堂教学的研讨、评课活动和主题教研活动，以听评课促进教师专业发展，以开课加强对学生学法指导，帮助学生能够主动、有效的学习。
>三、助力青年教师成长。
在本学期，各组开展了助力青年教师成长活动，资深教师的经验和年轻教师的灵活有效结合，形成创新扎实的教学风格。在教学处的组织下，学校给新任教师找到了师傅，新任教师与师傅结成学习共同体，在备课、上课、作业设计、试题编制、学生评价、教研活动、学生访谈、拓展课程等方面互动学习、共同成长。徒弟每周听评师傅示范课2节以上;每周师傅进自己课堂1节以上;每学期在教研组完成师徒共汇报亮相1次;一学年结束，徒弟完成结对手册。以老带新传帮带，青蓝同辉促发展，新任教师都能很快地进入角色，大大缩减了教育教学的探索过程。同时，积极选派新教师参加由教师教育院举办的20_级市局直属学校新教师试用期培训班，并为新老师参训提供大力支持。
>四、专业引领，提升教师学科素养。
“请进来、走出去”是我校提升教师学科素养的有效途径。本学期“请进来”的各级各类各学科名师专家，有杨向群、曹东、黄鹏飞、徐乃赛、师延峰、金浪、章才岔、邹丽娟、邵燕红、郑文、曹鸿飞、施昌魏、何必钻、沈雨、王炜、唐慧荣、钱瑞华、蔡景台等市级专家名师来校或专题讲座，或参加学科听课、评课、教研活动，为教师们的课堂把脉，一对一交流，教师专业素养有了突破性的进步。
本学期“走出去”的培训学习，多渠道多形式，丰富多彩：①省教育厅教师培训平台培训，②网络培训，③省、市级专题培训，如“浙派名师”、“名优课堂”等，④市级(含县市区)开课、听课、教研活动等。
我们借助省、市级培训研修活动或校际协作教研等平台，提供各种机会让教师根据自身的业务水平，有的放矢的选择培训项目，选派有潜质的中青年骨干教师参加省、市级教学评比活动，让老师们开阔眼界，寻找差距，在最前沿的教学理论和课堂实践中收获成果。同时指导老师积极参与“市直体育优质课评比”“温州市新常规新设计”的评比活动，积极推荐老师参加省、市、区名师工作站(工作室)学习，搭建校内展示平台，助推老师成长。李嘉老师的一师一优获部一等奖;刘贤俊老师荣获部一等奖;英语叶沐然老师获市一等奖;英语刘滨、语文杨剑老师的一师一优获市二等奖;汪佩义、赵银林老师荣获温州市教坛新秀;郑爽、张静荣获温州市直教坛新秀;庄涛老师获 “好家风”演讲比赛二等奖;施霖获数学学科知识竞赛一等奖;潘晨获音乐课堂教学评比二等奖;刘静碧获历社学科微课评比一等奖，姜牧仁获历社学科微课评比二等奖;
>五.命题研究
本学期，加强学业考试命题研究，认真学习教学质量分析会的会议精神，落实“基础为要、能力为重、落实常规、促进“大阅读”，是市教育教学研究院副院长曹鸿飞对20_年小学六年级学业监测所体现的教学导向的阐释，六年级老师们进行命卷的研讨活动;中学部请王崴然来校做命题讲座，还派老师参加了市里的命题比赛，社会获市一等奖，语文获市三等奖;数学获市直二等奖，英语获得市直三等奖。同时组织青年教师进行命题比赛，共有30名老师参加了本次比赛。
>六.规范学科作业布置和批改要求。
本学期各学科提前制定学科作业的相关规范和要求，同时结合本学科的特点和中考要求，做好学科校本作业的资源开发的前期工作，在减轻学生作业负担的同时，提高教学的有效性。每月定期抽查学生的作业批改情况，及时反馈和调整。
学无止境，唯有不断前行。反思这一学期的校本培训工作，我们需要在校本培训工作及时记录和反馈上继续努力，我们将持续把教师专业发展提升作为校本培训的中心工作，让更多的信息得以交流传递，让老师在校本研修中更有效的成长。
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