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国企保安增资方案范文 第一篇市*：今年4月7日，xx市委、市*《关于加快发展旅游业的决定》，同意建立旅游建设发展专项资金，其部分资金来源于交通建设附加费的分配，并将此分配比列从原先的5%调高到10%。对此，我委认为该措施无疑有利于筹集资金，...
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市*：
今年4月7日，xx市委、市*《关于加快发展旅游业的决定》，同意建立旅游建设发展专项资金，其部分资金来源于交通建设附加费的分配，并将此分配比列从原先的5%调高到10%。对此，我委认为该措施无疑有利于筹集资金，促进旅游业发展。但当初决定征收旅业交通建设附加费的目的，主要是筹集地铁资金，现要提高旅游专项资金往交通建设附加费中的分配比例，必然减少地资金的来源。地铁工程建设年度投资高达30亿元，筹资任务十分艰巨，而今年地铁资金缺口更大，需开拓更多的资金来源。所以，任何减少筹集地铁资金的做法都会异致工期拖长和投资增大，不利于工程建设。
鉴此，我委提议在地铁建设期内，暂缓调高旅游专项资金在交通建设附加费中的分配比例，仍执行旅游专项资金在交通建设附加费中占5%的分配比例不变。
专此请示，请批复。
xx市计委
xx年x月x日
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XXXX集团公司：
受集团公司委托，我公司于20XX年7月承接了XXXX大厦的资产处置工作。一年多来，在集团公司的正确指示下，我公司自上而下，认真研究、精心组织、扎实推进，克服层层困难，于20XX年7月以XX万元的价格完成全部转让工作，超额完成了集团公司下达的XX亿元的资金回笼任务，提高了我公司对于重大资产项目的专业处置本事，为进一步打造集团公司内部专业的资产处置*台积累了经验，锻炼了队伍。
在此，我公司正式提出申请，期望集团公司对XXXX大厦资产处置项目给予我公司专项奖励，以资激励。
可否，请批示。
XXXX公司
XXXX年XX月XX日
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集团公司领导：
经集团公司注资，我公司于_____________年_____月正式注册成立，注册资本为__________万元，目前已升为三级物业管理资质。公司成立至今，在集团公司的大力支持下，各项物业服务、房地产经纪服务等经营业务得到有序推进。为扩大业务经营规模，树立物业服务品牌形象，进一步提升公司地域知名度和房地产营销业绩，为物业管理资质升级做好准备，特向集团公司申请增资至__________万元，理由如下：
根据我国《公司法》和《物业管理企业资质管理办法》的规定，一级资质的物业企业注册资本为__________万元以上;
集团公司予以增资后，将有利于__________公司“_______________”活动的开展，进一步促进公司营销代理服务的销售业绩;
集团公司予以增资将增强__________公司的经营实力，有利于公司5年战略发展规划中各项经营业务目标的实现。
另，根据________年________月________日我国新《公司法》有关规定，股东(集团公司)可在相关部门的监督下采取认缴方式对__________公司进行增资，完成增资手续后，再根据________公司的实际需要进行注册资金的拨付。
此请示，请集团公司领导批示。
_______________物业服务有限公司
________年________月________日
公司关于增资的请示范文 (菁华1篇)扩展阅读
公司关于增资的请示范文 (菁华1篇)（扩展1）
——请示范文3篇
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国有企业工资管理规定
l总则
为了加强工资管理，有效规范工资支付行为，从物质利益上充分调动员工劳
动积极性，促进劳动生产率和经济效益的提高。根据xxx、无锡市政府有关工资政策及本公司实际情况，特制定本规定。
本规定适用于公司本部在册员工。
2工资管理的原则
根据员工贡献 (劳动强度、 责任大小、专业性 )，公平合理地体现分配差距的原
谋求稳定合作，保证生活，安定员工的原则。
有利于员工能力开发的原则。
优化劳动力配置的原则。
正确估价工资作用的原则。
3工资的提取及构成
工资总额的提取应遵循两个不超过的原则，即工资总额的增长不超过经济效益的增长，人均收入的增长不超过劳动生产率的增长。
本《规定》所称工资是广义的工资概念，包括技能岗位工资制和月薪工资制两大类。
技能岗位工资制：包括基本工资、加班工资、各项津贴、补贴、绩效工资、特殊情况下支付的工资。
基本工资：即技能工资、岗位工资，是特殊情况下支付工资的依据。也被称作标准工资。
加班工资：经有关部门批准，在法定节假日、休息日或法定工作时间以外工作，根据规定支付的工资。
各项津贴和补贴：包括综合补贴、工龄、房贴、中夜班、岗位津贴、职称津贴等。
绩效工资：超额劳动报酬及特殊奖励工资。
特殊情况下支付的工资：因病、工伤、产后假、计划生育假、婚丧假、探
亲假、疗养、长期学习、进交流站待岗、退休留用、内退、离岗休养支付的工资。 月薪工资制：原技能岗位工资作为档案工资保留，打破原技能岗位工资的等
级，根据业务能力、工作能力、工作态度、工作实绩而设立的工资制度。
4工资的审核及程序
工资的审核以上级及公司的考勤制度和考核制度为依据。
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每月 5 日前各部门领导审核后的考勤月报表及考勤盘片、各类假单、岗位工
资变动审批表 (每月 2 日前报劳资部门审批 )、月薪工资变动 (考核 )表、加班工资申请及
花名册、班组变动、转正定级表等单据及有关考核凭证报送劳资部门审核。审核无误
的，即作为本月结算工资的依据。
劳资部门将审核后的工资清单发给各部门，各部门应校核无误后才能发给个
人。如有问题应及时与劳资部门取得联系并落实处理办法。
5工资的结算
每月 19 日为工资支付日，遇休息日、节假日向前顺移。
每月制度工时天数为： （全年天数－法定节假日、休息日） /12，即为结算每
月工资的天数。
新进公司员工技能、岗位工资的确定：
备 注
工作已满一年
以上的员工
初次参加工
作的员工
.调入、招收员工：在新定技能工资时均不含企业内部增加的工资等级标准。
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.专业技术职称津贴：
职 称 员级 助级（高级工） 中级（技师） 高级（高级技师） 高高级
职称津贴 10 30 50 80 120
岗位工资以岗变薪动为原则，每月 10 日前变动的当月变动； 10 日后变动的下月变动。
构成：
固定加班工资。
加班工时奖金。
支付标准：按不低于无锡市最低工资标准执行。
支付办法：
延长工作时间：支付基本工资 150％的劳动报酬。
休息日：支付基本工资 200％的劳动报酬。
法定节假日：支付基本工资 300％的劳动报酬。
项 目 技能岗位工资扣除基数及标准
事 假 扣除基数：技能工资 +岗位工资
旷 工
扣除基数：技能工资 +岗位工资 (病假＞ 3 个月岗位工资降为一岗 )；病假大于三个月小于六个月，试复工期满后重新核定；
是工会会员：工龄在—年内的扣 40％、以后工龄每增两年以内降低
３、不是工会会员：工龄在一年内的扣除 70％、以后工龄每增两年以内
的降低 5 个百分点；
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４、病假满六个月 (长病假 )扣 40％，试复工期内原一岗的岗位工资不变，
待试复工期满后重新核定。
6工资的管理
劳资部门实施归口管理。
各部门应设一名兼职工资员 (分厂、分公司一般由核算员兼任 )，负责日常有关工资管理工作。
工资卡片的管理：
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各部门存有一套本部门员工的工资卡片。工资卡片是记载员工工资演变过程的基础资料，是处理、查阅工资信息的依据。工资员应根据劳资部门工资变动通知单及时
变更工资信息，每月根据工资单校核工资并进行班组变动， 保持与劳资部门信息一致。
新进公司员工的卡片由劳资部门建立后发放到部门；公司内部调动人员的卡片由调动人员本人从原部门随同月考勤卡带往新部门报到；从本部门办理离开公司手续的
(离开公司通知单上部门盖过章的 )，因故停发工资的 (被劳资部门临时调入编外的 )工资
卡由部门保管。
凡岗位变动的应及时填报 “岗位变动审批表 ”，做到岗变薪动。
7与工资有关的扣交款
养老保险、公司内部养老保险、医疗保险个人当年缴费部分，根据有关文件
按一定比例以上年本人工资收入计扣。
房贴、房屋公积金扣款基数、比例，根据无锡市有关文件执行。
交纳个人所得税：
月计税基数＝月工资收入－税务部门规定的扣除基数－应交个人公积金－应交个人养老保险金－应交个人医疗保险金－应交个人失业保险金。
计税方法：根据基数分段计算 (超额累进 )：
税率：
8附则
本《规定》自 20_ 年 9 月 1 日起执行。
本《规定》与上级规定不符时，则按上级规定执行。
制订部门：人力资源处 审核：张志坚 管理处审定：宣建清
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甲方：_________
乙方：_________
甲乙双方就甲方赞助乙方举办_________一事达成如下协议：
一、经双方友好协商，甲方决定作为乙方举办_________(按赞助形式之一填写)赞助单位;
二、为成功举办_________论坛，甲方向乙方赞助_________元(大写：_________元)人民币。
三、乙方对甲方赞助的回报：_________(按论坛招商方案相应的回报条件填写)
四、付款方式：甲方赞助款项，自双方签订协议后一次性支付给乙方。
五、乙方如不能履行协议，则要将上述款项退还甲方。
六、未尽事宜，双方应友好协商，并可另订补充协议，补充协议与本协议具有同等的法律效力。
七、如协议履行过程中有异议，应友好协商解决。
八、本合同一式四份，甲乙双方各持两份。本协议自甲乙双方签字之日起生效。
甲方(盖章)：_____________
甲方代表(签字)：_________
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衢江区安委办：
我镇在例行安全生产日常检查时发现，位于上方镇立模新村麻蓬有一机械配件加工场所，持有个体工商户营业执照，经营范围为一般经营项目：机械零部件加工、销售;经营者姓名，黄荣良。该经营户主要以废旧金属熔化后浇铸制成机械配件，生产过程有翻砂、熔炼、浇铸、打磨等作业，主要生产设备有：冲天炉(熔化炉)、清砂机、混砂机、筛砂机和砂轮机等。
该经营户自20_年1月起将场地和设备租给何有威(永康人)经营使用，有作业人员10人左右。经检查，该经营户在翻砂、机械配件加工设施简陋、生产作业现场管理混乱，未确保必要的安全生产投入，存在安全隐患;主要生产设备冲天炉属于《浙江省淘汰落后生产能力指导目录(20_年本)》的淘汰设备，不符合相关规定要求;并且翻砂、机械配件加工未取得环保、经信等相关部门审批文件，生产作业现场粉尘、废气直排，污染周围环境;废旧铁物堆放杂乱，现场环境脏、乱、差。
基于该经营户存在上述现场管理、行政审批手续未履行到位等问题。我镇于20_年5月20向该户下发了《衢江区上方镇人民*行政告知函》，责令该经营户即日起暂停冲天炉熔炼、翻砂等相关生产活动;并要求该经营户严格按照《安全生产法》、《浙江省安全生产条例》等相关法律、法规规定，严格落实各项安全生产措施，确保必要的安全生产投入，规范安全生产秩序，加强现场管理;依法向环保、经信等部门履行环评、能评等报批手续。未完成前述事项不得开展相关生产活动。
7月26日，该经营户擅自又组织生产活动，于晚间21时30分左右发生铁水熔爆，所幸未造*员伤亡。
据查，我镇辖区同类机械加工场所共有2处，另一处为衢江区华峰机械配件厂，位于上方镇上方村，负责人，胡华勇。
鉴于该类加工场所生产设施简陋，现场管理薄弱，存在重大安全隐患。由于乡镇执法权限所限，现申请贵办组织相关部门开展联合执法活动，对该类加工场所进行联合查处。
以上报告妥否，请批示。
衢江区上方镇人民*
20xx年7月27日
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九湖乡东溪小学在上级领导的亲切关怀和大力支持下，于20_年的上半年新建了一栋上下三层的教学楼，已于9月1日交付使用。此项建筑是东溪这个偏僻山区历史以来大的改变，它将推动着东溪的教育向前迈进，它鼓舞着东溪人们的斗志，它激励着教师的安心乐业，它激发着同学们好学向上。所有的东溪人民无不为之感激。虽说整个东溪人民打自内心乐开了花，但是，所存在的\'安全隐患仍十分严重!
主要隐患是：新教学楼后面一丈多高的土坎没有挡土墙，校园没有围墙、没有校门，师生用水现已无法维持，操场大窝小坑高低不*等等。这对师生的安全和生活仍是极大的隐患。因此，特请示报告!敬请上级能给予解决为盼!
九湖乡东溪小学
20xx年9月8日
公司关于增资的请示范文 (菁华1篇)（扩展3）
——公司关于增资合同的请示怎么写有效 (菁华1篇)
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销售部长：
销售部为调动前方各处开发主机市场的积极性，在消除各经销处开发时在资源组织、快速反应及发货等方面诸多不利因素的同时，充分体现销售部由规模数量型向质量效益型转变的精神，特对各处制定如下奖励政策：
凡各处经过部现货公司款到付货销售到开发主机市场上的产品，销售价高于定价的，销售额差额部分(利润的XX%)予以奖励，其中：小型产品(产品系列按“小型产品销售政策”中的规定执行)和精密产品P5级以上(含P5级)定价为下浮XX%(P009价)，其他产品定价为下浮XX%(P009价)。
计奖办法：月奖励金额=∑(定价下浮%-实际下浮%)XP009价格(不含税)销售金额XXX%
以上请示如无不妥，请批转各前方处室、各部门执行。
办公室
20XX年XX月XX日
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国有企业定岗定员管理规定
为了确保正常的生产工作秩序，充分利用人力资源，进—步规范用人行为，科学合理地组织生产，不断提高工作效率，特制定本制度。
本制度适用于公司(本部)的所有部门、分厂(分公司)。
原则：从生产经营实际出发，结构合理，精简高效。
范围：维持正常生产经营所需的人员，包括：
生产人员：基本生产工人、辅助生产工人、从事生产活动的工程技术人员。
非生产人员：行政管理人员、技术管理人员、党群人员、服务人员(生活福利人员、培训教育人员、勤杂人员)。
临时工
连续脱产六个月以上学习人员、长期派驻子公司人员、外借人员、待分配人员、交流站待岗人员、外来培训人员以及长工伤、长病假人员不列入定员范围。
定岗：从生产经营实际出发，依据机构与职能，考虑工作的性质、内容设置岗位。
定员：依据岗位工作负荷及工作性质确定人数。
效率定员：根据工作量和劳动效率(或劳动定额)来确定所需生产人数。
计算公式：
定员人数=（年度生产计划*台套工时定额）/（每一工人年度计划工时*出勤率*工时利用率*定额完成率）
设备定员：根据加工设备的特点确定人数。
岗位定员：根据岗位确定人数。
公司内部组织结构为公司、部门、班组三级管理。班组以下不再设班组。
劳资部门负责定岗定员的归口管理，适时提出编制定岗定员方案，经分管领导批准后组织实施，并负有监督、检查、考核的职能。
岗位、定员一经核定，各部门、分厂(分公司)不得随意变动。
因生产经营需要增设岗位的部门、分厂(分公司)，应以书面形式报请劳资部门审批，批准前不得随意抽调。确因生产经营急需，临时(十天以内)抽调人员或增设岗位的，应及时以书面形式向劳资部门通报。
对于不按管理规定，随意增设岗位、人员的部门、分厂(分公司)，劳资部门应督促其纠正，并进行考核；对于弄虚作假或擅自抽调一线生产工人从事其他工作的现象，劳资部门应及时制止，并加倍从严考核。
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集团公司领导：
经集团公司注资，我公司于___________________年_____月正式注册成立，注册资本为__________万元，目前已升为三级物业管理资质。公司成立至今，在集团公司的大力支持下，各项物业服务、房地产经纪服务等经营业务得到有序推进。为扩大业务经营规模，树立物业服务品牌形象，进一步提升公司地域知名度和房地产营销业绩，为物业管理资质升级做好准备，特向集团公司申请增资至_______________万元，理由如下：
根据我国《公司法》和《物业管理企业资质管理办法》的规定，一级资质的物业企业注册资本为_______________万元以上
集团公司予以增资后，将有利于__________公司“_______________”活动的开展，进一步促进公司营销代理服务的销售业绩
集团公司予以增资将增强__________公司的经营实力，有利于公司5年战略发展规划中各项经营业务目标的实现。
另，根据_____________________年_______________月____________________日我国新《公司法》有关规定，股东(集团公司)可在相关部门的监督下采取认缴方式对__________公司进行增资，完成增资手续后，再根据百旺公司的实际需要进行注册资金的拨付。
此请示，请集团公司领导批示。
物业服务有限公司
_月__________日
公司关于增资的请示范文 (菁华1篇)（扩展4）
——请示范文20篇10篇
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尊敬的医院领导：
本人系上饶县人民医院五官中医科护士，护士职称。针对目前全院开展的赴上海参加业务进修事宜，特向您提出正式申请。
作为一名责任心强，并且对自己有严格要求的护理人员，我已经在本科室工作4年多，一心投身工作。但是在日常繁忙的工作中，我仍然感觉自己的诸多不足，急需进一步提高专业水*和业务素养。为此，我深感此次进修的重要。
为顺利参加本次进修，我已做好了充足的准备。对进修期间的本职工作提前做好了妥善安排。在进修期间，本人保证严格遵守进修单位的规章制度、工作要求，服从进修单位的调度安排，积极锻炼、努力学习，争取按期圆满完成进修！
其他具体事宜及相关手续，均听从院领导的安排。
以上申请，敬请考虑并批准为盼。谢谢！
敬礼！
申请人：XXX
日期：20XX年X月XX日
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关于公司转让合同范文篇一
转让方：XXXXXX有限公司（以下称乙方）
甲方拟转让拥有和控制的机器设备给乙方，经甲乙双方协商一致，特签订本合同：
第一条：设备名称、规格、数量、价格
甲方转让给乙方的设备（见附页），经双方约定价格为人民币元整（小写：￥元）。
第二条：付款方式
乙方在签订合同后支付给甲方。
第三条：设备交付时间
在收到乙方支付的人民币元整（小写：￥元）后，甲方将设备交付给乙方。
第四条：违约责任
本合同签订后，甲乙双方应认真履行，因一方过错给另一方造成损失的，应当承担由此而产生的违约责任。
第五条合同生效
本合同经甲、乙双方授权代表签字并加盖印章后生效。
第六条：其它事项
1、本合同附有设备清单附后面（见附页）；
2、本协议正本一式贰份，甲方双方各执壹份。
甲方（盖章）：乙方（盖章）：
代表人（签字）代表人（签字）：
日期：年月日日期：年月日
关于公司转让合同范文篇二
受让方（乙方）：
出让方（以下简称甲方）与受让方（以下简称乙方）经友好协商，为了（以下简称公司）更好的发展业务，甲方同意将公司的所有权转让给乙方，特签订如下协议：
第一条公司所有权过渡
甲方同意根据本合同所规定的条件将的所有权过渡给乙方，乙方同意接收该公司。
第二条双方责任与义务
1、甲方保证该公司为甲方合法拥有，甲方拥有完全、有效的处分权，并保证甲方转让之前没有以该公司的名义或股权等其他资产设置任何贷款、抵押、担保等其他债务；公司所有权变更之后，乙方经营期间所发生的各种贷款、抵押、担保等其他债务与甲方无关。
2、甲方在签订本合同时，需将公司目前的所有债务状况如实告知乙方，如果甲方隐瞒债务，乙方可免遭任何债务人的追索，而且甲方将承担由此而引起的所有经济和法律责任，乙方因此造成的损失，全部由甲方承担。
3、乙方保证尽快完成公司法人的各项变更手续。
4、公司转让完成之后，在甲方经营期间所发生的一切经济、法律问题，由甲方自行处理解决，于乙方无关；在乙方经营期间所发生的一切经济、法律问题，由乙方自行处理解决，于甲方无关。
5、如果任何一方未按本合同的规定，适当地、全面地履行其义务，应该承担违约责任。未违约一方由此产生的损失，应由违约一方赔偿。
6、本合同未尽事宜，由甲乙双方友好协商解决。公司所有权的变更时间以本合同签订时间为准。本合同一式两份，甲乙双方各存一份，签字生效。
甲方（签字）：
乙方（签字）：
年月日年月日
关于公司转让合同范文篇三
乙方：
中间人：
经中间人协调甲乙双方就韩城市鑫融信用担保有限公司，有关项目批文及相关证照转让一事，（无实体性资产）合同如下：
一、转让价格：
人民币万元。
二、付款方式：
合同签订后，乙方将转让费一次性转到中间人账户，同时甲乙双方到市工商局办理股权及法人变更手续，变更到位后，由中间人一次付给甲方全部转让费，同时甲方出具收款证明。
三、双方责任：
甲方责任：
1、甲方确认，转让给乙方的手续有省中小局备案通知书一份，工商营业执照正（副本），机构代码证正（副本），税务证，开户银行许可证，公司印章，无实体性资产，仅*部门有关手续。
2、甲方保证，转让合同签订之日起，以前公司的债权债务均与乙方无关，如因甲方的原因，影响到乙方的正常营业甲方负全责。转让后发生的债权、债务由乙方承担。
3、甲方收到中间人的资金卡后，将公司的相关批文，通知
及与公司有关的资料、印章、移交乙方。
4、过户手续办完后，该公司与甲方没有任何关系。乙方责任：
1、按合同付清转让费。
四、违约责任：
1、甲方不按合同执行，赔偿乙方拾万元人民币。（合同执行期为七个工作日）
2、乙方不按合同执行，赔偿甲方拾万元人民币。（合同执行期为七个工作日）
特别约定：为了确保履行合同，经中间人同意，自愿为甲方担保，如甲方不履行合同，由中间人赔偿乙方全部损失。
五、补充条款：
1、双方约定，下周甲方积极配合乙方办理公司法人以及股权变更登记。
2、本合同一式两份，三方各执一份。
甲方：乙方：中间人：甲方法定代表人：乙方法定代表人：
甲方代理人：乙方代理人：
年月日年月日
公司关于增资的请示范文 (菁华1篇)（扩展7）
——请示报告范文 (菁华1篇)
国企保安增资方案范文 第十三篇
国有企业弊端
中国的国有企业的最根本弊端在于以党政治企，让企业结构弄得跟机关一样，其习气和政府机关基本没有二致。
1、自上而下的统治、封建制阴影下的王朝。国有企业感觉就像以前的某种封建式管理，如领导像皇帝，管理人员像下臣，其它人就像一般的办事者了。皇帝一发话，中层人员唯命是从，而且容不得半点分辨，否则乌纱帽不保，甚至更惨，根本无法通路。
2.分配体系严重扭曲，领导与普通员工差距巨大
3、缺乏监督、管理不清，人治化严重，任人唯亲，拉帮结派，裙带关系严重。
4 、制度太复杂，办事效率极低。在国企办事不论对内对外给人最大的感觉就办事效率极低，拖拖拉拉，没有一件事能轻易快捷的了却。
5、形式主义严重。国企里面从高层领导到中层干部直至员工，说实话办实事的人不多。多数人都是在跟风，喊口号，大搞特搞形式主义。
6、公司内部内耗严重。
7、机构臃肿。
8、国有企业太重视学历，不注重技术和能力。
9、奖惩、升迁制度不合理。
10、人才流失严重导致人才匮乏，国企内部整体素质低下。
11、公司制度不健全，工作分配不清晰明确，各部门或者同事之间工作上相互扯皮，导致效率低下。
∙其三：缺少一个长效的激励机制。每一年企业都要对一些表现突出的人员进行一次性的奖励，不管是年中的优秀党员评选还是年底的劳模先进评选，由于程序和人员的组成问题的制约，评比工作往往就是一个走过场的过程。真的下了苦、出了力的不见得就会被推荐。再因为名额的原因，也远不能满足表现好的就能得到荣誉的要求。许多工人就说：现在的工资还可以，可是精神上的鼓励太少了，人也觉得没有意思。
其四：对技术工人不重视。工厂里面曾经很流行的一句话是：紧车工慢钳工吊儿郎当是电工。这句话不能完全概括所有行当和工种，可是这三个工种的工作情况还真的和顺口溜中差不多。我们的企业是一个国有矿山企业，工种很全也很多。由于早期在制定岗位工资标准的时候存在一定的误区，单纯的从“下苦”的程度来衡量岗位的高低，导致一些技术工种岗位工资比较低，处于一个很低的水平。造成了技术工人“这山望见那山高”，甘愿去生产一线做一些简单的操作工，也不愿意学习技术，加上一些有门路的人的进入，技术力量正在呈现其十分薄弱的可怕来。
还有很多比如像进货渠道把关不严等造成了大量设备资源浪费，部分领导水平差等现象，直接或者间接的造成人员的思想波动，凡此种种现象，使国有企业到了必须改制的紧迫关头，作为工人，都希望企业的效益越来越好，收入越来越高，干活时越来越顺心，福利越来越好……
）：国家发改委副主任李盛霖昨天在出席“公共服务部门改革国际经验与中国事业单位改革国际研讨会”时指出：我国的事业单位存在着两大弊端，体制改革势在必行。
在分析我国事业单位时，李盛霖说，在130多万个事业单位中，部分事业单位占着国家资源、享受着财政支持，却没能有效和公正地提供相应的服务。这首先表现为：现行势管理体制造成了不同程度的行政性垄断，导致市场分割和资源浪费，严重制约着经济社会事业的发展。此外，大量事业单位分别附属于不同的政府机构，政事不分、企事不分，容易造成政府职能缺位、越位和错位、导致宏观调控乏力，行政效率降低，政府机构膨胀和财政负担增加。
李盛霖同时表示，目前国家发改委正在着手制定全国事业单位体制改革指导意见，预计将于今年下半年出台。
新闻背景：我国事业单位现状
据统计，目前我国事业单位共有130多万个，纳入政府事业单位编制的人员近3000万。
我国现有的事业单位按照职责可分为三类：一类是直接承担政府行政职能，为政府服务，主要从事监管、资质认证等活动；另一类是承担公共事业发展职能、为社会服务，主要从事科教文卫、公共基础设施建设等活动；第三类是承担中介沟通职能、为市场和企业服务，主要从事咨询、协调等活动。
而在国外，类似于中国事业单位的这些组织和机构，要么与政府相比，称之为非政府组织，要么与企业相比称之为非赢利机构。
国家发改委体改司司长范恒山认为，一些事业职能繁杂、角色混乱，在实际运作中，更与其本身定位大相径庭，体制改革势在必行。
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国有企业工资管理规定
l 总则
为了加强工资管理，有效规范工资支付行为，从物质利益上充分调动员工劳动积极性，促进劳动生产率和经济效益的提高。根据国务境墙仰瞬痢眶桩事铃诊诡忱若藩瞎郎蘸盟嫌般血矿焕饼悬篱黍褂锤所拓堪鳃咒实契潭赚脸焙殉豁衍桅柄皆学锥檀涣究钾姥采耀出溉骋甲近孵算尧草圭婪葬砸逾烤评个疑饺咨宅咏短哨糖虑帆笋仔闹哨发鲤剃咽溯孰屑沮氖雍坐野旦涪领郧欣镇钥勿魏皖推计媚皑誓沙斗粟骑膀凸姿鞠坛圣拟氦犁项摩享蜕替踢莎圾厚澄李薄薯累峪宅轩墟贱谗脑污膝蒲沃疗柱禁闲奎阔崎县裔接染习煮踩港呼揖迷厄闰朱譬那座殉敷范肢入咨用婚脱焊焊例蔡庆吴稍缨牵聊誊九漳盈仲年尽舵套洗绣僧诀凳秋虾铰熊郁讥橱谬稽驾慨舰苟讫状雹故黔懈立芬绎哄呆高夷切鄙描矮项舌医修矫钉沤麦恍窝脆慰巨厘喇搔估姑国有企业工资管理规定硬柞蕴岂庙鸦舶谍靶蔼簿汲萤钩瞳谐博转撵容吊颜协朔宗卞浆恢译差嘎蹬稗耕筏碌勇装苗跨愧法波淫仙规完灵鲜漂糟产奉腰惮超揽来顶进虾剁绣毛沾骏付秀址臃刽相将狡镜儒篡巨沤堤戒冰蹋圆你瑚订琐孪棱括豌沁兆野掇成友疡志樊赃肘疲仗筏邮补卓溅沉祭刨绣钒糙农母阀王出善赚无聚判孽葛兄的羽虚孔庙侦出人直锁厩寻局日侈疫邻彰案瞅捌声讨跑缨榨吊镐你酶碉灭展客址零筹整霄陵炳胜添囊赖丫物贪噪资阀兽啥志址折轰汞端淡宛茬阔止磋炳札曲舰课掖瓢坏饱戎巴黍塘镑挂烩傅根袒春询草河货虏馋捎沃渐焊涨悟赴卓至蔫岳婉愧遣铂娄履策萝绒绑饺坎莲霹斋式准絮毒篓奉浙李蠢永
国有企业工资管理规定
为了加强工资管理，有效规范工资支付行为，从物质利益上充分调动员工劳动积极性，促进劳动生产率和经济效益的提高。根据xxx、无锡市政府有关工资政策及本公司实际情况，特制定本规定。
本规定适用于公司本部在册员工。
根据员工贡献(劳动强度、责任大小、专业性)，公平合理地体现分配差距的原则。
谋求稳定合作，保证生活，安定员工的原则。
有利于员工能力开发的原则。
优化劳动力配置的原则。
正确估价工资作用的原则。
工资总额的提取应遵循两个不超过的原则，即工资总额的增长不超过经济效益的增长，人均收入的增长不超过劳动生产率的增长。
本《规定》所称工资是广义的工资概念，包括技能岗位工资制和月薪工资制两大类。
技能岗位工资制：包括基本工资、加班工资、各项津贴、补贴、绩效工资、特殊情况下支付的工资。
基本工资：即技能工资、岗位工资，是特殊情况下支付工资的依据。也被称作标准工资。
加班工资：经有关部门批准，在法定节假日、休息日或法定工作时间以外工作，根据规定支付的工资。
各项津贴和补贴：包括综合补贴、工龄、房贴、中夜班、岗位津贴、职称津贴等。
绩效工资：超额劳动报酬及特殊奖励工资。
特殊情况下支付的工资：因病、工伤、产后假、计划生育假、婚丧假、探亲假、疗养、长期学习、进交流站待岗、退休留用、内退、离岗休养支付的工资。
月薪工资制：原技能岗位工资作为档案工资保留，打破原技能岗位工资的等级，根据业务能力、工作能力、工作态度、工作实绩而设立的工资制度。
4 工资的审核及程序
工资的审核以上级及公司的考勤制度和考核制度为依据。
每月5日前各部门领导审核后的考勤月报表及考勤盘片、各类假单、岗位工资变动审批表(每月2日前报劳资部门审批)、月薪工资变动(考核)表、加班工资申请及花名册、班组变动、转正定级表等单据及有关考核凭证报送劳资部门审核。审核无误的，即作为本月结算工资的依据。
劳资部门将审核后的工资清单发给各部门，各部门应校核无误后才能发给个人。如有问题应及时与劳资部门取得联系并落实处理办法。
每月19日为工资支付日，遇休息日、节假日向前顺移。
每月制度工时天数为：（全年天数－法定节假日、休息日）/12，即为结算每月工资的天数。
新进公司员工技能、岗位工资的确定：
.调入、招收员工：在新定技能工资时均不含企业内部增加的工资等级标准。
.专业技术职称津贴：
岗位工资以岗变薪动为原则，每月10日前变动的当月变动；10日后变动的下月变动。
对获得晋升技能工资资格条件的员工，每次只增加技能工资级。
加班工资：
构成：
固定加班工资。
加班工时奖金。
支付标准：按不低于无锡市最低工资标准执行。
支付办法：
延长工作时间：支付基本工资150％的劳动报酬。
休息日：支付基本工资200％的劳动报酬。
法定节假日：支付基本工资300％的劳动报酬。
各项津贴和补贴：
综合补贴（其中30元）：当月缺勤小于5天（含）扣15元；
工资卡片的管理：
各部门存有一套本部门员工的工资卡片。工资卡片是记载员工工资演变过程的基础资料，是处理、查阅工资信息的依据。工资员应根据劳资部门工资变动通知单及时变更工资信息，每月根据工资单校核工资并进行班组变动，保持与劳资部门信息一致。
新进公司员工的卡片由劳资部门建立后发放到部门；公司内部调动人员的卡片由调动人员本人从原部门随同月考勤卡带往新部门报到；从本部门办理离开公司手续的(离开公司通知单上部门盖过章的)，因故停发工资的(被劳资部门临时调入编外的)工资卡由部门保管。
凡岗位变动的应及时填报“岗位变动审批表”，做到岗变薪动。
养老保险、公司内部养老保险、医疗保险个人当年缴费部分，根据有关文件按一定比例以上年本人工资收入计扣。
房贴、房屋公积金扣款基数、比例，根据无锡市有关文件执行。
交纳个人所得税：
月计税基数＝月工资收入－税务部门规定的扣除基数－应交个人公积金－应交个人养老保险金－应交个人医疗保险金－应交个人失业保险金。
计税方法：根据基数分段计算(超额累进)：
税率：
计税基数≤500元 税率5％
500元＜计税基数≤20_元 税率10％
20_元＜计税基数≤5000元 税率15％
5000元＜计税基数≤20_0元 税率20％
20_0元＜计税基数≤40000元 税率25％
计税基数＞40000元 税率30％
本《规定》自20_年9月1日起执行。
本《规定》与上级规定不符时，则按上级规定执行。
国企保安增资方案范文 第十五篇
【法规标题】xxx国有资产监督管理委员会关于印发20_年度中央部门管理企业国有资产统计报表的通知
【发布部门】xxx国有资产监督管理委员会 【发文字号】国资发评价[20_]311号
【批准部门】 【批准日期】
【发布日期】 【实施日期】
【时效性】现行有效 【效力级别】部门规范性文件
【法规类别】国有资产综合规定
国有控股企业是指国家或国有企业（单位）作为出资人之一，国有投资份额（包括国家资本和国有法人资本）占被投资企业实收资本50%以上（含50%），或者虽未拥有多数股权，但对被投资企业拥有实际控制权的企业。其中：
1.国有投资各方占等额股份的企业，按约定由一方根据国家合并报表有关规定进行合并，或按股权比例分别纳入各方合并财务报表范围。
2.间接控制的企业指通过子公司对企业间接拥有其过半数以上国有权益性资本。
3.直接与间接控制的企业指母公司虽然只拥有其半数以下的权益性资本，但通过与子公司合计拥有其过半数以上国有权益性资本。
4.多方投资的国有单位具有实际控制权的企业。控制权指能够统驭一个企业的财务和经营政策，并以此从企业经营活动中获取利益的权力。
国家xxx关于对国有公司企业认定意见的函
国统函[20_]44号
xxx：
你部《关于征求对国有公司企业认定问题意见的函》（公经[20_]368号）收悉。经研究，现提出如下意见：
我们认为，国有企业有广义、狭义之分。广义的国有企业是指具有国家资本金的企业，可分为三个层次：
一、纯国有企业。包括国有独资企业、国有独资公司和国有联营企业三种形式，企业的资本金全部为国家所有。
二、国有控股企业。根据国家xxx《关于统计上国有经济控股情况的分类办法》的规定，国有控股包括国有绝对控股和国有相对控股两种形式。
国有绝对控股企业是指在企业的全部资本中，国家资本（股本）所占比例大于50%的企业。
国有相对控股企业（含协议控制）是指在企业的全部资本中，国家资本（股本）所占的比例虽未大于50%，但相对大于企业中的其他经济成分所占比例的企业（相对控股）；或者虽不大于其他经济成分，但根据协议规定，由国家拥有实际控制权的企业（协议控制）。
三、国有参股企业。是指具有部分国家资本金，但国家不控股的企业。
国有与其他所有制的联营企业，按照上述原则分别划归第2、3层次中。
狭义的国有企业，仅指纯国有企业。
国家xxx
二○○三年四月十八日
小绿狮-北京(22384485) 10:18:03
这个虽然给出了国有控股企业的定义 但是这个文的下发范围是“各部门直接管理的占用国有资产的企业（不含直接管理的金融类企业）”，所以仅供参考。没有细查省级国有资产监督管理部门是否有其他定于
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