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技术咨询岗位介绍范文 第一篇1、负责本部门员工的培训、考核以及其他日常管理工作，制定本部门工作改善计划并监督执行，促使本部门工作的顺利开展。2、根据公司业务发展计划，积极做好深圳市场产品推广和系统维护，确保各区、站、点各系统的正常运作。3、...
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1、负责本部门员工的培训、考核以及其他日常管理工作，制定本部门工作改善计划并监督执行，促使本部门工作的顺利开展。
2、根据公司业务发展计划，积极做好深圳市场产品推广和系统维护，确保各区、站、点各系统的正常运作。
3、及时将实际工作中遇到的技术问题反馈到技术部，为技术部提供参考意见和建议，确保程序不断完善。
4、根据客户提出的要求和反馈的信息，及时编制工作任务安排，调派维护人员为各站、点、社区提供技术服务，确保用户满意。
5、根据全市业务总体情况，每月主动与各大站点沟通，了解系统使用中存在的问题，听取客户意见，与重要的客户建立密切的沟通和联系。
6、负责每月各区维护汇总报告的编制，并及时将报告上报各区相关部门，确保工作得到客户的理解和支持。
7、针对维护工作中普遍存在的问题，及时与客户相关部门联系，制定培训计划和方案，为客户提供培训和讲座，确保系统正常运作。
8、上级安排的其他事宜。
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mes技术顾问 上海慧程工程技术服务有限公司 上海慧程工程技术服务有限公司,上海慧程,慧程 岗位职责:
配合与支持销售工作,负责mes软件的售前支持与顾问咨询工作,提供技术咨询,协助销售取得客户对公司产品的认可;
分析与理解客户需求,并根据客户需求制订相应的技术实现方案;
负责项目投标书的技术部分,为项目投标做好技术材料准备;
参与公司竞标,提供技术支持,负责产品技术细节以及投标技术文件的答辩,确保客户充分理解公司产品或解决方案;
负责公司内部员工和外部客户的产品培训等。
岗位要求:
本科及以上学历;
5年及以上mes实施经验或行业顾问经验;
熟悉aps、erp、sap、crm、mes业务知识,有生产制造行业工作经验优先;
具有很强的理解及学习能力,能很快掌握业务知识,具备较好的口头表达能力以及文字功底,具备独立撰写技术方案的能力;
责任心强,对待工作富有激情,懂得团队协作。
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key accountabilities
? this is a hands-on operational and engineering role that involves understanding and managing the hardware and software solutions that provide enterprise storage (san and nas) and backup services for applications across the enterprise.
? 24 x 7 support and maintenance of the infrastructure, participation in ‘on-call’ rota and out of hours work.
? develop and deliver service automation at every opportunity to remove manual tasks, assist with integration, improve operational flexibility, provide solution agility and greater awareness on the state of enterprise storage and backup services.
? storage and backup capacity planning and utilisation reporting.
? assist in defining metrics, monitoring and reports from any tools deployed in the environments.
? assist with setting strategic direction for san, nas and backup solutions in conjunction with function lead.
? documentation and maintenance of operational issues and solutions.
? provide input into engineering components required for enterprise storage and backup services.
? continually improve the service and underlying platform by identifying and delivering service improvement/optimisation.
? produce standards and implementation processes for the enterprise storage and backup platform.
? work closely with the team and other infrastructure group areas across globally distributed teams – server platforms, networks and database.
? work closely with the pmo when delivering capability as part of a project or program of work, understanding project methodologies, business requirements and managing time to market.
? liaison with external suppliers for support and solution implementation.
critical skills and experience
? significant enterprise or equivalent experience in san, nas and backup administration in an emc, netapp and netbackup environment.
? san product experience in xtremio, symmetrix, vplex and brocade.
? nas product experience in isilon and netapp fas.
? backup product experience in netbackup, data domain and ecs.
? storage and backup management toolset experience in vipr srm, symcli, unisphere, connectrix manager and the various cli interfaces for the above products.
? cloud storage product experience in aws or azure
? operating system exposure to linux (rhel), windows server, esx and aix.
? database exposure to oracle rdbms, mssql and sybase.
? experience or exposure in building solutions for high availability, reliability and resilience (clustering, replication, clones, snapshots).
? proven ability to understand the importance of the client/customer experience, understand the requirements of the consumer and provide solutions/service in accordance with this.
? excellent written and verbal communication skills with an ability to convey information concisely and clearly to technical and management audiences.
? an ability to work in a productive and flexible manner with globally perse teams across emea, india and apac.
? good knowledge of technologies in other core infrastructure areas (networks, operating systems, virtualisation, databases) and how those products/solutions interact with enterprise storage and backup services.
? good scripting capability in python or perl with an ability to use these languages in the automation of operational and engineering activities.
desired skills and experience
? experience in software engineering – writing code with high level object orientated languages such java, python, ruby, scala, go etc, specifically creating applications for infrastructure operations and engineering.
? working with agile software development practices – test driven development, continuous integration/delivery/deployment, de-coupled code, iterative and incremental development, code pipelines, version control.
? experience working with or creating restful apis, and their associated gateways, for infrastructure service abstraction and consumption – defining standards, methods, frameworks and working practices.
? experience with json and xml data-interchange formats, specifically in relation to the generation, capture and manipulation of data from assets in infrastructure domains.
? experience with data analytics - structured/unstructured data, sql and nosql datastores, caches and memory processing, oltp/olap, etl, streaming, acid, base and their application to infrastructure platforms.
? exposure to enterprise distributed systems and the associated challenges/approaches in engineering and operating these architectures.
? experience working in a financial services organisation.
? degree in mathematical, computer science or engineering discipline.
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1、与内/外部技术团队紧密合作,处理手动帐户管理请求、配置更改、某些uat测试、常规数据生成任务以及故障排除和文档;
2、负责客户技术相关的需求对接、日常文档整理,创建自动化工具或脚本;
3、根据需要记录过程、输出和问题,为产品优化提供建议;
【任职资格】
2、熟悉基于web的技术- html/css/javascript/服务器端技术;
3、有通过excel、sql、脚本操作数据的经验;
4、优秀的沟通能力,基本的英语交流;
【klook福利】
1、舒适、健康、人性化的办公环境;
2、扁平化的团队管理,业务飞速发展,你的能力和价值很快会被大家看到;
3、开放和充满激情的国际化团队,男女高颜值并且比例协调,每个人都有那么一点传奇;
4、独特的创业团队氛围会让你在完成工作之余,还有自己的时间学习、成长;
5、还要跟homie同富游:团队足迹踏遍国家50+,等你来一起占领地球;
6、团队天天下午茶,周周小聚餐,月胖三斤不是梦。
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岗位职责:
1、为客户提供gmp相关的培训课程。
2、协助客户建立和完善制药质量管理体系。
3、审核客户的质量文件系统,提供意见和指导。
4、为客户开展gmp模拟检查,帮助客户应对gmp现场检查。
5、审核客户的gmp认证申请资料,并提供指导。
6、负责gmp咨询业务的销售工具(ppt)的编制和更新。
7、负责gmp咨询文件模板的编制和更新。
8、负责gmp咨询培训资料的编制和更新。
任职资格:
1、药学、制药工程等相关专业,十年以上制药行业的生产质量管理经验,有3年以上gmp咨询经验;良好的英语听说读写能力。
2、良好的沟通与谈判技能,性格开朗,思想活跃;良好的管理能力和领导力;团队合作技能;
能承受较强的工作压力。。
3、熟悉制药工艺过程和要求;熟悉中国、欧美gmp和质量管理体系要求;熟悉中国、欧美的验证要求;目标导向、有优秀的执行能力。
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信息技术项目顾问 ict project advisor - 信息技术项目顾问
工作职责:
1. 承担项目经理安排的具体咨询工作,编制相关的文档交付物
2. 有效运用bsi的方法论,并严格按项目标准执行
3. 确保项目文档的完整性、实时性,并保存完好
4. 提交包含项目进程、问题和解决方案的报告
5. 日常客户交流
6. 控制项目风险
7. 识别改进机会并提出具有建设性的建议
8. 完成项目经理安排的其他工作
职位要求:
1. 了解以下领域中的一项或多项:信息安全管理/iso27000,云安全/csa star/iso27017, it服务管理/iso20_0/itil, 隐私保护/iso29100/iso27018,业务连续性管理/iso22301/iso27031, it治理/cobit,项目管理/prince2/pmp等的国际标准和***实践。
2. 计算机/信息系统及it相关专业大学本科以上学历(专业能力特别突出者可放宽)
3. 愿意从事咨询事业,并希望通过咨询工作提升分析问题与解决问题的能力
4. 较好地掌握沟通技巧,善于倾听
5. 具备团队合作意识和能力
6. 具有质量意识,确保交付物质量
7. 具有强烈的责任意识和坚决的执行力
8. 有咨询工作经验优先
9. 适应国内频繁出差
ict project advisor - 信息技术项目顾问
工作职责:
1. 承担项目经理安排的具体咨询工作,编制相关的文档交付物
2. 有效运用bsi的方法论,并严格按项目标准执行
3. 确保项目文档的完整性、实时性,并保存完好
4. 提交包含项目进程、问题和解决方案的报告
5. 日常客户交流
6. 控制项目风险
7. 识别改进机会并提出具有建设性的建议
8. 完成项目经理安排的其他工作
职位要求:
1. 了解以下领域中的一项或多项:信息安全管理/iso27000,云安全/csa star/iso27017, it服务管理/iso20_0/itil, 隐私保护/iso29100/iso27018,业务连续性管理/iso22301/iso27031, it治理/cobit,项目管理/prince2/pmp等的国际标准和***实践。
2. 计算机/信息系统及it相关专业大学本科以上学历(专业能力特别突出者可放宽)
3. 愿意从事咨询事业,并希望通过咨询工作提升分析问题与解决问题的能力
4. 较好地掌握沟通技巧,善于倾听
5. 具备团队合作意识和能力
6. 具有质量意识,确保交付物质量
7. 具有强烈的责任意识和坚决的执行力
8. 有咨询工作经验优先
9. 适应国内频繁出差
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1.确保党的路线、方针、政策和农业法规的贯彻执行;落实上级的工作部署，当好县委和县政府发展农业生产和农村经济的参谋;确保政令畅通、努力完成或超额完成本系统年度工作任务。
2.负责农业局系统的全面管理工作。
3.负责干部职工教育、培养、考核、晋升、任用、表彰、处分、管理工作。
4.加快农业技术推广体系建设,稳定和完善基层农业技术推广机构。
5.严格执行农业经费开支审批制度，并对资金的使用实行有效监控。
6.制订本县农业科学、教育、技术推广规划，组织有关专家审核我县农业技术推广、示范的方案，并组织实施。
7.组织实施农业项目建设，指导项目设计、检查、验收。
8.组织开展农业行政执法工作，规范全县农资市场，防止假劣农资坑农害农，维护农业生产安全。抓好减轻农民负担工作，维护农民的合法权益。
9.抓好农业环保、农业生态环境、植物保护、植物检疫工作。抓好农业科技示范，农业教育工作，提高农民素质。抓好农业科技成果转化工作。
10.完成县委、县政府和上级业务主管部门交办的其他事务。
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金融行业售前技术顾问 明朝万达 北京明朝万达科技股份有限公司,明朝万达,明朝万达 工作职责:
1、负责金融行业产品和项目的售前技术咨询;
2、深度挖掘行业用户潜在需求,提供相应的技术咨询意见,根据行业用户需求进行方案设计;
3、协助销售维护和开拓行业客户,进行各类项目的策划、咨询、方案落地等工作;
4、向合作伙伴、供应商等提供必要的培训和技术指导。
任职资格:
1、统招本科及以上学历,计算机类相关专业;
2、具备三年以上it软件行业售前技术支持经验,熟悉金融行业客户特点;
3、具备优秀的沟通协调能力和方案编写、演示能力,具备一定的项目管理能力;
4、学习能力强、积极主动、吃苦耐劳,能够适应出差;
5、具备信息安全行业知识和经验着优先考虑;
6、具备it研发、项目管理、产品管理等相关工作经验者优先考虑。
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咨询工程师 岗位要求:
1、熟练使用cfd/fea等仿真软件
2、熟悉流体机械设计流程,有流体机械设计经验
3、可接受退休人员及非全职工作
主要工作:
主要从事透平机械行业关于能动方面的研发设计咨询。如:关于压缩机、航空发动机、增压器、泵等的研发设计咨询。 岗位要求:
1、熟练使用cfd/fea等仿真软件
2、熟悉流体机械设计流程,有流体机械设计经验
3、可接受退休人员及非全职工作
主要工作:
主要从事透平机械行业关于能动方面的研发设计咨询。如:关于压缩机、航空发动机、增压器、泵等的研发设计咨询。
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技术实施顾问 杭州每刻科技有限公司 杭州每刻科技有限公司,每刻,每刻报销,每刻科技,每刻 职责描述:
2、制定技术实施方案与计划,并跟踪执行情况;
3、协调内外部技术资源,完成客户实施的技术方案;
4、制定技术实施流程与规范。
任职要求:
1、计算机及相关专业,本科以上学历;
2、熟悉java,有3年以上开发经验;
3、熟悉常用开发框架、数据库操作、linux服务器操作;
4、有500强客户的技术实施经验者、大型客户的技术实施管理经验者优先;
5、具备良好的沟通能力、团队合作精神,能够主动学习与并有较强的执行力。
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咨询工程师 广州市财贸建设开发监理有限公司 广州市财贸建设开发监理有限公司 职责描述:
1、负责工程项目的管理工作并主持代建项目组的日常工作。
2、主持第一次工程会议,组织工程竣工验收。
3、按合同规定对合同文件中不明确之处做出解释。
4、审查、处理施工、设计、监理单位提出的项目报告和函件,对重大工程变更、延期、索赔、停工及重大技术问题提出处理意见。
5、参加或主持重大工程质量、安全事故争端引起的仲裁要求等问题的调查处理。
6、协助业主搞好招投标工作,提出工程招标设备、材料采购的建议。
7、协调与项目有关的各方面的关系。
职位任职条件:
1、具有国家注册监理工程师执业资格证。
2、有5年以上工程项目现场管理经验。
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资深peoplesoft技术顾问 oracle甲骨文 甲骨文(中国)软件系统有限公司,oracle甲骨文,甲骨文,甲骨文(中国)软件系统,甲骨文中国,甲骨文北京 8年以上工作经验,精通peoplesoft升级/开发等,英语读写,能适应短期出差,base南山。
key objective:
contribute to the profitability of oracle customer services by providing technical support, business solution implementation and risk management, either on-site or through remote access, to assure the highest level of customer satisfaction.
responsibilities:
• develop and deliver proactive support services for customers including design reviews, defining architectural alternatives, operational audits, availability studies, risk assessment and product release planning
• provide support, when required, to customer situations where complex problem diagnoses, analysis and resolution require special situation management
• ensure readiness for new product/feature introduction
• deliver solutions to customers, debug for customers, and ensure product quality
• depending on experience level, may address complex and critical customer issues requiring high level of technical expertise and business acumen
• provide pager/dial-in/on-site support to customer mission critical systems, to ensure customer systems/business stability and availability
• forming effective professional relationships with oracle technical account managers, oracle product support and customer, at all levels, to ensure customer satisfaction with oracle\'s products and support organization
relevant experience and training:
- . in a technical field or equivalent experience required
- minimum 8 years of it experiences, at least 5 years of solid experience in providing functional/ technical support on peoplesoft hcm, fscm
- knowledge on peoplesoft hcm, fscm or campus solutions
- experience on peopletools development, . ae, ci, ib, query, sqr, bi publisher
- familiar with different kinds of peopletools
- solid peoplesoft upgrade experience
- knowledge on middleware, mainly tuxedo and weblogic
- knowledge on various os platforms especially linux and unix
- able to handle database issues, mainly oracle and sql server
- able to handle peoplesoft or db performance issue is a plus
- experience on stress test tool / peoplesoft test framework is a plus
- self-motivated, able to work independently and under pressure
- good communication skill and fluent in english and mandarin, cantonese is preferred
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工程技术咨询公司岗位职责 一．设计主创基本要求： 1.拥有良好的学术背景，具有优秀的创造力；拥有团队合作的意识及人员管理经验。2.拥有良好的管理能力，主持公司建筑专业技术工作，能对公司所有建筑及相关项目的技术全面负责。能力及责任: 1.主持公司的技术管理工作,制定公司的技术管理规定及技术管理体系。2.负责对公司员工的全面技术评估及认定，参与员工岗位薪酬的确认及变更。3.具有强烈的责任感和事业心，能确保达到公司的标准，满足甲方的要求按期高质量完成所担负的项目设计任务，对所主持的工程项目进度、质量全面负责。4.具有统筹、协调和处理公司技术问题的能力；同时有责任解决公司遇到的所有技术性问题及肩负工程项目的应急处理工作。5.严格遵守公司各项规章制度，发扬表率作用，维护公司的稳定，团结和团队凝聚力。.对所负责的项目组出图成果负责。
针对某些有代表性的项目，（成功或失败）与项目总管协调，招开交流会，以提高所有辅助设计人员的设计工作能力。8.未尽之处详见第八章项目运作程序。
二．总建筑师 基本要求： 1.至少10年以上相关工作经验；5年以上项目的主持工作经验。
2.拥有良好的学术背景，熟悉国家及地方性法规和规范；拥有团队合作的意识、对内对外交流能力及人员管理经验。3.良好的管理能力，主持公司建筑专业技术工作，能对公司所有建筑及相关项目的技术全面负责。能力及责任
总建筑师由高级建筑师出任；为一兼任职务，任职者须在能独立担任一个项目的项目经理的同时兼任全公司总建筑师。1.负责全公司建筑设计指导；审定工程设计方案；审定初步设计文件工作。.制定并控制公司项目的技术标准。创建总建筑师工作框架。制定各种图纸制图标准。
不断完善公司各种制图制度，使所有公司所出图纸达到规范化。4.培训工作
招集所有CAD制图人员进行工程设计人员基本知识讲座，使员工的工作能力在短时间内有比较大的提高，从而减少各种图纸反复检查的过程及次数。5.制定各岗位建筑师及项目经理必须熟知及掌握的国家各种规范及规定，并与总经理商议定期对规范进行必要培训。6.对项目经理进行施工图及构造方面指导，使其可以独立完成与施工图单位的工作衔接及交底。7.对深化方案工作所需工具书、各种规范、标准图提出购买要求，完善公司参考资料。8.排)。
三．项目经理（高级建筑师）
基本要求：
1.至少6年以上相关工作经验；能独立承担大、中型项目的主持工作且能对所主持的工程项目进度、质量负责。2.拥有良好的学术背景，熟悉国家及地方性法规和规范；对于各种政府规范培训的通知(由秘书通知，总建安拥有团队合作的意识、对内对外交流能力及人员管理经验。能力及责任: 1． 独立承担项目负责人的工作；带领项目组人员协助项目主创所带领的设计组深化并完成设计工作。
2． 合理安排制定工作时间表；主持公司建筑专业技术工作，负责设计指导工作；审定工程设计成果；协调项目人员的工作分配；最终能按时按标准的完成设计任务,达到公司及甲方要求。3.负责整个项目组在国家及地方规范及构造技术方面的技术支持。
项目经理负责与甲方及其他相关部门的交流与协调工作 包括：a.负责与甲方的联络及将甲方意见传达给设计主创
b.协调各专业之间及政府部门对设计的意见及要求 4.负责时间计划安排，有责任确保项目按时完成；负责填写与甲方的《会议纪要》并要求甲方就记录内容确认无误后签字，交秘书存档；在提交成果文件后，要求甲方就《文件提交表》签字确认，交秘书存档。.应负责人员工作分配，进行人员协调和人力计划工作。针对某些有代表性的项目，（成功或失败）与项目主创协调，招开交流会，以提高所有辅助设计人员的设计工作能力。7.四．建筑师
基本要求：
1.至少3年以上相关工作经验；能独立承担小型项目的主持工作且能对所主持的工程项目进度、质量负责。
2.拥有良好的学术背景，工作经验及技能、熟悉国家及地方性法规和规范。 未尽之处详见第八章项目运作程序。能力及责任 1.在总建筑师及项目负责人的指导下进行本专业的设计工作。
2.配合总建筑师及项目负责人制定好专业作业计划并严格按照项目负责人制定的《工程进度安排表》中的工作内容和完成时间合理安排工作。
3.对所负责工作的设计进度，质量及专业技术负责。 4.能在理解设计的基础上完成并促进深化设计。a.制图需符合公司标准
b.在项目经理休假或其他缺席情况下能暂时代替其项目的管理工作
5.协助项目组之间及项目组与甲方的联系。
五．初级建筑师 基本要求： .至少1年以上相关工作经验。
拥有良好的学术背景，工作经验及技能、熟悉国家及地方性法规和规范。能力及责任：
1.在项目负责人的指导下进行本专业的设计及制图工作。 2.严格按照项目负责人制定的《工程进度安排表》中的工作内容和完成时间合理安排工作。.所绘制图需符合公司标准及时间要求。
能在理解设计的基础上完成并促进深化设计。
六．助理建筑师 基本要求： .拥有建筑学、城市规划及相关专业本科毕业学历。拥有良好的学术背景及工作技能和学习能力。
能力及责任: 1.在项目负责人的指导下进行本专业的制图工作。
2.在高级建筑师的指导下严格按照项目负责人制定的《工程进度安排表》中的工作内容和完成时间合理安排工作。 3.在高级建筑师及建筑师的指导下完成工作并对绘制图符合公司标准及时间要求负责。.七．项目总管 基本要求：
1.至少3年以上建筑或规划相关工作经验；能独立承担项目的主持工作且能对所主持的工程项目进度、质量负责。同时拥有人力资源或商业管理相关经验。
2.拥有良好的学术背景，工作经验及技能。 能在理解设计的基础上完成并促进深化设计。需有良好的学习能力及提高其工作及专业能力的态度。3.拥有公司管理经验及能力。
能力及责任: 项目总管由高级建筑师出任；为一兼任职务，任职者须在能独立担任一个项目的项目经理的同时兼任全公司项目总管。1.作为公司对外的代言人，应具有市场开拓能力及对外交往能力。2.在项目开始阶段准备项目建议书及合同以利于公司技术负责人决定是否接受该项委托。3.熟悉所有员工在岗状况，合理调配人员。
A.标准化体系建设和质量化体系建设。B.人员工作忙闲程度。C.项目经理流程表的培训。4.进行项目流程培训。5.组织新员工评估。
6.外部人力资源信息整理及合理安排。 7.工作职责及项目运作流程表的更新及完善。
8.关注公司人员岗位情况向总经理提出职位需求建议。
八.后期制作经理
1.制定培训计划，组织培训工作。
2.对项目宏观总控，可和项目经理协调分配工作。 3.选定两个核心配合人员辅助工作。4.技术开发。
九.三维制作经理
1.协调并配合与各项目组工作。
2.及时向项目经理汇报本部门人员工作情况。 3.配合后期平面制作。4.定期培训工作。5.技术开发。
十.行政主管秘书 1.主持公司行政管理及日常办公室的管理。公司文件档案系统、办公室的租赁和其他租赁 事宜的管理。.各种服务合同及协议的签订和日常内部工作的分配。完成公司总经理、副总经理交办的工作，汇总并准备公司董事会文件，完成公司大型会议 的筹备工作，做好公司的会议记录。4.协助公司领导对公司各类证书的申请资料的准备及外部的联系。5.公司人事劳资的管理、人事档案管理及资料正常补充，具体负责公司员工的聘用合同签订，辞职手续，外聘员工与省人才交流中心档案代理及费用交纳工作。.编制公司员工花名册及结构框图，建立员工档案。公司员工的定期体检工作。
一切项目的支持工作（包括打字、翻译等）及总经理交办的工作。9.公司各种规章制度的贯彻执行及更新。
10.新到员工的培训工作。包括公司制度的贯彻工作。11.员工招聘工作（国内、国外）及人才资源库的管理。
技术咨询岗位介绍范文 第十四篇
软件工程咨询工程师(协同研发平台) 恒润科技 北京经纬恒润科技有限公司,北京经纬科技,恒润科技,经纬恒润 岗位职责:
1. 汽车/军工电子客户推广研发管理平台理念,并能够针对不同客户的不同情况,制定合理的研发管理过程改进解决方案。
2. 负责软件工程方面需求管理、配置管理、过程管理、项目规划、测试管理等方面的理论培训和咨询工作。
3. 负责一系列管理理论到工具平台的应用培训和项目实施工作。
4. 参与ibm rational咨询项目的客户需求调研和分析。
5. 负责ibm rational咨询项目的实施、售后技术支持等工作。
6. 负责ibm rational产品的售前推广工作。
任职资格:
1.了解至少一个领域的理论知识,需求管理/测试管理/变更配置管理;
2. 熟悉或使用过doors、ibm clm、polarion、integrity等管理工具;
3. 有一定的工具/平台部署基础;
4.有产品研发经验的优先,包括但不限于项目管理,软件开发,软件测试,软件质量保证等角色;
技术咨询岗位介绍范文 第十五篇
电力数据咨询工程师 朗坤 朗坤智慧科技股份有限公司,朗坤,朗坤智慧,朗坤智慧科技,朗坤智慧科技股份,朗坤软件,朗坤 岗位职责:
1、负责电力行业大数据的挖掘、搜集、整理、分析,建立电力行业数据库;
2、负责对行业及发展趋势进行预测,深入研究,依据数据做出行业研究、评估,预测电力行业大数据的发展方向;
3、负责分析电力行业的大数据研究的市场容量及发展前景,了解业内主要竞争者和市场结构,配合销售进行前期的项目开发,制定相应的规划实施方案。
4、、负责撰写数据分析报告,为客户提供咨询等服务;
任职要求:
1、热能动力工程、电气自动化、计算机、数据分析等相关专业本科以上学历;
2、熟悉电力行业大数据收集、编码要求,能从海量数据提炼核心结果;
3、3年以上电力行业规划设计、咨询、电力企业管理软件(erp)的实施经验;
4、具备较强的写作能力、理解能力和客户沟通能力;。
5、有强烈的责任心和上进心,良好的团队合作精神,愿意通过感动别人使自己获得价值;
6、具备较好的执行力、沟通表达能力、专业协调能力;
7、能熟练使用office、autocad等常用软件;
8、欢迎在电力行业工作经验的人员加盟。
技术咨询岗位介绍范文 第十六篇
高级咨询工程师 岗位职责:
1:咨询规划项目实施。为客户编制信息化总体规划方案,软件架构方案。开展信息化工程立项后的总体设计,包括各行业的初步设计及概算、工程概要设计、工程实施管控设计等电子政务咨询项目。
2:售前交流和解决方案编制。与潜在的客户进行售前交流,提供解决方案等相关文档,配合销售挖掘项目机会,引导客户需求并运作项目。
3:投标/讲标。依据招标要求,编制投标技术方案,进行方案讲解。
4:软件开发项目需求分析与概要设计工作
任职要求:
1:具有大学本科或以上计算机相关专业学习经验;
2.国家统招,211重点学院优先;
学历优先。
2:具备电子政务信息系统架构设计、需求分析、系统分析、业务梳理、项目管控、软件开发、系统集成相关知识技能。
项目经理证书优先
pmp证书优先
系统分析师证书优先
有工程监理经验优先
良好的沟通交流能力。
3:电子政务或相关行业信息化项目经验3年以上;
具有大型电子政务工程咨询规划项目实施经验;
具有大型电子政务工程项目管理经验;
具有软件项目需求分析经验;
有工商行政管理行业信息化项目经验优先。\'
4:有相关经验,编制过电子政务工程项目项目建议书、可研报告、初步设计者优先;
有相关经验,参与过过电子政务工程总集成项目者优先。
5:良好的团队协作精神,能够吃苦耐劳,求知欲强,学习能力强。 岗位职责:
1:咨询规划项目实施。为客户编制信息化总体规划方案,软件架构方案。开展信息化工程立项后的总体设计,包括各行业的初步设计及概算、工程概要设计、工程实施管控设计等电子政务咨询项目。
2:售前交流和解决方案编制。与潜在的客户进行售前交流,提供解决方案等相关文档,配合销售挖掘项目机会,引导客户需求并运作项目。
3:投标/讲标。依据招标要求,编制投标技术方案,进行方案讲解。
4:软件开发项目需求分析与概要设计工作
任职要求:
1:具有大学本科或以上计算机相关专业学习经验;
2.国家统招,211重点学院优先;
学历优先。
2:具备电子政务信息系统架构设计、需求分析、系统分析、业务梳理、项目管控、软件开发、系统集成相关知识技能。
项目经理证书优先
pmp证书优先
系统分析师证书优先
有工程监理经验优先
良好的沟通交流能力。
3:电子政务或相关行业信息化项目经验3年以上;
具有大型电子政务工程咨询规划项目实施经验;
具有大型电子政务工程项目管理经验;
具有软件项目需求分析经验;
有工商行政管理行业信息化项目经验优先。\'
4:有相关经验,编制过电子政务工程项目项目建议书、可研报告、初步设计者优先;
有相关经验,参与过过电子政务工程总集成项目者优先。
5:良好的团队协作精神,能够吃苦耐劳,求知欲强,学习能力强。
技术咨询岗位介绍范文 第十七篇
集团信息化高级售前工程师/咨询顾问 岗位职责:
1.组织落实公司重点项目售前支持工作,协调项目人员安排,保障重点项目资源。
2.持续提升部门售前能力,沉淀相关售前方法论,售前工具包,组织开展面向销售人员喝渠道合作伙伴的培训。
3.协助部门经理落实部门管理制度,保过组织例会、关注项目执行进度及质量,落实部门绩效考核管理办法,组织开展内部培训、招聘等。
岗位要求(含专业技能、业务领域、工作经验、身体状况):
2.具备大型集团企业信息化规划、建设5年以上售前、项目实施、系统开发工作经验;
4.身体健康,能适应出差、加班等工作;
能力要求(胜任本岗位所需具备的能力)
1.具有高度的责任心;
2.具有良好的沟通表达能力和协调能力;
3.具有良好的团队管理能力,能够帮助团队成员能力成长;
4.具有大项目管理能力,能够协调相关资源支撑大项目建设;
5.具有保密意识。
岗位职责:
1.组织落实公司重点项目售前支持工作,协调项目人员安排,保障重点项目资源。
2.持续提升部门售前能力,沉淀相关售前方法论,售前工具包,组织开展面向销售人员喝渠道合作伙伴的培训。
3.协助部门经理落实部门管理制度,保过组织例会、关注项目执行进度及质量,落实部门绩效考核管理办法,组织开展内部培训、招聘等。
岗位要求(含专业技能、业务领域、工作经验、身体状况):
技术咨询岗位介绍范文 第十八篇
现场技术员是一名受项目经理委任由具有相应资质的工程技术管理人员担任的工程项目技术负责人，是负责对整个工程项目的技术问题进行管理、指导项目部施工的重要工程技术人员，应保证工程施工的顺利完成，现场技术人员岗位职责：
一、认真贯彻执行国家及主管部门的质量管理法律、法规、条例和公司内部质量技术管理规章制度。
二、熟悉国家颁发的《建筑工程施工质量验收规范》和企业技术标准。
三、负责项目工程的技术管理工作，组织图纸会审，参加施工组织设计编制。
四、编制分部（项）技术交底书，召开技术交底会，指导并安排各种技术措施的编制和实施。
五、配合质检员做好质量检查评定总结工作。
六、配合做好原材料试验工作，试验不合格不许使用，对原材料进场要进行全部检查。
七、进行量化管理，做好阶段性材料分析，及时办理班组结算。
八、工作认真负责，一丝不苟，实事求是，坚持以数据为依据，实行科学管理。
九、协助上级主管部门和公司的动态管理检查，完成项目经理及公司指定的其他技术任务。
技术咨询岗位介绍范文 第十九篇
1、执行和反馈本部或经营本部的各个新、旧系统上线或升级工作，并推动实施。
2、维护地区分布式系统及数据库、定期对数据库数据进行清理和备份，保证数据库稳定运行，并向用户数据报表需求或相应的数据提取。
3、收集各部门为提高工作效率或工作质量而提出的各类意见或建议，分析需求可行性，从而协助需求部门完成需求的提交。
4、定期检查和分析全区所有IT软件硬件设备资产及配置标准，并提供相应的服务支持和优化建议，保证设备在各岗位稳定、高效的运行，
6、根据公司信息安全相关规定，维护和优化域、桌面管控相关系统，病毒、ISA、WSUS等相关系统，保证信息安全工作能全面落实和监控，并定期对其进行分析做出相应的工作调整。
7、提供弱电技术的诊断和技术指导
8、规范和监控全区所有用户的使用习惯、系统可用性能、设备使用流程，定期进行应急方案的测试；
9、培训全区所有用户，以提高其IT技能、规范系统操作，形成良好的信息安全意识，以保证工作高效、有序的进行；公司信息资产得到良好的安全保证。
10、根据集团相关制度，细化和执行全区用户相关IT资产、岗位软件硬件配置标准；
11、完成上级交办的其他工作任务；
技术咨询岗位介绍范文 第二十篇
1、项目洽谈。协同销售部与客户交流，向客户讲解公司产品和技术方案，分析与理解客户需求，并根据客户需求制订相关的技术实现方案；
2、项目开始与合同签订。根据雕绣事业部指示协同销售部进行合同最终签订工作，并做好客户关系建立与维护；
3、项目准备。项目协调，组织完成用户场地、设备及施工材料采购、施工人员、调试培训人员的准备工作（参见《金运激光雕绣一体机到货须知》），制定项目实施计划于施工进度；4、对项目安装和验收、调试培训、售后服务工作进行严格控制和实行，及时解决问题并维护客户关系；
5、日常管理及规范化。负责办事处日常管理，工作计划制定及安排，考勤，物料（参见《配件管理规定》）、账款管理等，协同售后技术人员整理完备《办事处出入库明细表》、《设备维修明细》、K3账目、设备档案等资料，对技术支持员的《行程费用报销明细单》、《售后服务确认单》、《设备保养记录表》进行核实，完善过程控制和档案管理；
6、人才培养及员工管理。对技术支持中心员工进行管理、教育、培训，配合人力资源部门进行绩效考核、考勤、奖惩；
7、部门成本、合理更换配件（参见《配件管理规定》）的控制和管理。
8、组织完成公司及事业部相关领导布置的其他任务。
技术咨询岗位介绍范文 第二十一篇
投资咨询工程师 重庆市建设项目管理 重庆市建设项目管理有限公司,重庆市建设项目管理 职责描述:
1.独立开展项目策划以及项目建议书、可行性研究报告、节能评估报告、实施方案等各类项目咨询报告的编制;
2.按有关规范规定和质量管理要求,组织协调相关专家和专业技术人员完成所承担的评估咨询项目;
3.负责完成所承担咨询项目的质量管理体系文件的同步记录、归档;
4.完成所承担咨询项目合同履行过程中与客户的沟通和协调,促进合同履约。
任职要求:
岁以下,本科及以上学历;
2.具有3年以上工程咨询相关工作经验,有高级职称、获国家注册咨询工程师资格证书者优先;
3.熟悉国家、地方和行业投资管理有关政策、规范和准则等,熟练掌握各行业项目投资和建设方面的法律、金融、财务等工程咨询相关理论知识。
技术咨询岗位介绍范文 第二十二篇
售前咨询工程师 北京威努特技术有限公司 北京威努特技术有限公司,北京威努特,威努特,威努特 岗位职责:
1、支持大客户及渠道经理开展行业营销、大客户及渠道项目售前支持、重大项目支持等工作;
2、配合渠道经理开展代理商技术人员赋能工作。
3、牵头对大客户经理、渠道经理、分支安全咨询顾问进行工作能力培养。
4、行业组织机构、业务流程、安全规范要求、it系统、安全事件等相关行业背景研究,并定期发布与更新行业研究报告。
5、解决方案开发与创新:挖掘客户的业务挑战与安全需求,跟踪国内外的安全技术动态,承担业务创新与开拓职责,行业研究与行业解决方案的开发与推广。
6、解决方案运作管理:拆解客户业务需求,整合相关产品与服务;指导产品研发与设计,配合解决方案营销;通过与行业专家、研发团队、营销等人员紧密配合实现解决方案业务目标。
任职要求:
1、熟悉信息安全领域相关知识,熟悉各类安全产品;
2、思维逻辑清晰,语言/书面表达能力强,同时具备较强的学习能力。
3、计算机专业或相关专业大学本科及以上学历;
技术咨询岗位介绍范文 第二十三篇
医药质量体系建设与优化咨询项目经理/工程师 国药奇贝德(上海)工程技术有限公司 国药奇贝德(上海)工程技术有限公司,国药奇贝德上海工程,奇贝德 职责描述:
1. 完善和编制公司的医药gxp质量体系建设基础模板文件;
2. 支持市场和销售的项目前期技术交流和拓展活动;
3. 分析和总结和报告客户项目需求,评估项目的可行性和相关风险,建议风险应对措施;
4. 编制项目技术服务和报价方案,编制项目技术服务投标文件,配合市场部完成项目投标和技术澄清;
5. 审议医药gxp质量体系建设优化技术服务项目的合同文本,建议合同存在的技术、法规和市场商务风险;
6. 编制项目技术服务组织策划实施方案,成本预算编制,组建项目执行小组,负责召开项目内外启动会;
7. 执行项目和交付项目成果,负责项目日常管理,负责客户业务沟通;
8. 配合市场和销售完成项目进度款的确认和申请;
9. 进行项目技术方案的编制、技术文件的编制、审核和修订,进行项目的阶段性工作总结与回报;
10. 负责医药gxp质量体系建设优化技术服务项目范围、质量、进度、成本、风险、沟通和变更的管理;
11. 负责项目的总结和经验传授,新招咨询服务工程师的培养;
12. 负责项目执行前的系统差距分析的组织和实施,编制差距分析实施方案和计划,控制差距分析范围、进度和质量,总结和报告差距分析过程与结果;
13. 编制医药gxp质量体系建设相关对内和对外培训课件,并组织实施培训。
任职要求:
1. 年龄30岁以上,药学、制药工程、生物技术和生物工程相关专业;
2. 从事过药品/医疗器械研发、注册、生产和质量实践和管理活动5年以上,最好担任医药工厂或者部门生产质量体系管理综合岗位工作3年以上;
3. 熟悉原料药、口服固体制剂、中药饮片和制剂、无菌药品、生物制品(疫苗和单抗等)生产工艺,及细胞治疗产品的制备流程,掌握各种剂型药品生产质量管理活动的流程和要点;
4. 参与新药/仿制药品的研发和注册申报工作,了解药品商业化生产前的质量管理的工作要点;
5. 主持/参与过医药质量体系的筹建、建设实施和运行优化工作,娴熟医药质量体系建设和优化项目的工作流程和方法;
6. 主持或者参与过新建医药企业的药品研发质量体系、药品临床质量体系、药品生产质量体系建设或优化项目的管理工作,了解医药质量体系建设和优化项目管理的工作流程和要求;
7. 组织/执行过质量体系建设与优化相关的培训工作,编制过培训课件和教材;
8. 熟悉国内和国际药品管理相关法规和指南,精通usfda和ema法规,ich 指南质量部分和pic/s指南;
9. 熟练医药质量体系的数据分析统计工具,具备独立设计药品生产过程质量数据分析的模型、流程和方案,根据分析结果能够提供改进药品生产质量管理流程或生产工艺的建设性意见和建议;
10. 具备优秀的英语阅读能力,能够快速阅读英文文件,良好的英语书面表达和翻译能力,流畅的口语交流能力;
11. 良好的交流和沟通能力,也可能够承受工作压力,积极主动的工作态度,仔细周密的工作计划和项目风险管理能力。
技术咨询岗位介绍范文 第二十四篇
公安行业售前技术顾问 明朝万达 北京明朝万达科技股份有限公司,明朝万达,明朝万达 工作职责:
1、负责公安行业产品和项目的售前技术咨询;
2、深度挖掘行业用户潜在需求,提供相应的技术咨询意见,根据行业用户需求进行方案设计;
3、协助销售维护和开拓行业客户,进行各类项目的策划、咨询、方案落地等工作;
4、向合作伙伴、供应商等提供必要的培训和技术指导。
任职资格:
1、统招本科及以上学历,计算机类相关专业;
2、具备三年以上it软件行业售前技术支持经验,熟悉公安、政府类行业客户特点;
3、具备优秀的沟通协调能力和方案编写、演示能力,具备一定的项目管理能力;
4、学习能力强、积极主动、吃苦耐劳,能够适应出差;
5、具备信息安全行业知识和经验着优先考虑;
6、具备it研发、项目管理、产品管理等相关工作经验者优先考虑。
技术咨询岗位介绍范文 第二十五篇
汽车技术顾问/automotive consultant 伊必汽车 伊必汽车软件(上海)有限公司,伊必汽车,伊必汽车上海,伊必汽车软件,伊必 职责描述:
driving automobility into the future in direct contact with decision-makers and developers, and creating added value with elektrobit colleagues. does that sound exciting? let’s gets started together.
what you can expect:
- you will add your creativity to analyze, improve and develop processes and organizations on site at customers’.
- you will evaluate new technologies and deduct customer-specific technology road maps.
- you will develop strategies and concepts for future vehicles, . system and software architectures for highly and fully automated driving.
- you will develop business cases for different scenarios and evaluate opportunities and risks of innovation proposals.
- you will give presentations and hold workshops internally as well as on site at customers’.
- you will develop and improve creative methods for eb automotive consulting, create market studies and white papers.
what distinguishes elektrobit automotive consulting:
- cooperation with leading automobile manufacturers and suppliers worldwide
- the opportunity to work on tomorrow\'s vehicle today
- excellent further training options through our own academy
- growing, heterogeneous team with colleagues from different fields
- transparent management style
- mobile work and regular working from home an option
任职要求:
- you have successfully completed your degree in information technology, electrical engineering, vehicle engineering, communication technology or a comparable subject at university.
- you have professional experience as developer, system or software architect or business consultant as well in project management.
- you have gained experience in development methods for embedded software such as model-based development, matlab/simulink or uml/sysml. experience in agile methods and functional safety is also welcome.
- you have a good technical understanding of vehicle architectures, communication networks, micro-controllers, software architectures.
- you think in terms of concepts and you are solution-oriented, and can present and moderate.
- you are extremely sociable, have strong communication skills and work with commitment.
- you are ready to travel to also support our customers on site.
- you are fluent in english and chinese (spoken and written).
技术咨询岗位介绍范文 第二十六篇
建筑咨询工程师 筑想 上海筑想信息科技股份有限公司,筑想,筑想科技,筑想 职责描述:
1. 对中国房地产项目的建设全过程研究与咨询,主要包括为开发商、设计院建立产品标准化、部品部件、材料设备的标准化咨询服务
2.研究和解读开发商的产品线、部品部件、材料设备的相关资料,并结合标准化应用平台,建立开发商的产品标准化体系的应用平台;
3.可独立完成建筑专业的施工图设计说明编写和施工图的绘制;
4.与开发商、设计院的相关专业工程师沟通,梳理产品标准化目录,提炼关键信息点并形成可供平台设计使用的文件;
5.定期参与和业主相关专业工程师的讨论会,向其汇报工作成果;
6.独立编写产品标准化体系的相关文档、报告;
任职要求:
1.学历本科以上,建筑设计相关专业。
2.从事建筑行业设计、工程相关专业工作3-5年,有咨询顾问类工作经验者优先。
3.大学英语四级以上,六级者优先
技术咨询岗位介绍范文 第二十七篇
生产技术顾问 易艾通智慧科技有限公司 易艾通智慧科技有限公司,易艾通 职责描述:
1、全面负责公司工业智能化生产线项目的筹划、落地、建设和运营;
2、根据公司的总体战略规划和业务发展要求,推动公司工业板块和其他版块的结合发展;
3、参与公司的高层会议和讨论,提供有价值的参考建议;
4、负责公司智能化生产线设备的验收、组装、使用及维护;
5、负责公司工业生产队伍的组建及日常管理工作。
任职要求:
1、硕士以上学历,自动化相关专业优先;
3、知识面广,视野开阔,有创新思维,富有极强的开拓精神,具备良好的独立解决问题的能力,优秀的沟通能力、协调能力和组织能力;
4、适应出差。任职要求:
技术咨询岗位介绍范文 第二十八篇
本文摘要:热情接待服务对象的现场咨询，准确回答涉及政务服务中心部门窗口位置、办理事项...一、咨询服务工作人员为服务对象提供各类咨询和导引服务。
二、热情接待服务对象的现场咨询，准确回答涉及政务服务中心部门窗口位置、办理事项、窗口业务电话等内容的询问，必要时应提供导引服务。
三、为老、弱、病、残、孕等行动困难的服务对象提供全程陪同导引服务。
四、受理服务对象对工作效率、服务态度和服务质量等方面的批评和建议，并做好记录。涉及服务投诉的，应陪同当事人前往 监察投诉窗口。
五、为前来中心视察的上级领导和参观考察的外地客人提供导引服务。
六、协助警务人员、物业保安维护大厅秩序，及时发现和报告重大情况。
七、督促和协助物业管理人员规范大厅内便民服务设施的整齐摆放和完好。
八、完成中心领导和科领导交办的其它事项。
技术咨询岗位介绍范文 第二十九篇
技术咨询顾问/it技术支持/售前售后工程师 上海精鲲计算机科技有限公司 上海精鲲计算机科技有限公司,精鲲科技,精鲲 岗位职责:
1. 协助公司业务团队为企业类客户提供专业的咨询服务和解决方案;
2. 深度挖掘客户需求,捕捉潜在商机,与业务团队一起承担销售任务;
3. 熟悉行业上下游生态体系;
4. 不断学习新的it技能与热点,持续给企业用户布道;
5. 承担用户需要的技术解决方案的书面文档的编写与传递;
岗位要求:
1. 性格开朗大方,表达流利,热爱沟通;
2. 具有熟练的英文阅读&表达能力(各类英语考级认证不纳入考量标准);
3. 大专以上学历,计算机类相关专业,或热爱it&云计算的理工类专业;
4. 1-2年工作经验,或优秀应届毕业生;
5. 对云计算、大数据、bi、ai、数据库等领域有项目或实践经验者;
6. 有编程能力者,优先考虑;
技术咨询岗位介绍范文 第三十篇
数据治理方向:
1) 面向不同行业,开展业务流程与数据流的梳理;
2) 开展业务数据的梳理与标准化,形成数据标准规范;
3) 开展业务数据的数据质量评估,形成数据质量评估报告,提出数据质量提升建议;
4) 开展数据安全管理,形成数据安全管理实施方案;
5) 对业务问题进行深入分析,为业务的策略、产品优化提供数据支持。
任职要求:
1) 信息管理、计算机相关专业本科及以上学历,英语四级及以上;
2) 熟练掌握本专业理论知识和技术,了解信息技术领域相关前沿技术;
3) 对大数据、数据治理等相关技术有一定了解;
4) 具有团队合作精神,工作积极主动,责任感强,善于交流沟通,能够承受工作压力。
熟悉金融、政务领域业务者优先。
技术咨询岗位介绍范文 第三十一篇
高级售前技术支持咨询顾问 鼎普科技 北京鼎普科技股份有限公司,北京鼎普科技,鼎普,鼎普科技,鼎普 岗位职责:
1、具体负责公司有关系统集成项目的售前支持工作和售后实施工作的组织管理,内容包括用户技术交流与引导、需求调研、项目解决方案编写、项目招投标、项目验收测评等;
3、在售前的交流、谈判过程中,回答客户所提出的各种技术和与产品相关的问题;
4、为用户提供集成项目所涉及的各类产品的培训工作;
5、负责项目组的日常管理及具体实施协调管理工作;
任职要求:
1、计算机或相关专业;
2、3年以上售前支持经验,具有系统集成项目售前支持经验者优先;
4、具有良好的项目规划、需求控制、进度控制、风险管理能力,承担项目的需求分析、规划、设计及文档转换管理的工作;
6、逻辑思维力强,有良好的项目计划能力,拥有良好的团队协作和沟通能力,能主动积极的去解决问题,能承受较大的工作压力。
技术咨询岗位介绍范文 第三十二篇
售前技术顾问 明朝万达 北京明朝万达科技股份有限公司,明朝万达,明朝万达 工作职责:
1、负责公安行业产品和项目的售前技术咨询;
2、深度挖掘行业用户潜在需求,提供相应的技术咨询意见,根据行业用户需求进行方案设计;
3、协助销售维护和开拓行业客户,进行各类项目的策划、咨询、方案落地等工作;
4、向合作伙伴、供应商等提供必要的培训和技术指导。
任职资格:
1、统招本科及以上学历,计算机类相关专业;
2、具备三年以上it软件行业售前技术支持经验,熟悉公安、政府类行业客户特点;
3、具备优秀的沟通协调能力和方案编写、演示能力,具备一定的项目管理能力;
4、学习能力强、积极主动、吃苦耐劳,能够适应出差;
5、具备信息安全行业知识和经验着优先考虑;
6、具备it研发、项目管理、产品管理等相关工作经验者优先考虑。
技术咨询岗位介绍范文 第三十三篇
可研/节能报告编制人员、咨询工程师 江西贯通检测有限公司 江西贯通检测有限公司 岗位职责:
编制可研报告、节能评估报告及其他相关咨询报告
任职要求:
1.统招本科以上学历,资源与城乡规划、建筑设计、建筑环境与能源应用工程、技术工程经济、自然地理与资源环境、经济学、环境科学、环境工程、给排水科学与工程、等相关专业;
2.有咨询行业从业经验者优先;
3.熟练应用office办公软件,cad操作软件;
4.做事主动积极,思路清晰,逻辑性强,沟通能力好。
单位名称:江西南大融汇环境技术有限公司
公司拥有:环境影响评价乙级资质,评价范围为轻工纺织化纤、化工石化医药、冶金机电环境影响报告书乙级类别;一般项目环境影响报告表类别。
公司涉及的服务领域:环评、清洁生产、水土保持、环保竣工验收、场地调查、节能、可研等咨询业务。
技术咨询岗位介绍范文 第三十四篇
java技术顾问 赛意信息 广州赛意信息科技股份有限公司,广州赛意公司,赛意,赛意信息,赛意信息科技,赛意股份公司,赛意 岗位职责:
1、 负责依据需求进行软件设计
2、 负责根据功能设计文档进行软件开发并完成测试交付
任职要求:
1、 本科及以上学历,3年以上相关工作经验
2、 熟悉主要的web界面构建技术,html/xhtml、javascript、css和ajax技术
3、 掌握面向对象软件设计方法和设计工具, 精通java系统的架构和设计模式
4、 熟悉软件工程,uml,设计模式,熟悉j2se/j2ee架构及配置和部署
5、 熟悉面向对象概念及分析技术,熟悉企业业务流程,有web service的方案设计、开发实施经验
6、 具备优秀的责任心、事业心;能吃苦耐劳,抗压能力强;踏实务实,良好的学习能力和学习态度
7、 具备flex开发应用经验者优先,熟悉普元平台者优先
技术咨询岗位介绍范文 第三十五篇
1.班组技术员协助班长负责做好班组的安全技术管理工作。
2.经常深人现场，监督检查作业人员安全技术措施和规章制度贯彻执行情况，指导作业人员做好安全工作。
3.根据各个时期不同的工作任务及新出现的安全技术问题，及时提出现场规程、图纸、资料或设备系统、检修工艺、运行规程的补充或意见，经审批后贯彻实施。
4.负责编制本班组管辖设备大、小修，非标准检修、设备改进新技术、新工艺的安全技术措施，经审批后负责对作业人员进行安全技术的.交底工作。认真履行设备检修验收职责，参加定期的运行分析、事故预想及反事故演习。
5.参加安全大检査和专业性安全检查，并做好本班组的安全技术资料、台账、图纸的管理工作。
6.负责做好本班组人员的安全技术培训，规程制度的学习和考试。
7.负责对本班组发生不安全情况的调查、分析，对所发生不安全情况提出技术原因分析和改进措施。
技术咨询岗位介绍范文 第三十六篇
高压电缆工程技术顾问 特变电工山东鲁能泰山电缆有限公司 特变电工山东鲁能泰山电缆有限公司 职责描述:
1、协助做好系统集成业务的技术推介工作,协助做好系统集成业务的市场开拓与推进。
2、把关审核高压电缆一体化工程项目技术资料。
3、做好500kv一体化工程施工质量的现场监督、监理工作,确保项目质量
任职要求:
1、本科及以上学历;
2、电线电缆、高分子材料、机电、电气工程自动化等相关专业;
3、具有3-5年电缆成套项目或者大型工程项目运作经验
4、具有工艺、研发相关经验人员优先;
5、具备一定的协调写作能力;
技术咨询岗位介绍范文 第三十七篇
科技顾问(技术型销售)海南 武汉未来组生物科技有限公司 武汉未来组生物科技有限公司,未来组生物,未来组 职责描述:
1. 农学科技服务方向客户挖掘及客户关系维护;
2. 根据客户需求提供项目解决方案,负责项目签订;
3. 跟进项目进展,促进项目顺利进行;
4. 积极了解并反馈市场需求、产品竞争等情况;
5. 能够独立完成销售回款任务。
任职要求:
1. 分子生物学、医学和农学相关专业,遗传育种专业优先,本科或硕士及以上学历,;
2. 性格开朗,亲和力强,反应敏捷,具备较强的沟通和表达能力,能承受较大的工作压力;
3. 执行力强,工作认真负责,具备团队协作精神;
4.有高通量测序销售工作经验者优先;
技术咨询岗位介绍范文 第三十八篇
信息安全高级售前工程师/咨询顾问 岗位职责:
 协助公司销售人员完成信息安全等级保护、分级保护、信息安全咨询、信息安全风险评估等项目的技术支持工作;
 根据客户需求设计解决方案,按照文档规范整理编写技术支持文档,为相关人员提供等级保护、信息安全风险评估介绍和培训等;
 负责完成通过等级保护、分级保护方案评审、信息安全风险评估项目的招投标和项目实施工作,包括标书设计、投标应答、讲解与答疑;
 跟踪最新信息安全产品知识和技术,对于重点行业客户信息安全建设体系模式进行深入了解;为内部销售人员进行技术培训。
岗位要求:
本科以上学历,计算机、信息安全、自动控制专业;
5年以上信息安全售前领域工作经验;
精通信息安全等级保护、分级保护等相关技术标准;
较强方案编写能力,独立完成过分级保护、等级保护等信息安全体系类设计方案;
良好的表达能力,具备良好的沟通能力和组织协调能力,参与过信息化规划类项目的调研与咨询实施;
技术咨询岗位介绍范文 第三十九篇
plm/mes售前咨询解决方案工程师 通力凯顿(北京)系统集成有限公司 通力凯顿(北京)系统集成有限公司,通力公司,通力凯顿,通力凯顿 工作职责:
1、参与plm、mes项目解决方案的编写和整理工作;
2、参与客户的需求调研分析、方案设计、方案演讲等;
3、参与项目投标过程及投标技术文件、技术协议的制作;
4、参与专业技术的研究、拓展和学习等;
5、参与市场活动并进行新技术、新成果的市场推广。
任职要求:
1、大学专科及以上学历,具有3年以上工作经验,至少1年以上售前技术经验;
2、熟悉用户调研、需求分析、方案设计、项目交付等整个项目生命周期;
3、具有良好的文档、ppt编写能力,熟练应用office办公软件,cad,visio;
4、熟悉售前工作流程,能探知用户需求,具备良好的建议书、解决方案写作技能;
5、有较强的学习能力,语言表达能力和沟通能力强,可以清晰的给客户传达产品的功能和亮点,具备要求控制和需求引导能力;
6、对工作有激情,可适应出差。<
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