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干部下乡调研简报范文 第一篇“前期的鸡鸭养殖扶贫补助已经拿到了，家里近期准备再抓养一些小鸡，党的政策真是好啊!”这是舜山镇大安村贫困户余本江在与来安县财政局帮扶责任人交流时，关于他近期生活生产情况的回答。来安县财政局8名帮扶干部，共帮扶舜山...
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“前期的鸡鸭养殖扶贫补助已经拿到了，家里近期准备再抓养一些小鸡，党的政策真是好啊!”这是舜山镇大安村贫困户余本江在与来安县财政局帮扶责任人交流时，关于他近期生活生产情况的回答。来安县财政局8名帮扶干部，共帮扶舜山镇大安村14户贫困户。在脱贫攻坚战的进程中，来安县财政局突出精准扶贫要点，在精准上不仅下“真”功，更下足“苦”功。
结对帮扶下真功。去年以来，来安县财政局致力于在精准扶贫上下真功，通过认真研习各级扶贫政策，完善自身政策理论，不断创新帮扶措施，狠抓落实，出真招、落实效。8位帮扶干部针对帮扶贫困户不同的致贫“病因”，为其量体裁衣，制定切实有的效脱贫方案，对症下药。对有劳动能力却资金短缺的贫困户，帮扶干部积极对照政策联络商贷机构，帮助申请扶贫小额贷款;对弱劳力贫困户，帮扶干部积极宣传种养业项目补助、教育补助等补助政策，帮助减轻生产和子女教育压力;对无劳力贫困户，帮扶干部积极联络民政部门，争取最低生活保障资金，改善提升其生活质量。
下足真功下苦功。以完善精准扶贫APP信息为契机，在不断创新帮扶措施、完善帮扶机制的基础上，给自身加压，要求各位帮扶干部不但要在扶贫上下“真”功，更要撸起袖子卯足劲来下“苦”功，努力将输血转换为造血，不断调动贫困户投产自足积极性。财政局帮扶干部无论是寒风飞雪还是酷暑暴雨，都秉承着不怕苦不怕累的精神，心系帮扶贫困户，以每月不少于1次的上门帮扶行动，前后十几次的前往14户帮扶贫困户家中，一方面关注他们的身体健康状况、饮水安全、生活生产等每一件需要改善的情况，并做好记录，送上问候，带走嘱咐;另一方面鼓励和帮助有能力的贫困户发展产业，送入脱贫正确轨道。
苦尽甘来尝乐果。在来安县财政局帮扶干部的热心帮助下，大安村14户贫困户中有11户通过饲养家禽、种植经济林木共获得财政扶贫种养业补助万元;贫困户姚官海获得残疾补助840元;贫困户马传明、姚官清等五保补助增加100元每月;姚官清通过民生工程危房改造项目，改造了自家危旧房，后又通过扶贫危房改造补助，获得补助资金10000元，减轻了贫困户建房经济压力。这一个个帮扶成效，让来安县财政局的帮扶干部们心里都倍感快乐，正像是他们一滴滴帮扶的汗水种下的“致富果树”，依托着一条条扶贫政策，让贫困户们实实在在获得了收益、尝到了乐果。
脱贫来不得半点虚功，容不得半点漂浮，来安县财政局在脱贫攻坚的新常态下，用“真”功下“苦”功，确保完成脱贫攻坚各项任务，让大安村贫困农户不断尝到扶贫“乐”果，让致富果树永结长青，早日实现脱贫奔小康。
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从今年起至20_年，我县将实施扶贫开发攻坚三年行动计划，并派驻帮扶工作队进村到组入户，开展扶贫开发工作。8月25日，县委书记、县扶贫开发攻坚工作领导小组组长胡湘之率扶贫工作队进驻莲塘坳镇先锋村，要求各级、各部门带着责任、带着感情，进村入户开展精准扶贫。
胡湘之率扶贫工作队来到先锋村，与镇村干部座谈，了解村里贫困情况、致贫原因，为先锋村扶贫工作把脉、开方。胡湘之一边详细听取情况介绍，一边用笔认真记录，不时插话交流，关切询问有关情况。
胡湘之指出，要牢牢咬住20_年贫困村、贫困人口全面脱贫这一目标，做好一个三年扶贫规划，确保扶贫开发攻坚战稳扎稳打、有序推进。要每年办好一件以上民生实事，扶贫工作队既要“输血”，帮助村里完善水、电、路等基础设施建设，帮助贫困户解决实际生活困难；同时更要“造血”，要因地制宜，帮助农户开展楠竹低改、畜牧养殖，不断发展产业，壮大村级集体经济。要开展一对一帮扶，扶贫工作队必须与所有贫困户结成对子，9月5日前全部进村入户走访到位。要建立一个长效机制，针对贫困户摸清底子、找准问题，做到一户一卡、一村一档，通过对症下药、开展精准扶贫。
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为进一步推进精准扶贫工作，有效促进有劳动能力贫困人员转移就业，实现“就业一人，脱贫一户”的就业扶贫帮扶目标，积极搭建用人单位和求职者的双向交流平台，郁南县于 20xx年 2月 8 日（农历正月十二）分别在在县城文体广场和连滩镇张公庙广场举办郁南县 20xx 年“南粤春暖”企业现场招聘会。
本次专场招聘会由县政府主办，县人力资源社会保障局承办，佛山市人力资源社会保障局、佛山市扶贫办、县扶贫办协办。活动当天，场内人头攒动、气氛热烈，挤满了前来求职的群众，他们认真了解这些企业情况，选择适合自己的岗位进行应聘。来自本县以及佛山市 72 家知名企业到现场招聘，并提供了 4987 个就业岗位,据不完全统计，两场招聘会共吸引 5000 多人进场，其中到场参会的贫困户共 800 多人，初步达成就业意向的有 1300 多人（贫困户劳力 396 人）。 此外，招聘会现场还专门设置政策咨询点，现场为有创业愿望的扶贫对象积极推荐就业创业项目，宣传免费培训政策。
据了解，该县一直致力于农村富余劳动力特别是贫困家庭的
劳动力转移就业，已连续五年举办此类招聘会，尤其是在去年实施精准扶贫以来，该县出台了《鼓励贫困户家庭劳动力劳务输出的实施办法（试行）》，更是吸引了大批建档立卡贫困户劳动力参与应聘，累计到 20_ 年底止，全县建档立卡贫困户劳动力共有1800 多人实现劳动力输出，预计需要发放奖励金约 36 万元，既拓宽了贫困户就业门路，也助力了贫困户的稳定脱贫增收。
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6月27日下午，市委书记汪一光主持召开产业扶贫工作座谈会，听取市商务与xxx、市文化旅游局关于产业扶贫工作的汇报，安排部署产业扶贫工作。
市文化旅游局在汇报中说，20_年，市文旅局按照“旅游发展带动扶贫开发，扶贫开发促进旅游发展”的工作总基调，坚持政府引导、科学规划、市场运作、农民主体和社会参与的`原则，充分发挥旅游业特殊优势，带动和帮助贫困村和贫困人口脱贫致富，努力把广大农村的生态资源变成群众的“金山银山”，20_年以来，全市共有1036名贫困人口通过发展乡村旅游实现了脱贫。
关于产业脱贫，xxxxxx强调，发展产业是实现脱贫的根本之策，要因地制宜，把培育产业作为推动脱贫攻坚的根本出路。对此，汪一光指出，市委、市政府近年来高度重视产业扶贫工作，在光伏发电产业、农民专业合作社、土地流转、特色种养等方面探索了一些经验，取得了明显成效，要把产业扶贫提到极为重要的高度，一方面抓精准，一方面抓提升。
汪一光指出，文化旅游和电子商务发展潜力巨大，工作难度也很大，形势的发展和社会的进步，为这两块提供了广阔的发展空间，要抢抓发展机遇，深入开展研究，明确工作思路，尽快形成有效的推进办法;要主动学习、积极探索，组织县区主管部门人员开展学习研究，学习其他地区的成功经验和先进做法，为我市产业扶贫工作服务。
汪一光强调，在这伟大的时代，能够参加脱贫攻坚这项伟大的事业，是人生之幸，积极参与到扶贫这项重要的工作中，把扶贫作为工作上服务人民群众最好的机会，积极发挥作用，为扶贫工作作出应有的贡献。
市委常委、市委秘书长赫璞峰，副市长应国君参加会议。
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为深入贯彻落实全省“重精准、补短板、促攻坚”专项整改行动动员部署会议精神，进一步查准核实扶贫对象和基础数据，全面落实帮扶责任和措施，打牢深入推进精准扶贫、精准脱贫的基础，解决基础工作不扎实、贫困识别不精准、政策落实不到位、责任制贯彻不彻底等当前扶贫工作中存在的突出问题，我市在三县一区全面举办“重精准、补短板、促攻坚”业务培训班。
本次培训班历时长，级别高，范围广，力度大。培训时间为20_年5月8日至6月30日，历时54天，培训坚持整镇推进，每个县区每次培训安排1至2个班，每班安排2个乡镇，每次培训3天，全市三县一区同时进行，对所有镇村干部全覆盖，共培训40余场次，培训学员近万人。参加培训的有市扶贫局、市教育局、市民政局、市住建委、市发改委、市卫计委、市残联、市人行、市农委、市人社局、市委组织部等11家单位，要求主要负责人带头授课，县区主要负责人亲自动员。
本次培训班按照“严、活、实”的要求，重点培训xxxxxx扶贫开发重要思想，省委、省政府及市委、市政府关于精准扶贫工作要求;建档立卡贫困户信息采集和《扶贫手册》填写规范;教育扶贫、民政社保兜底、健康脱贫等相关政策和业务。授课坚持问题导向，主要解决基层一线扶贫工作“谁来干、干什么、怎么干”的问题，对贫困户相关数据、信息进行再次甄别核实、查错修改，同时对发现的“两该两不该”问题进行纠正。培训采取集中授课与分组讨论相结合的方式进行，每半天的授课内容结束后，均针对授课内容安排分组讨论，形成问题清单，在培训班结班上由市直有关单位进行统一答复。为确保培训确保培训取得实实在在的成效，培训结束后每人都要签订承诺书，各县区将以村为单位组成工作组进村入户进行核查，对采集信息和勾选扶贫措施出现明显错误的，要承担责任。
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