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精选上班迟到检讨书格式范文一您好！这一个月，我已经多次迟到了，我知道第一次迟到的时候，您没有说我什么，第二次的时候您跟我说了一下不要再迟到了，但是我并没有将您的话放在心中，我感到非常的抱歉，所以给您写下这个检讨书证明自己不会再迟到的决定。任...
精选上班迟到检讨书格式范文一
您好！
这一个月，我已经多次迟到了，我知道第一次迟到的时候，您没有说我什么，第二次的时候您跟我说了一下不要再迟到了，但是我并没有将您的话放在心中，我感到非常的抱歉，所以给您写下这个检讨书证明自己不会再迟到的决定。
任何人对一件事情的忍耐是有限度的，我知道一次两次迟到还能情有可原，但是一个月内多次的迟到就是自己自身的原因了，没有任何可以狡辩的机会，当然我也不想狡辩，虽说我每次都是迟到在五分钟之内，但是这更加表现出了自己对时间的把握不好，也表现出了自己拖拖拉拉的性格。五分钟之内我可以通过很多的事情来避免自己迟到的，可是我并没有，反倒每次都是不急不慢，慢吞吞的来到公司，每天在别的同事都已经进入到工作的状态了，我才到达自己的工作位置。多次的迟到让您忍无可忍，经过您郑重而又严厉的警告，我认真反省了一下自己的错误。
这段时间，天气越来越冷了，所以起床的越来越困难了，每次想着外面好冷，就实在是舍不得被子里面的暖和，所以每天在闹钟响起来之后，都要赖上好一会的床，然后自己刷牙洗漱什么的也是不急不慢的，就连在去公司的路上看到公交从自己身边经过也不想跑一下去追上那辆公交车，看着他从自己眼前，从自己身边经过也让无动于衷，完全忘了自己要上班的事情，在自己迟到之后，也没想着明天要早点起来，或者明天要快点走路，而是每天重复着前一天的错误，从来不认真思考自己的错误。
对于这种事情，我有很多种方式去避免他的发生，而且迟到这种错误完全在于自己，只要自己不想迟到，不愿意迟到就不会多次迟到，毕竟意外不会每一天都降临在你自己的身上，我完全可以将闹钟调早一点，或者早上不赖床，或者平时个人洗漱的时候快一点，走路快一点，甚至于在进入公司的时候快一点，将自己的生活弄得紧凑一点，这一点点的小事就完全可以避免迟到，可是我却在这之前完全没有考虑过这样子做，总归来说，还是自己的懒散，以及对迟到的严重不在意，自己把时间的掌握力度不够，还有吧就是思想态度的不端正，将这种坏毛病发展成自己的习惯。
所以在以后，我一定要改正过来，我也已经认识到迟到并不是一件好事，所以在此，我向领导您保证我一定会改正这种坏毛病，杜绝迟到事件的再发生。
此致
敬礼！
检讨人：xxx
20xx年x月x日
精选上班迟到检讨书格式范文二
尊敬的公司领导：
由于今天迟到，特此检讨，以表歉意和反省，这对于我虽说是个意外，但对公司来说是个不好的影响。
准时上下班事情虽小，但却反应了对工作的态度。
老子有句名言：“天下大事必作于细，天下难事必作于易”。要成就一番大事业，要有所作为，要获得硕大的胜利果实，就要从身边的小事做起，把一个个小的胜利果实聚集起来，才能获得更大的成功。
一.迟到原因：
我们总是把个人的困难凌驾于公司规章制度上，置广大公司员工的集体利益于不顾，置公司领导的威信尊严于不顾;自我放纵、丢弃原则。这是很不应该的，我应该以此为戒，努力做到不再犯这种错误。
1.客观原因：
星期六加班，闹钟没调好，至于身体不适、时间不好掌握等等就另当别论。
2.主观原因：
这件事，虽然是一件偶然发生的事情，但同时也是长期以来对自己放松要求，工作做风涣散的必然结果，这种不良思潮的最直接表现就是工作生活中的细节方面!思想觉悟不高，对重要事项重视严重不足，就算是有认识，也没能在行动上真正实行起来。根本原因是因为本人对他人尊重不足。
通过此事也说明我的工作态度还不够认真，自己在工作责任心上仍就非常欠缺。没有把自己的工作做好，只顾自己，置公司规定的原则于不顾，自私自利。我对我个人犯下的这个错误感到后悔与遗憾。我应该把所有能阻碍自己准时到达公司的情况都考虑到，这样才不会迟到。
二.后果：
1.对公司的后果
无论开会上班迟到反应了对于公司规章制度的重视程度表现，对工作的认真负责程度，我这种行为在公司造成及其坏的影响，破坏公司的形象。同事之间本应该互相学习，互相促进，由于我一个人的错，有可能造成别的同事的效仿，影响公司纪律性，也是对别的同事间接的一种不负责任，不利于公司发展。
此外，我也看到了这件事的恶劣影响，如果在各个会议或工作上，大家都迟到一会儿，那怎么能及时把工作做好呢。同时，如果在我们这个集体中形成了这种无组织，纪律观念，为所欲为的不良风气，我们工作的提高将无从谈起。因此，这件事的后果是严重的。
2.对个人的后果
这种不良习惯会影响到我的积极性，因此会影响自己的前途。
影响个人综合水平的提高，使自身在本能提高的条件下未能得到提高。如果我们每天都这样，那我们一年的工作也就不要干了。现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向!如果放任自己继续放纵和发展，那么，后果是极其严重的，甚至都无法想象会发生怎样的工作失误。我对我个人迟到所犯下的这个严重错误感到痛心疾首，感到无比遗憾，感到非常可耻，感到无以复加的后悔与悲痛。
三.决心：总结下来共有以下几点供以后改进:
我决定，从思想上重视公司的规章制度，提高自己的思想觉悟，保证以后准时上下班。严格按照公司制度开展工作。并保证每天努力工作，做到爱岗敬业，希望领导及各位同事能够接受我真诚的歉意，也希望广大员工以我做反面教材，检查自己，在以后的工作中不要再出现类似的错误，并能来监督我，指正我。
通过这一次迟到，我会以此次的检讨书作为一面镜子，时时检点自己，批评和教育自己，自觉接受监督。要知羞而警醒，知羞而奋进，亡羊补牢、化羞耻为动力，努力做到决不迟到，决不违反公司规章制度，决不做让领导失望的事，同时提高我的思想认识，强化我的时间观念，我会认真反省，深刻思考。
四.惩罚：
我现在已经从内心深处深刻认识到：我所犯的错误是巨大的，后果是严重的，教训是深刻的，代价是惨重的!为了严肃法纪，杀一儆百，也为了让公司广大员工从此不要再走我的老路犯下如我一样的罪行，我衷心恳请公司领导考虑对我进
行严厉的惩处——罚我过年在公司留守，将功补过!唯有如此，才能够真正做到执法公平，同时，也可以达到惩前毖后治病救人的崇高目的。最后，我再次衷心希望公司全体员工以我为反面教材，拿我做一面黑色的镜子，每天对照自己、检查自己。倘能如此，我想今后类似的悲剧就不会再上演，倘能如此，则吾幸甚，公司幸甚!
五.感想：
最后，我想说，我怀着愧疚和懊悔给写下这份上班迟到检讨书,表示我对迟到的不良行为,已经有了深刻认识改正错误的决心!在写这份检讨书的同时,我真正意识到这件事情的严重性和错误,我感到非常愧疚!这次的事件我真的感到抱歉，希望领导可以原谅我，可以认可我认错的态度，也希望同事也要引以为戒，不要犯和我一样愚蠢的错误了，这次的教训真的很大。
让我感悟：细节决定成败，态度决定一切。具体到每一件事，具体到与事有关的每一个人，渗入到我们的工作和生活之中。态度来源于个人所具备的素质，是企业文化理念在员工身上的体现。小事成就大事，细节成就完美，态度反映品格与素养。在我们企业进入发展初期，需要我们每一位员工，既要树立远大目标，抓住机遇，又要从工作作风、工作态度上进一步提高，把每一件简单的事情坚持很细致地做到位，把每一件平凡的工作坚持很认真地做到。“海不择细流，故能成其大;山不拒细壤，方能就其高”，只要我坚持下去，养成良好习惯，一定会大有作为!
感谢公司领导给予我这一次自我总结的机会，我会努力改进的，公司以后更高更大更强，我也会不断进步的，请公司考验我。
检讨人：
×年××月××日
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尊敬的领导：
您好!
公司给予我们应有的报酬，我们就要用给予公司应有的回报，迟到不可犯，迟到对公司的影响太大，我知道错了，只愿领导能够原谅我的这次错误，我下次绝不迟到了。
每天我们上下班都是固定的，这方便我们上班，我这次迟到是有原因的，请待我慢慢道来，应为我的租房已经到期了，需要搬迁，还要找房子，搬迁东西，花费了大量的时间，今天早上我还在忙这事呢?我那时向房东请求宽限几天，但是不肯，一定要我马上搬离，无奈之下只得匆匆忙忙的做这些了，等我忙完来到公司已经迟到了，再此我认错道歉对不起。
迟到是很严重的事情，应为迟到会影响到工作的进度，公司的工作都是一环套一环的缺少一个人就会造成工作延误，让公司利益受损，并且还会引发蝴蝶效应，造成这个项目无法完成。
一旦出现这种情况，那损失就大了，这是对公司的不负责。
领导非常信任我，让我担任这个重要的岗位，希望我们够在这个岗位做出成绩，为企业创造价值，我却辜负了领导对我的器重，因为自己的原因导致上班迟到，真的很对不起领导。
迟到对于其他的员工同事也是来说也是不公平的，由于工作的重要性，为了避免出现项目延误的情况发生，需要其他同事顶替我暂代我去完成任务，浪费了同事的宝贵实践，内心也是非常内疚的。并且也会在公司内部造成很不好的影响，我的迟到，会导致其他同事对公司的制度，开始怠慢，影响公司的正常发展，让其他同事找到偷懒的借口，这是非常不好的。
身为一名员工，遵守公司的规定，那是我们参加工作的首要条件，我们一旦违反了公司的规定，对公司的威严是一种沉重的打击，破坏了公司的制度，阻碍了公司的发展。更是对自己的工作不负责的表现，公司给予的报酬就是要我们能够完成任务。
领导我错了，我不该迟到，就算我的是特殊原因，但是并不是我迟到的理由，这是我自己的问题，没有处理好自己的事情，马虎大意，对租房什么时候让到期没有做预先的准备，出现这种情况是必然的，请求领导能够高台贵手，饶过我这一次的错误，下次我不敢再犯了，我会记住的，牢记教训，把他作为我以后的警钟，时刻的警醒。
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尊敬的公司领导：
今天上午，我迟到了5分钟，虽然领导说，说出迟到的理由，可是我觉得现在说理由，都只是托词，我不想再为自己的错误找任何借口，那只能让我更加惭愧。
所以，我只想为上午的迟到行为表示歉意和检查。
对于准时上班，我一直都没有特别重视，经常迟到几分钟到办公室，觉得这没有什么，其实这是一种非常不好的习惯。
一方面，这反应了一个员工的对于公司规章制度的重视程度，对工作的认真负责程度，另一方面，这会给同事和部门带来了不好的影响。尤其我是一个共产党员，平时更应该在工作中起模范带头作用，更应该杜绝迟到的行为。其实，我只要将闹钟调早10分钟，就可以避免迟到，可是我却没有这么做，归根到底还是思想上的问题。
我决心，从思想上重视公司的规章制度，提高自己的思想觉悟，保证以后准时上下班。并保证每天努力工作，做到爱岗敬业，希望领导及各位同事能够接受我真诚的歉意，并能来监督我，指正我。
如果再出现类似迟到的事情，我甘愿受到公司规章制度的处分。
签名：
时间：20xx年xx月xx日
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尊敬的领导：
您好！
现在的我真的是有点羞愧啊，因为今天我又一次的在上班之前耽误了一些时间，导致我赶到公司的时候，已经晚了那么几分钟了，这也已经是我在最近这一个月里出现的第三次上班迟到的情况了，这么频繁的迟到说明了我这个人肯定是在某些方面出现了一些问题，不然的话像迟到这种事情出现一次之后其实就是一种警示了，可我却没有好好地把握住机会和承诺，所以我觉得自己的确应该收到严厉的处罚，这才能让我的感到心痛的滋味，借此长一个记性。
其实最近这段时间的交通路况挺好的，路上也不会出现什么拥堵的情况，我来公司主要是以走路加坐公交车的方式，而且距离咱们公司还是比较远的，所以我每天得较早的出门去坐车才不会迟到，如果出门晚了或者在路上耽搁了，那么我迟到的几率会大大地加大，所以每天我也给自己定下了好几个闹钟，就是为了防止自己出现起不来的情况。之前我也迟到过两次，原因都是因为自己在本该起床的时间点上没有起来，结果再拖拉一会后就没有多少时间了，所以我最近这段时间其实还是挺小心的，毕竟连续迟到可不是什么光荣的事情，那肯定是要被同事们诟病调侃的，所以我也是警惕了许久，每天甚至还没有到规定时间就已经清醒了，这绝对是之前迟到留下来的后遗症。
这样的情况一直持续了数个星期，不过我始终还是没能保持好这样的状态，最近几天我还是放松了下来，我就是一个比较安于现状的人，只要现在的情况允许我稍微能多休息会，那么我就宁愿在床上多躺一会儿，结果吧，今天我就是想稍微多睡两分钟，结果直接就睡过头了，等到我清醒过来的时候已经比我预想的要多出了十来分钟了，随后我便急忙的整理了一下便出门了，可这时候任由我怎么去追赶时间都已经来不及了……还记得上一次迟到之后，我已经向领导们保证自己以后绝对不会再出现上班迟到的情况了，可今天还是破了戒，但是我觉得自己的确需要好好地惩戒一下，就让我的惩罚来得更直白一些吧，除了写下这份检讨书之外还得再罚一些工资，这样才能以儆效尤，顺便证明一下我再也不想迟到的决心！
此致
敬礼！
检讨人：xx
20xx年x月x日
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本制度适用于公司所有员工(总经理除外)，有下列情形者，员工可以不参加考勤。否则按旷工处理。
1、总经理核准免于日常考勤者。
2、因出差，经部门经理领导核准者。
3、因临时事宜处置，经理批准者。
1、公司员工须准时上、下班，超过上班时间30分钟内计为迟到，迟到、早退累计3次计为旷工1天含第4次)每迟到、早退1次即按旷工1天处理。迟到、早退30分钟以上者视，第4次以后(为旷工半天，迟到一次罚款20元，当天主动把罚款交到募捐箱，当天没交的，次天翻倍。
2、公司员工旷工按原日工资的2倍罚款;月度旷工累计3天、年度旷工累计8天者，将取消全年一切福利待遇和奖金，同时公司有权予以辞退。
3、公司员工本人在工作日上午上班前、下午下班后必须两次打卡(签到)，若忘记打卡(签到)的，应在第二个工作日内填写《考勤证明单》由部门队长、经理签字后报行政人事备案;部门负责人忘记打卡经行政人事经理签字后由行政人事部备案。
4、公司员工忘记打卡一次(含)以上又不填写《考勤证明单》，且没有合理理由的，按旷工处理，当月填写《考勤证明单》超过三次以上，按迟到处理。
5、公司实行每月26日考核制度，无迟到，早退，请假，旷工等状况为全勤，奖励50元
7、公司员工实行指纹考勤，如打卡机出现故障或停电，由行政人事部安排签到。
8、因遇恶劣天气等重大自然灾害，行政人事部可酌情处理相关考勤事宜。
1、公司员工请假一律填写《假期申请表》，请假单交行政人事部备案。
2、公司员工请假单按规定的批准权限批准后生效;获得批准并安排工作后，方可离岗休假。
3、队长级以下员工请事假，1天以内(含1天)由队长审批后交与行政部。队长级1天以内(含1天迟到罚款制度(1))由经理审核，行政人事部审批;队长级以上人员请事假2天以上的须经总经理批准，员工一个月内请事假15天以上者，公司可减发奖金福利。
4、公司员工需请事假时，必须按规定事先办理请假审批手续，不得事后补办，未办理请假审批手续或请假未经批准擅离工作岗位的，视为旷工。
精选上班迟到检讨书格式范文七
尊敬的领导：
您好！
在这里先给您说一声对不起，因为我又一次的迟到了，距离上次迟到已经有一段时间了，还记得上次我还信誓旦旦的向您保证以后再也不会迟到了，可这次却还是出现了迟到的情况，这让我感到万分的羞愧啊，为了能让领导您能消消气，也为了能让自己铭记这次迟到给我带来的教训，我抽空给您写下了这封检讨书，同时我也真的希望这是我最后一次写迟到检讨了。
我在单位里算是一名老员工了，这些年下来在工作时的状态倒还算负责，所以也得到了几次领导的表扬，记得我刚来单位时，很多事情都不懂，无论是工作上还是与人的交际，都只知道一点点的皮毛，好在经过这些年的洗礼，我在这些方面倒是成长了不少，但是我在心态这方面却反而退步了。首先，是我的工作态度变得没那么积极了，可能是自己变得有点自傲了，又或许是因为对工作的新鲜感越来越低了，所以我在工作时的状态变得平平无奇了，其次就是每天来单位的时间也越来越不准时了，之前我基本上每天都会早几十分钟来到单位里面，可现在嘛，不是早来几分钟就是踩着点来，这是因为我变得懒散了，想多在家里休息一会。
可也正是自己抱着这样的心态，所以才让我的迟到次数变得越来越多，虽然我在平日里上班都会计算好路途所需要花费的时间，可计划总是赶不上变化的嘛，总会出现一些意外事件，例如早上睡过头、公交车晚点、路上堵车等等，这些情况发生的概率还不小，所以为了避免上班迟到这种情况，我应该每天早点起床才是最稳妥的，但是像我这种“老油条”，哪里还会提前起床，上班不迟到就足够了，不会去想着提前赶到单位里。这次迟到的主要原因是因为今天早上突然下起了大雨，路上的行人和车辆为了安全都走的很慢，这就导致了马路上排起了长龙，好半天才动一点点，我看到这种情况也是很无奈，毕竟我没法去改变了，所以我只能祈祷着今天能快一点，别迟到太久了……
看到这里，领导您也就明白了我迟到的缘由了，迟到并不是我所希望的，而且迟到还会扣除奖金，我可不想发生这样的事情，所以在接下里的日子里，我要改变一下自己的习惯，争取早点出门来到单位里，给大家带一个好头！
此致
敬礼！
检讨人：xx
20xx年x月x日
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