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1383+2024年人才建设理论文章意见引进工业经济人才的建议济开发区自x年辟建以来，时刻把握项目产业建设的有力机遇，以培植主导产业为主攻方向，抓规划上品位、抓招商上项目、抓基础强功能、抓环境强保障，全力打造承接产业转移平台，呈现出主导产业...
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济开发区自x年辟建以来，时刻把握项目产业建设的有力机遇，以培植主导产业为主攻方向，抓规划上品位、抓招商上项目、抓基础强功能、抓环境强保障，全力打造承接产业转移平台，呈现出主导产业快速集聚，发展势头强劲的态势,园区经济社会保持了又好又快的发展局面，预计到年底开发区可实现产值68亿元、利税7.5亿元。
但是随着开发区的发展建设，人才特别是工业经济人才的匮乏将成为制约经济发展的主要因素，因此必须高度重视人才队伍建设。具体建议如下：
1.吸引集聚技术创新型人才，着力构筑园区持续创新平台。积极推进企业理念创新、技术创新、管理创新，引导企业不断加大科技投入力度，鼓励企业多元投资，走产学研结合发展的道路，支持具备能力的企业建立研发中心、技术中心、博士后科研工作站，引导包括技术创新型人才在内的一切科技创新要素向开发区集聚，切实提高技术研发、产品设计、产品检测的能力水平，提升主导产业的行业科技创新能力。
2.吸引集聚项目谋划型人才，着力构筑园区全面创业平台。鼓励各企业积极培养引进项目谋划方面的人才，并且允许其以技术承包、技术参股等形式牵头产业项目建设，最大限度地为其提供创新创业的平台，用多个企业二次创业的小平台，组建成园区全面创业的大平台，进而把园区绿色农畜产品加工产业的链条快速延伸出来、拓展开来，以此支撑带动传统产业转型发展，而且要加大新产品、新技术、新工艺开发力度，在推出科技成果的同时要注重转化和推广力度，力争在3
—5年内使企业新产品的申报、立项、验收数和新产品产值率达到全市乃至全省领先水平。
3.吸引集聚经营管理型人才，着力构筑园区扩大就业平台。支持国有企业、重点民营企业经营管理人才培养，优先安排生产加工型企业精英管理人员参加境内外培训，使其逐步转变为经营管理人才，通过人才的作用促使企业不断扩大生产，由小变大，由规下变规上，由单体作业变集团化发展，有简单加工变产业化运作。通过企业的增多和规模的扩大最大限度地转移城乡富余劳动力在本县就业、回乡创业。
4.吸引集聚资本运作型人才，着力构筑园区金融发展平台。鼓励企业重点引进熟悉企业内部财务管理、成本控制的管理人才、懂得资本运作、熟悉国际及国内金融市场规律的专才，通过人才的作用引导企业利用一切融资手段、信用手段扩大利用资本的份额，通过兼并、收购、参股、控股等途径，实现资本扩张，使企业内部资源与外部资源结合起来，以获得更大的价值增值。同时，要设立产业发展专项基金，支持科技型企业，特别是生产加工型企业发展。支持企业上市和新三板挂牌融资，鼓励上市企业通过增发、配股、公司债券等形式实现再融资。
5.吸引集聚协作合作型人才，着力构筑园区产业集聚平台。引导各企业牢固树立协作合作思维模式，敢于和勇于跨越各种界限网罗人才，利用资源，在公司内外建立起强有力的关系网，然后立足现有发展基础，借助开发区区划布局，促使同类产业、上小游配套产业扎堆发展，切实打造开发区产业发展集群。
6.吸引集聚外贸营销型人才，着力构筑园区对俄贸易平台。引导企业紧紧抓住与绥芬河建立友好城市契机，瞄准锁定融入龙江丝路带建设，主动加强与省内边境城市企业、与俄罗斯相关地区企业开展合作，特别要注重引进对俄经贸人才，发挥人才了解熟悉俄罗斯经济、了解俄企情况的优势，大力发展外向型经济，切实扩大园区进出口份额，打造并行成跨国产业链。
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