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年轻干部在工作中要处理好四个方面的关系年轻干部是党和国家的未来和希望所在,这一群体素质能力的高低决定着中国特色社会主义事业的兴衰成败。在当前干部招录任用工作科学推进、干部队伍结构逐渐年轻化的今天,大批优秀年轻干部充实到基层一线,他们在实践中...
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年轻干部是党和国家的未来和希望所在,这一群体素质能力的高低决定着中国特色社会主义事业的兴衰成败。在当前干部招录任用工作科学推进、干部队伍结构逐渐年轻化的今天,大批优秀年轻干部充实到基层一线,他们在实践中成长成才,担负着越来越重要的工作任务。但是,面对新形势、新任务、新要求,也有部分年轻干部特别是从校门直接踏入基层的大学生干部表现出了一定的不适应,不能很好的处理各种关系成为他们融入环境、开展工作的掣肘因素。要克服这种
“中梗阻”,实现个人与事业的双赢发展,年轻干部应处理好以下四个方面的关系。
一、做人与做事的关系
俗话说“先做人、后做事”,做人与做事是紧密相联、互相影响的。做人的性格决定了做事的方式,做事的方式会影响到最终的工作效果、与领导和同事之间的关系。面对相对陌生的环境和纷繁复杂的基层工作,如何正确处理好做人与做事之间的关系,营造团结、和谐的工作环境,让良好的人际关系为自己的工作服务,是年轻干部需要直面和解决的第一课题。
年轻干部在工作中首先要坚持大事讲原则。大部分年轻干部资历尚浅,抵抗社会上种种不正之风的毅力和经验还稍显不足,这就更需要
我们在大是大非面前保持头脑冷静,树立和坚定正确的世界观、价值观和权力观,以是否符合人民群众的根本利益作为行动取舍的第一准则,工作中力求公平公正,不偏短循私,这样才能获得群众的拥护。
年轻干部还要学会小事讲感情,掌握与人交往的方法技巧。要对同事讲感情,在工作中多帮助年纪大的同志分担压力,在生活中多对有困难的同志给予关心照顾。要对群众讲感情,真正把群众利益作为工作的出发点和落脚点。实践告诉我们,群众的眼睛是雪亮的,群众也是最可爱的。当我们深入到群众中去,与群众打成一片,真切体会他们的喜怒哀乐、真正“想群众所想、急群众所急”,群众才会从内心里理解、信服、支持我们,各项工作才能够得到较好的开展,从而减少甚至避免各种矛盾事件的产生。
二、级别与威望的关系
随着我国干部选拔任用制度的改革,越来越多的年轻干部走上了领导岗位,扮演着越来越重要的角色。但是,在级别提高的过程中,出现了一些年轻干部对自身定位不准的现象,错误地以为级别、职位升迁了,自己的威望就提高了,群众就要更信服我了。殊不知,级别与威望并不必然成正比,却恰恰警示我们:级别的升迁意味着我们肩上的担子更重了,我们需要进一步提高自己的能力水平以适应为人民服务的更高要求。
年轻干部工作有冲劲儿、有热情,但也容易因为取得一点成绩而沾沾自喜、飘飘然。对于工作中正常的职务、级别变动,我们要有“如履薄冰”的心态。工作中,面对众多经验丰富、学识渊博的领导和老前辈,要甘做
小学
生,虚心向学,而不要因为有了一点成绩和地位就形成了所谓的官腔、官势、官派,当知“威望得自人心来”。人们尊敬的是那些认认真真学习、老老实实做人、踏踏实实干事的人,只要心存百姓、一心为公,威望油然而生。新时期县委书记的好榜样王伯祥,老百姓记得他,不是因为他曾经的县委书记履历,而是因为他在任期间一心为民、严于律己的精神和为群众办的真真正正、实实在在好事、实事。
三、工作与学习的关系
党的十七届四中全会提出了“建设马克思主义学习型政党”的明确要求,作为接受过现代知识体系
教育、具有较高文化素质的年轻干部,更应该成为响应中央号召的急先锋。要加强各种理论知识的学习,突出抓好社会管理、经济金融、法律和涉农知识等与基层工作密切相关的知识的学习,尽快构建适应基层工作的知识体系。要加强对于实践能力的学习锻炼,在干中学、学中
干,活学活用,尽快成为服务群众的行家里手。应该看到,对于大多数刚刚走出象牙塔的年轻干部来说,基层正是一个学习提高的广阔舞台,基层工作的本身就是学习的终南捷径,只有充分利用好这个资源和机会,多想、多问、多
总结,才能做到既通过
学习
来促进工作,又通过工作检验、充实所学,使工作与学习相得益彰。
四、基层与机关的关系
现在,随着我国人才选拔渠道的不断拓宽,许多的年轻干部通过考选、调入、帮工等形式,有机会进入到上级机关工作和学习,他们通过自己的努力为将来的发展赢得了更广阔的舞台。这就给一些人包括部分年轻干部造成这样一种感觉:年轻干部在基层工作就是镀镀金,是“一过性、候鸟式”的。这种感觉造成的弊端是:基层单位没有把你看做自己人,许多工作不交给年轻干部做,使他们丧失了锻炼提升的好机会;个别年轻干部把自己当做局外人,即使有了实践动手的机会,也是“朝秦暮楚”、敷衍了事。这对于年轻干部的成长和基层工作的开展是非常不利的。
年轻干部一定要明确:基层与机关,只是工作需要不同,并不存在高低贵贱之分。在当下,基层特别是农村发展对于人才的需求和年轻干部成长成才的需求之间是一致的。党的十七届三中全会指出,农业基础仍然薄弱,最需要加强;农村发展仍然滞后,最需要扶持;农民增收仍然困难,最需要加快。而面对经济社会发展的新要求,正如毛泽东同志所言:“农村广阔天地大有作为”。
从国家需要来看,当前“三农”问题日益成为各级关注的焦点,成为推动经济社会又好又快发展的突破口和切入点。社会的进步需求和农村的发展渴望需要我们有所担当、有所作为,发挥自己的聪明才智为基层的发展提升贡献力量。从
个人
发展来看,“宰相必起于州郡,猛将必发于卒伍”。基层工作的直接性、全面性和复杂性为我们提供了很好的锻炼机会,也为我们今后更好的发展打下了坚实的基础,这就犹如盖楼,只有地基挖的深、打的牢,楼才能盖的高、立的稳。年轻干部要勇于面对、适应基层艰苦的环境,牢固树立在实践中进步提高,在艰苦环境中锻炼成长的自觉意识,不断增强党性、磨练意志、陶冶情操、提升境界、增长才干,如此,方能成长为国家和社会需要的合格人才,也才能够在人民群众的认同中实现自己的理想和价值。
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