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20XX年度政治生态建设成效考核工作方案为深入贯彻党的十九大精神，落实省、市委确定的工作目标，推动全面从严治党向纵深发展，努力营造风清气正的政治生态，市委决定开展20XX年度政治生态建设成效考核工作。根据市委《关于推进风清气正政治生态建设的...
20XX年度政治生态建设成效考核工作方案
为深入贯彻党的十九大精神，落实省、市委确定的工作目标，推动全面从严治党向纵深发展，努力营造风清气正的政治生态，市委决定开展20XX年度政治生态建设成效考核工作。根据市委《关于推进风清气正政治生态建设的意见（试行）》和《关于建设风清气正政治生态成效的考核办法（试行）》，特制定本方案。
一、考核对象
各县（区）委、市直单位党委（党组）。
二、考核内容
（一）树立“四个意识”情况。
是否牢固树立政治意识，对党忠诚老实；是否牢固树立大局意识，执行中央决策不打折扣、不做取舍、不搞变通；是否牢固树立核心意识，自觉维护党中央权威和集中统一领导，维护习近平总书记在党中央和全党的核心地位；是否牢固树立看齐意识，坚决纠正不看齐、看不齐问题。
（二）领导班子凝聚力情况。
领导班子是否坚持集体领导制度，是否存在独断专行、各自为政、不维护班子团结等问题。
（三）选人用人情况。
是否存在任人唯亲、任人唯利、任人唯圈、任人违规等问题。
（四）正风反腐情况。
考核党委（党组）全面监督、纪委专责监督、党的工作部门职能监督的落实情况，正风反腐情况和监督执纪“四种形态”落实情况。
三、考核方式
检查考核采取集中考核和委托考核相结合的方式。市委组成考核组对县（区）委和市直党委（党组）进行考核。
（一）对县（区）委的考核方式
1.公开述职。召开总结述职大会，会议由县（区）委书记主持。一是考核组组长讲话；二是县（区）委书记代表党委就推进政治生态建设工作情况进行述职。参加会议人员范围:县（区）委委员，县（区）纪委委员，现职处级领导干部，乡镇党政主要负责同志、县（区）直部门主要负责同志、县（区）委组织部副部长。
2.问卷调查。一是领导干部问卷调查。采取会前提前发卷、无记名分散填卷、会上集中收卷的方式，进行机关领导干部问卷调查。参加问卷调查范围与参加述职大会人员相同。二是机关干部问卷调查：考核组随机抽取部分机关干部（科级以下干部为主）进行问卷调查，原则上不少于50人。
3.个别谈话。考核组从处级领导、所属乡镇党政主要负同志、直属单位主要负责同志、离退休干部、科级以下干部中随机选取人员进行个别谈话，谈话人员不少于40人。谈话要突出问题导向，重点了解党委推进落实省委《关于推进风清气正政治生态建设的意见（试行）》情况。
4.查阅资料。围绕推进落实政治生态建设，重点查阅领导讲话、文件资料、规章制度、会议记录纪要、批示要求等佐证材料。
5.延伸考核。考核组设立并公布举报电话和举报信箱，接受党员干部举报。并根据举报情况和考核情况，深入到部分直属部门和乡镇开展延伸考核，了解掌握第一手资料。
6.第三方评估。委托第三方机构，随机抽取城乡群众进行问卷调查，对群众在政治生态建设中的获得感进行评估。
（二）对市直党委（党组）考核方式
1.公开述职。召开总结述职大会，会议由党委（党组）书记主持。一是考核组组长讲话；二是党委（党组）书记代表党委（党组）就推进政治生态建设工作情况进行述职。参加会议人员范围:本单位领导班子成员及其他处级干部，内设机构副科级以上干部，直属单位主要负责同志。
2.问卷调查。一是领导干部问卷调查。采取会前提前发卷、无记名分散填卷、会上集中收卷的方式，进行机关领导干部问卷调查。参加问卷调查范围与参加总结述职大会人员相同。二是机关干部问卷调查。考核组随机抽取机关、直属单位干部（以科级以下干部为主）进行问卷调查，原则上不少于20人。
3.个别谈话。考核组从领导班子成员、内设机构中层干部、直属单位主要负责同志、一般干部、派驻纪检组干部中随机选取人员进行个别谈话，谈话人员不少于20人。谈话要突出问题导向，重点了解党委（党组）推进落实省委《关于推进风清气正政治生态建设的意见（试行）》情况。
4.查阅资料。围绕推进落实政治生态建设，重点查阅领导讲话、文件资料、规章制度、会议记录纪要、批示要求等佐证材料。
5.延伸考核。根据情况，深入到1-2个下属单位延伸考核，通过以下看上了解掌握政治生态建设成效情况。
四、组织实施
本次考核与市委组织部领导班子和领导干部年度考核、20XX年度目标考评同步进行。成立6个考核组，组长由市纪委、市委组织部领导担任，工作人员从市纪委、市委组织部等有关部门抽调。考核时间为3月初至3月31日，具体时间由各考核组自行确定。考核组在县区工作时间不少于2个工作日，在市直部门工作时间不少于1个工作日。
五、结果运用
考核结果综合评价划分为好、较好、一般、差四个等次，考核结果在一定范围内公布。
（一）对综合评价好的，予以表扬，并作为领导干部提拔使用的重要依据；
（二）对综合评价较好的，予以肯定；
（三）对综合评价一般的，由市纪委和市委组织部约谈党委（党组）主要领导，提出限期整改要求；
（四）对综合评价差的，由市委主要领导对党委（党组）主要领导进行提醒谈话，必要时进行问责。
六、有关要求
（一）要高度重视。
开展政治生态建设成效考核，是一项重要的政治任务，是净化政治生态、传导责任压力、督促责任落实的有效手段。各县（区）、各单位要担负起政治生态建设的主体责任，统筹安排好检查考核的重点工作，全面梳理总结工作情况，在3月15日前将20XX年度推进风清气正政治生态建设报告报市委推进风清气正政治生态建设领导小组办公室（市纪委党风政风监督室）。
（二）要认真准备。
各县（区）、各单位党委（党组）要做好以下准备工作：一是准备总结述职报告。推进政治生态建设工作情况报告，与市委组织部领导干部年度考核要求的述职报告合并，字数控制在5000字以内，篇幅各占一半。党委（党组）述职报告要提前发至参加现场测评人员手中。领导班子个人述职报告要体现推进政治生态建设工作情况。二是做好问卷调查配合工作。按照“机关干部调查问卷”式样，提前印好，并安排好集中收票相关事宜。三是准备佐证材料。要对照考核指标体系准备佐证材料，突出重点、原汁原味、不用装订，避免形式主义。
（三）要密切配合。
各县（区）委、市直各单位党委（党组）要明确专人负责联络协调，于3月5日前将联络员名单报市纪委党风政风监督室。要加强与考核组对接联络，明确检查考核时间及各个环节工作。要在总结述职会议、民主测评、个别谈话、延伸考核、第三方调查等环节，指派专人给予配合。
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