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2024年XX经开区效能建设工作要点2024年效能建设工作总体思路：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神,认真贯彻落实市委市政府、县委县政府决策部署和会议精神，紧紧围绕XX经开...
2024年XX经开区效能建设工作要点
2024年效能建设工作总体思路：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,深入学习贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神,认真贯彻落实市委市政府、县委县政府决策部署和会议精神，紧紧围绕XX经开区中心工作,提升行政服务效能，锤炼过硬作风，树牢为民、创新、发展理念，为XX经开区高质量、快速发展提供有力保障，锤炼过硬作风，树立勤政为民的公仆形象，全面提升效能建设水平。
一、强化政治建设
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神，推进国家治理体系和治理能力现代化，努力提升政务服务效能。教育引导广大干部不忘初心、牢记使命，强化“四个意识”，坚定“四个自信”，把政治建设作为党的纪律和作风建设的关键，切实抓实抓好，时常提醒机关干部牢固树立岗位意识、制度意识、纪律意识，不断增强做好效能建设工作的使命感责任感。贯彻落实习近平总书记关于加强作风建设的重要指示精神，组织学习《2024年XX县效能建设工作要点》和《2024年全县效能建设考评实施办法》，抓好相关制度学习，深刻领会其实质内涵，引导党员干部强化政治责任，转变工作作风。
二、健全制度体系
成立以县委常委、工委第一书记为XX经开区效能建设
工作第一组长，党工委书记、管委会主任为组长，纪工委书记为副组长的效能建设工作领导小组，明确工作机构和效能办主任，落实具体工作人员和信息员，按照上级关于效能建设工作的决定和要求，为效能建设工作提供强有力的组织领导保证，定期召开效能建设工作会议，明确效能建设工作任务，确保效能建设工作有效落实。全面推行岗位责任制、首问负责制、服务承诺制、办事办文限时制、AB岗制、一次性告知制、离岗告示制、责任追究制等制度，逐步形成完善的机关效能制度体系，加强考勤管理制度，严防迟到、早退、工作日饮酒等现象，严格请销假制度、值班管理制度，全面提升行政运转效能，提高办事效率。
三、推动政务公开
充分利用“阳光村务”监督作用，加大对
“小微权力”的规范和约束，推动基层“小微权力”规范运行的常态化、长效化。与各区直部门保持沟通，对需要公开的村级事务，及时督促人员对平台信息进行更新，确保工作的连续性。加强对重大村务决策、村级财务收支等村务管理执行情况的监督，动员群众关注，保障群众知情权，接受群众监督，进一步密切了干群关系。
四、加强监督检查
加大对领导关注、群众关心、社会反映强烈问题的督查力度，今年是决胜全面建成小康社会、决战决胜脱贫攻坚的收官之年。围绕脱贫攻坚工作开展效能建设系列活动，制定印发《XX经开区开展2024年决战决胜脱贫攻坚工作监督检
查实施方案》，认真开展扶贫领域作风问题专项治理，做好监督检查。对效能建设工作进行全面自查，对自查中发现的问题要及时整改，确保取得实效。同时抓好机关内部效能建设的日常工作，持续加强和改进机关作风建设，完善明查暗访方式方法，开展不定时、全覆盖暗访。规范效能投诉办理流程，做到效能投诉件件有着落。
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