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关于改进工作作风个人剖析材料本人依照文件精神的具体要求，积极认真学习深入贯彻，落实关于改进工作作风、密切联系群众的“八项规定”和“着力整治庸懒惰奢等不良风气”的要求，深入理解领会专项教育活动实质，切实加强对庸、懒、散、奢四种行为危害性的认识...
关于改进工作作风个人剖析材料
本人依照文件精神的具体要求，积极认真学习深入贯彻，落实关于改进工作作风、密切联系群众的“八项规定”和“着力整治庸懒惰奢等不良风气”的要求，深入理解领会专项教育活动实质，切实加强对庸、懒、散、奢四种行为危害性的认识。通过自我剖析，查题目、找差距，全面查找单位和个人庸、懒、散、奢等方面的表现，并结合自身实际工作，坚持在业务能力、纪律作风、敬业精神、工作能力等方面进行自我剖析，明确了整改的目标和确定了努力的方向，提出切实可行的整改措施，切实转变作风，提高工作效率，现就本人自查自纠情况做如下剖析：
一、剖析存在的主要问题
1、在理论学习方面表现懒惰，政治理论和业务学习不够，现代社会知识的更新极快，我对新知识的学习不足，靠经验工作，因为思想解放程度不够，工作中仍有些默守陈规，拘泥于旧有思维和模式，不能放开思维，开拓创新。
2、在工作方面安于现状，热情度不够。专业部门工作是一项既单调而又枯燥乏味的重复性工作，刚接触时，还觉得新鲜。但日复一日地重复，思想上也就有所动摇，工作热情有所减退，对工作的积极性也大不如初，滋生了不求有功，但求无过的工作态度。
二、剖析缺点和不足存在的原因
学习上，老觉得自己忙，事情多，干完工作后又以累做借口，不深入学习理论与业务知识，看材料不深，觉得十几年的工作经验足以应对工作，造成工作创新不够，开创不了新局面。
工作上，努不努力也没什么区别，这种思想认识造成工作缺乏激情、安于现状，不求有大的功劳，但求无过错。
自我要求不够严格，无论是思想意识还是工作上，有时思考问题、处理问题显得不够严谨，有图“完成任务”，“交差”的观念，不讲究精益求精。
三、整改措施
一、端正学习态度，态度是行动的先导。
有甚么样的态度，就有甚么样的行动。做到了政治坚定、思想解放、实事求是，就即是端正了态度，捉住了先导。要从政治和全局的高度，充分熟悉整治庸懒惰奢等不良风气、改进工作作风的重要意义，坚持党要管党、从严治党，以整治庸懒惰奢为突破口，标本兼治、综合治理，突出重点、分类指导，重在建设、管住长远，深进推动党员干部队伍作风建设。
二、能者上庸者下，提升干部队伍素质能力。
要尽职尽责，在其位，就要谋其政。作为党的干部，但求无功就是有过。要从自己做起，集中整治党员干部不思进取、能力平庸等不良作风，积极营建干事创业的良好氛围，鼓励广大党员干部“甩开膀子”，找准自己的位子，明确本身所肩负的责任，务实进取，增进办事效力和服务水平的不断进步，以实实在在的工作、实实在在的政绩赢得组织的信任和群众的拥戴。治庸重点在于鼓励，应鼓励我们的干部警省起来，敬业起来，振奋起来，有个好的工作状态和精神状态，实现一个风清气正、积极向上、干事创业的工作环境。
三、增强责任意识，建立健全问责制。
“懒政”源于“懒官”，干与不干一个样，干多干少一个样。改变这一现象，需要在调动干部积极性，深进展开思想政治教育，引导党员干部增强责任意识，让能干事者有机会、干成事者有舞台。同时，要严格执行问责制的各项规定，加大对干部违法违纪的问责。
四、抓好队伍建设，打牢成事之基。
一要增进团结。团结是党的生命，团结是做好一切工作的基础，要破除本位主义，建立责任意识、中情意识和大局意识，增强工作协同力，每名干部在特定的职责岗位上，各司其职，各尽所责。二要当好榜样。自己是带头的干部，也是克服困难的干部，要率先垂范，切实做到“三个榜样”，发挥模范带头作用，始终走在广大群众的前面。三要增强纪律束缚力。作风建设之难，难在动真格。要增强纪律束缚力，就必须动真格，果断整治干部队伍中存在的无组织纪律、有令不行、有禁不止等涣散作风，果断查处工作推委扯皮、滥用职权乱检查等不作为、慢作为、乱作为行为。
五、牢记党为人民服务的宗旨，兴廉政之风。
奢侈之风像毒瘤一样，严重地腐蚀着社会肌体。相比社会上的夸耀性消费，更令公众深恶痛尽的是基于公权利的奢侈浪费。奢侈之风盛行，必定繁殖贪污腐败温床，冷淡党群干群关系，动摇党的执政之基。我们要深入领会中心的八项规定，讲党性、重品行、作榜样，时刻牢记全心全意为人民服务的宗旨，勤俭简朴，廉洁办事，树立好共产党员的良好形象。
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