中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]在新员工见面会上的讲话国有企业党委书记董事长
来源：网络  作者：雪海孤独  更新时间：2025-05-15
青春洋溢的各位同事：大家上午好！今天是一个崭新的开始，我们迎来了265名新同事的加入，也将要见证150名见习员工的转正。员工转正大会和新员工见面会是河南公司历年以来最重要的会议之一，这体现了我们对人才的引进、培养、使用、评价的高度重视，也是...
青春洋溢的各位同事：
大家上午好！
今天是一个崭新的开始，我们迎来了265名新同事的加入，也将要见证150名见习员工的转正。员工转正大会和新员工见面会是河南公司历年以来最重要的会议之一，这体现了我们对人才的引进、培养、使用、评价的高度重视，也是我们践行“人才强企”的重要战略举措。你们的到来，为河南公司的发展注入了新的力量和活力，热烈欢迎你们，河南公司的新同事！
近年来，河南公司的跨越发展，是无数同事和合作伙伴读懂河南公司、建设河南公司、融入河南公司、爱上河南公司的过程；你们作为新员工，要开启职业生涯、成就精彩未来，也需要读懂河南公司。
概说企业。河南公司本质上是建筑施工企业，主营房屋建筑、基础设施和投资，目前在岗员工2600人。公司搭建起了机关本部+郑州、豫东、豫西、豫南、豫晋、豫陕、豫冀7个区域公司的 “1+7” 管理架构，当前正以强劲的发展势头，立足河南、面向山西、带动陕西、挺进河北、迈向海外。综合实力已经发生翻天覆地变化的河南公司，是党中央要求的高质量发展企业的典型代表。细细识读它，你会发现，公司所承建的一大批高、大、精、尖工程，是企业发展核心竞争力的体现；蓬勃发展的良好势头和风清气正的内生态环境，为广大青年干事创业提供着广阔的平台；以“对内公平·对外真诚”为核心的文化理念，不断焕发着生命力，成为公司宝贵的文化财富；年轻化、属地化、高学历的发展团队，成为企业持续健康发展的强大底气。
再识行业。建筑施工行业的特点，相信大家或多或少有一定的了解。首先它的本质是建筑行业，在对工程本身的管理之外，还强调“对人的管理”，包括对企业管理人员、劳务队伍、各方合作伙伴等的协调统筹，因此在扎实的专业知识之外，还对管理者的能力、情商等综合素质提出要求。其次它是大家普遍认为的一个“苦行业”，但你们会了解到，这里薪酬福利水平在整个社会都具有竞争力，这里提拔靠业绩、收入看贡献，给每个人的才华施展提供舞台，对个人能力锻炼和提升给予充足的动力和养分，而这些，都是“幸福”的具体明证。当然，它也是一个具有危险性的行业，需要时时筑牢安全的堤坝。行业中，国家要求、制度体系等各方面正在发生着深刻变化，唯有把活干好、把人做好，才能在市场上立于不败之地。
融入社会。从今天起，你们就成为了一个“社会人”，印上了“中建五局河南公司人”的标签。近年来，无论发展面临考验还是发展势头强劲之时，公司始终坚持把公平和真诚作为根本追求。但你们也应当了解，在社会发展的大潮中，公司无法给每一个人提供完全的庇佑。因此，希望你们尽快完成身份转变的过渡期，学会承担责任，独立迎接风雨；希望你们在坚守初心的同时积极放远目光，主动融入社会，真诚与人交往；希望你们保持良好的心态，思想趋深，业务趋精，善于寻求解决问题的有效方法。
与时俱进。当前，中国特色社会主义进入新时代，在全面从严治党、全面从严治企大背景下，作为国有企业和国有企业员工，应始终与时俱进。作为国有企业的“根”和“魂”，坚持党的领导、加强党的建设应该成为你们每一个人的自觉选择；“不忘初心，牢记使命”主题教育火热开展之时，你们也应该铭记此刻自己的“初心”，心向组织、认真做人、干净做事。
找到坐标。正确的发展道路必须有正确的人生坐标。从品质河南、幸福河南，到优秀河南、卓越河南的企业发展路径；从公司领导班子多次获评“局优秀领导班子”，到公司培养涌现出多位90后中层以上领导干部，一位位河南公司人彰显着河南公司的实力和气度；还有一大批优秀青年员工扎根基层、担当责任，用青春和实干谱写出人生的赞歌。我期待你们在职业旅程的起点，做好吃苦在前的准备，要志存高远、目标远大，同时也要脚踏实地、艰苦奋斗，用心感悟和涵育河南公司人独有的精神气质，不断提升你们的思想境界！
接下来，我再从三个方面带大家认识一下河南公司。
河南公司的光环。跨越发展的河南公司，是一个底蕴深厚的企业，是一个人才济济的企业，是一个积累起发展光环的企业。近五年，公司三获“局最具成长性单位”、两获“局优秀领导班子”，企业呈现高质量发展态势，河南经验、河南做法得到广泛认可和高度评价。公司市场营销能力强，打破了五局在建最大公投项目、五局首个单体合同额过百亿项目等多项记录；履约能力强，倡导公平真诚，积聚起强大的资源组织能力，流程高效、责权对等，19年上半年收到表扬信48封，一大批重点工程享誉中原；品牌影响力强，信息化应用、物资管控等在行业具有领先水平，吸引大批单位观摩交流；员工幸福指数高，“三个全面”“幸福工程”，为员工在福利待遇、培养培训、职业晋升等提供了方方面面的幸福保障。
河南公司的特点。我们强调文化治企，以优秀文化引领发展；我们强调以人为本，尊重人才，尊重贡献；我们风清气正，倡导并营造了健康的内生态环境；我们活力四射，广大青年成为公司发展的主力军，在想干事、敢干事、能干事的广阔舞台充分施展才华。
河南公司的未来。展望河南公司的未来，我们致力于成为产值规模、人员规模、指标规模持续上台阶的“大公司”；成为效益高、现金流稳定、市场营销有力、履约能力突出、人才储备丰厚的“强公司”；成为能够助推国家、社会、个人发展，为社会和行业提供有益发展经验，弘扬正能量、传播好声音的客户满意、员工幸福、人才济济、文化深厚的“优公司”。而这些，需要我们每个人为之不懈努力。
新同事们，你们的“河南公司时光”即将开启。站在人生新的起点，只有读懂河南公司，才能从企业深厚的积淀中汲取前行的力量。
下面，我提三点希望，与大家共勉。
我们不问出处，但希望你们拥有做人的格局。不管你来自哪里，不管你出身怎么样，从此之后，大家都有了一个共同的名字——五局人。希望你们在此储备知识、丰富思想，有为他人着想的心、为他人不断付出的行动，学会分享与合作，学会理解与包容，学会有滋有味地生活、有情有义地交往。
我们生而平凡，但希望你们拥有不凡的人生。河南公司是一个开放的、包容的平台，是一片为大家提供充沛营养的沃土。希望你们把河南公司业态多元的经营优势、制度理念健全的文化优势、经营区域逐渐扩大的开放优势，转化为自身成长成才的优势，在这里写下属于你们的精彩，创造属于你们的辉煌。
我们修路架桥，但愿你们拥有通往成功的秘钥。我们做修路架桥的工作，而细细想来，人的一生其实也是一个不断翻山越岭、走路过桥的过程。在这个走得太快容易丢失灵魂的时代，希望你们牢牢握住“道德”这个通往成功的秘钥，致良知、有品行，让自己的灵魂紧紧跟上前行的脚步，步伐坚定地走好职场路。
最后，衷心祝愿你们在河南公司工作顺利、生活快乐！谢谢大家！
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