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第七章培训评估工作单选题1、教学整体计划和教案撰写情况是评估培训师（）的一个重要方面。高P/238（A）工作态度（B）组织性（C）纪律性（D）科研水平2、对培训机构的评估是对某个培训机构的教育、教学状况和（）的分析、判断和评定。高P/240...
第七章
培训评估工作
单选题
1、教学整体计划和教案撰写情况是评估培训师（）的一个重要方面。高P/238
（A）工作态度
（B）组织性
（C）纪律性
（D）科研水平
2、对培训机构的评估是对某个培训机构的教育、教学状况和（）的分析、判断和评定。高P/240
（A）教师状况
（B）设施状况
（C））人员状况
（D）功能发挥程
3、培训评估指标体系从内涵上看，有素质指标、职责指标和（）。
A、人员指标
B、时间指标
C、效能指标
D、经费指标
4、柯氏评估模型中的学习层评估是指（）
A、测定被培训者的学习获得程度
B、评估学员的学习行为特征
C、考察被培训师的能力和水平
D、考察受训者的学习态度
5、形成性评估是（）
A进行培训培训需求分析时所做的评估
B培训开始前进行的评估
C
培训结束时进行的评估
D
培训过程中进行的评估
6、招聘、作用、选拔培训师，主要从（）方面进行评估。P240
A教学状态
B教学态度
C工作态度、业务素质条件
D业务能力
7、对培训机构的评估是对某个培训机构的（）和功能发挥程度的分析、判断和评定。P240
A教师状况
B教育、教学状况
C人员状况
D设施状况
8、组织用来评估及证实员工或团队业绩的正式评估过程，称之为（）
A、绩效评估
B、效果测验
C、深度言谈
D、定性评价
9、（）是实施评估的依据，它决定评估结果的可信度。233
A、评估结果
B、评估方案
C、评估要求
D、评估标准
10、评估标准一般是通过分解目标而获得的，所以确定（）是制定评估标准的前提。
A、评估方案
B、评估要求
C、评估目标
D、评估过程
11、各个指标的权重所组成的集合称之为（）。P229
A、指标集
B、比重集
C、集合权重
D、权重集
12、对草拟的评估指标体系进行论证和修正，而论证的方法主要包括（）。
A、定性和认可
B、定性和定量
C、定量和认可
D、定量和否定
13、培训师在培训活动中起主导作用，它在一定的程度上决定着（）。
A、培训数量
B、培训需求
C、培训效果
D、培训课程开发
14、教学的灵活性、课时的利用率以及教学技巧、教学进度等方面内容，是对培训师（）方面的评估。P238
A、培训师授课能力
B、培训师的分析能力
C、培训师的组织教学能力
D、培训师的指导能力
15、培训师的提问水平、分析问题的能力以及回答学员问题的能力、指导学员完成课题的能力等考核指标，是评估培训师的（）。P239
A、应变能力
B、指导能力
C、授课能力
D、思维能力
16、绩效评估的基本内涵主要包括：帮助组织就发展目标、人事工作等做出有效的决策以及保护组织免于产生矛盾纠纷及甚至可能引发的法律诉讼，除上述外还应该包括（）。
A、通过向员工提出要求提高工作效率
B、通过向团队提出要求提高工作效率
C、通过向个别员工和团队及时提供反馈来提高工作效率
D、通过向员工或团队及时提供反馈来提高工作效率
多选题
1、培训评估方案的审定方法有：（）。高P/227、228
（A）系统全面法
（B）逻辑分析法
（C）关键技术试评估检验法
（D）关键要素审定法
（E）可行性分析法
2、对培训师教学能力的评估，主要关注（）方面。高P/238、239
（A）智力因素
（B）授课情况
（C）组织教学
（D）教态
（E）指导能力
3、在培训评估方案中，对指标体系的审定要素为（）
A
一致性
B
完备性
C
可行性
D
可操作性
E
必要性
4、培训师的绩效评估，主要从（）方面进行。P237
A工作态度
B课堂气氛
C业务能力
D管理能力
E培训效果
5、评估培训师组织教学能力的指标有（）P238-239
A教学的灵活性
B课堂时间的控制
C教学进度
D传授知识的技巧
E营造良好的学习氛围
6、关键技术试评估检验法中的选样，一般常采取（）。
A、因人随机抽样
B、完全随机抽样
C、分层随机抽样
D、整体抽样
E、分时随机抽样
7、关键技术式评估检验法是对评估方案中的（）和各种量表等技术性较强、较为关键问题采取选样式评估进行验证的办法。
A、指标体系
B、指标数量
C、权重体系
D、定性定量
E、量化方法
8、在评估过程中，确定权重的方法主要包括：（）。231
A、调查统计法
B、德尔菲法
C、问卷调查法
D、层析分析法
E、座谈法
9、对评估指标体系的审定应该从（）方面进行。
A、评估指标体系制定的步骤
B、评估指标体系形成的原因
C、评估指标体系的质量
D、评估指标体系的内容
E、评估指标体系的结构体系
10、评估指标科学性的三方面含义是：（）。231
A、全面性
B、一致性
C、独立性
D、可靠性
E、实际性
11、培训机构评估是指对某个培训机构教育、教学状态和功能发挥程度的（）。
A、分析
B、更定
C、判断
D、评定
E、认可
12、对培训师教学态度的评估主要关注的内容有（）237~238
A、品德方面
B、培训前的准备
C、培训外的相关活动
D、教态
E、智力因素
13、对培训师的品德评估指标主要包括（）。
A、事业心和进取心
B、责任心
C、教学的技能
D、勤奋认真的态度
E、工作纪律表现
14、对培训师智力因素的评估指标主要包含（）。238
A、思维能力(的清晰度和敏捷度)
B、知识面（知识的运用和整合能力）
C、教学经验（培训师的教学智慧）
D、创见（培训师的创新能力）
E、判断力（培训师的教育观念）
15、授课能力是培训师最基本的能力素质，主要评估的指标有（）。238
A、对课程重点的把握
B、授课内容是否全面
C、能否做到深入浅出的讲解
D、培训师归纳与总结的能力
E、能否自觉的更新知识
16、教态是培训师的外在能力素养，主要评估的指标有（）。
A、仪表
B、语言表达能力
C、表情
D、精力充沛小
E、创见
17、培训教学效果评估主要从（）进行评估。239
A、知识信息传递状况
B、思维方式、方法启迪状况
C、主动性能力状况
D、非智力因素影响
E、操作与动手能力
18、对培训机构进行评估的指标主要包括（）。240
A、出勤率
B、培训率
C、使用率
D、变化率
E、合格率
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