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党员考评管理办法为贯彻落实党中央全面从严治党要求，增强党员的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，进一步规范党员行为，引导、督促全体党员不忘初心，牢记使命，永葆共产党员本色，在各自工作岗位上充分发挥先锋模范作用，经公司党总支支委会议讨论通...
党员考评管理办法
为贯彻落实党中央全面从严治党要求，增强党员的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，进一步规范党员行为，引导、督促全体党员不忘初心，牢记使命，永葆共产党员本色，在各自工作岗位上充分发挥先锋模范作用，经公司党总支支委会议讨论通过，制定本办法。
一、适用对象
党总支全体党员。
二、编制依据
2024年中国共产党第十九次全国代表大会通过的《中国共产党章程》。
三、考核时间
在每年年底进行。
四、职责分工
（一）职责
党总支：负责考核工作的总体安排、督促、实施、抽查、核实。
党支部：负责对支部党员考核评价工作的具体实施。
（二）领导机构
为确保考核工作扎实有效推进，专门成立考评领导小组。
领导小组组成：组长由公司党总支书记担任，副组长由公司党总支其他支委委员担任，小组成员由党总支各所属党支部书记担任。
领导小组职责：协调解决考评过程中的问题，推进党总支党员考评工作顺利实施。
五、考核方式
按照党员自评、党员互评、群众代表评议、党支部测评、党总支审议决定五个环节进行。
党员测评设置了组织表现、群众满意、遵章守纪、个人作风、工作业绩五个部分，满分100分。其中，工作业绩占20分，由业绩考核部门另外给每个党员打分。其余四个部分由党员本人、支部党员、群众代表、党支部分别对每个党员打分，以上四个评价主体的评分依次按照10%、30%、30%、30%的权重计入总分。
其中，群众代表评分原则上由党员所属党支部选择党员所在岗位的上级、平级、下级分别1人共计3人打分（要对党员工作接触多、比较了解）。如果操作存在困难，可参考以上原则找与党员接触较多的3个群众代表评分。
党员测评还设置了“加分事项”和“一票否决”事项。有符合加分条件的，经党支部审核确认，可以加分；存在一票否决事项的，经过党支部审核，确有其事的，直接评为不合格党员，按照党内相关规定进行处置。
六、实施原则
坚持个人评价与组织评价相结合、党内评价与群众意见相结合的原则，对党员进行360度考评，保证考评方向不偏、内容完整，适当增加业绩完成水平在党员考评中的权重，以党性促业绩，以业绩见党性，并强化考评结果运用。
七、测评标准
党员测评项目总体分为三部分：基本测评项目、加分事项、一票否决事项。具体如下：
（一）基本测评项目
包括组织表现、群众满意、遵章守纪、个人作风、工作业绩五个部分，满分100分。
1.组织表现：分值20分
扣分标准：
（1）迟交或不足额缴纳党费的，每次扣1分；
（2）在党组织的会议、学习、培训或活动中，无故不参加的，每次扣5分，迟到、早退每次扣3分；
（3）不按要求提交学习笔记或心得体会等资料的，每次扣3分。支部每年根据年度重点工作组织一次资料报送，作为考核统计；
（4）离职后3个月内未转移组织关系的，扣10分；
（5）参加党组织的活动未按要求佩戴党徽的，每次扣1分；
（6）不能在急、难、险、重的任务中冲锋在前、率先垂范的，每次扣5分；
（7）对党组织安排的任务有抵触，有不服从组织安排行为的，每次扣2分；
（8）有其他不履行党员义务行为的，视情况进行减分。
2.群众满意：分值20分
扣分标准：
（1）对工作对象远近亲疏，不能平等对待的，每次扣2分；
（2）对待前来办事群众态度恶劣的，每次扣3分；
（3）不认真对待群众意见、建议，不尽职尽责尽快解决的，每次扣2分；
（4）存在形式主义和官僚主义作风的，扣2分；
（5）工作和生活中影响党员形象的，扣3分；
（6）有其他不满意事项，视情况进行减分。
3.遵章守纪：分值20分
扣分标准：
（1）违反党组织纪律、廉政纪律，未达到开除党籍程度的，按以下标准减分：受到公司党组织提醒谈话和批评教育的党员每次扣5分，受到通报批评的，每人扣7分，受到诫勉谈话的，每人扣10分。受集团党委、控股党委处分处理的，每项在党总支扣分标准上分别多扣5分、3分；
（2）业务中受到集团、控股、公司通报、批评等处分处理的，分别扣10分、7分、5分；
（3）参与群体上访、闹事的，每次扣10分；
（4）以任何形式进行拉票贿选，影响党内正常组织生活的，每次扣10分；
（5）工作中有旷工、迟到、早退的，分别扣5分、2分、2分；
（6）有其他与“遵章守纪”相悖行为的，视情况减分。
4.个人作风：分值20分
扣分标准：
（1）同事之间，不能做到真诚、真心和谐相处，有不团结行为的扣2分；
（2）讲话、做事不能顾全大局，不注意场合和影响的，扣1分；
（3）当别人有困难、需要帮助时，能够帮忙，却不能主动伸出援助之手的扣1分；
（4）有不尊老爱幼、破坏他人家庭等违反社会公德行为的，扣6分；
（5）工作中推诿、拖拉，逃避责任，不能勇于担当的，扣3分；
（6）有打击报复他人等行为的，一次扣5分；
（7）故意制造、传播谣言，诋毁他人、搬弄是非，影响公司团结稳定的，每次扣3分；
（8）转发有违社会公德、危害他人身心健康的低俗文字和图片、视频的，每次扣2分。
5.工作业绩：分值20分
计分标准：
（1）该项得分=年度业绩考核分数（百分制）×20/100;
（2）年度业绩考核结果为“不称职的”,直接扣10分。
（二）加分事项
党支部按照以下标准进行核实查证，符合条件的普通党员可进行加分：
1.积极参与公司宣传，在公司OA平台发布新闻稿的，1篇0.5分；
2.获得公司级别荣誉的，“特别贡献员工”加3分；
3.获得控股级别荣誉的，“最可爱的XXX人“和”杰出员工”分别加5分，“优秀员工“加4分，“优秀党员”、“优秀党务工作者”分别加5分；
4.获得集团级别荣誉的，视荣誉等级加10分；
5.获得政府及社会组织等系统外表彰的，根据荣誉等级酌情加分，级别越高、奖项含金量越高，则加分越高。
符合多项加分条件的，取最高标准执行，不做累计。加分事项得分最高不得超过10分。
（三）一票否决事项
党支部按照以下标准进行核实查证，符合条件的可进行一票否决：
1.散布违背中央、丑化党和国家形象的言论的；
2.参与民族分裂活动的；
3.参与封建迷信、邪教的；
4.有违法违纪及其他违反政策行为的；
5.泄露党和国家以及单位秘密的。
党员测评分数作为党支部对每位党员做出评议、考核结论的直接、重要参考。党员测评最终得分在90分（含）以上的，党支部可参照评分确定为“优秀”；最终得分在70（含）-89分的，党支部可参照评分确定为“合格”；最终得分在60（含）-69分的，党支部可参照评分确定为“基本合格”；最终得分在60分以下的，党支部可参照评分确定为“不合格”。
其中，“优秀”党员占党支部全体党员的比例一般在30%以内。如果测评后，“优秀”人数较多，超过上级党委要求的“优秀”人数所占比例的，可按照党员分数排名择优确定“优秀”党员。
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