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2024年劳务费个人所得税计算公式每个在进行工作的人，每个月发放工资的时候，都是需要进行缴纳个人所得税的，而根据每个人之间所签订的合同不同，所发放的工资类型也不相同，今天就跟小编一起来看看新劳务费个人所得税税率是多少及相关问题的解答吧！一、...
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一、新劳务费个人所得税税率是多少
劳务报酬的计算公式
应交个人所得税=某项目应纳税所得额适用税率-速算扣除数
某项目应纳税所得额=某项目收入总额-费用扣除额。
个人所得税税率计算公式
1、不超过500元的部分，税率5%，速算扣除数为0;
2、超过500元至2024元的部分，税率10%，速算扣除数为25;
3、超过2024元至5000元的部分，税率15
%，速算扣除数为125;
4、超过5000元至20000元的部分，税率20
%，速算扣除数为375;
5、超过20000元至40000元的部分，税率25%，速算扣除数为1375。
劳务报酬应纳税额（4
000元以内）=（劳务报酬-800）20%
劳务报酬应纳税额（超过4
000元）=劳务报酬
（1-20%）税率-速算扣除数。
二、劳务费个人所得税的缴纳
根据《个人所得税法》规定，劳务报酬所得，适用比例税率，税率为百分之二十。对劳务报酬所得一次收入畸高的，可以实行加成征收，具体办法由
***规定。其应纳税所得额的计算劳务报酬所得，每次收入不超过四千元的，减除费用八百元;四千元以上的，减除百分之二十的费用，其余额为应纳税所得额。
根据《个人所得税法实施条例》第十一条规定，劳务报酬所得一次收入畸高，是指个人一次取得劳务报酬，其应纳税所得额超过2万元。对前款应纳税所得额超过2万元至5万元的部分，依照税法规定计算应纳税额后再按照应纳税额加征五成;超过5万元的部分，加征十成。
具体计算方法，应纳税款可以用速算公式计算
应纳税款=应纳税所得额*适用税率-速算扣除数。
收入不超过20000元的，税率20%，速算扣除数为0;
收入超过20000元至50000元的部分，税率30%，速算扣除数为2024元;
收入超过50000元的部分，税率40%，速算扣除数为7000元。
三、劳务费和应付职工薪酬的区别
1、从适用法律角度上来说，工资性支出主要是指那些按照劳动法相关规定，用人单位和劳动者签订的劳动合同后支付的工资报酬，而劳务报酬一般是根据合同法的有关规定签订合同而取得的报酬，签订劳动合同的员工，享有劳动法的权利和义务，和用工单位存在着雇佣与被雇佣的关系，用人单位除了支付工资薪酬之外，还应该履行缴纳社会保险的义务，而劳动报酬没有这种关系的，即劳动具有独立性，自由性，其行为受合同法的调整。
2、从管理方式上来说，支付工资的员工都记载在企业的职业名册当中，并且企业日常都会进行考勤以及签到等一些管理的措施，而支付劳务报酬的人员一般都不会有这样的管理，相对来说是比较自由的，公司雇用的保姆不属于劳动法所规定的关系，比如一般公司禁止员工兼职，而保姆则一般同
时为几家公司或者是客户管理，对某一个客户按时收费。
3、从财务核算的角度上来看，工资报酬的支付一般都是通过应付职工薪酬核算，劳务报酬一般都是通过生产成本，销售费用，管理费用等科目来核算。
4、从税务管理角度上来说，工资报酬的应付应用工资表都是按实列支，并且按照相关的规定代扣代缴工资，薪金内个人所得税，那些人支付劳务报酬则是通过取得相应的劳务发票，并且按照规定代扣代缴劳务报酬类的个人所得税，年总支出的计税方式是完全不同的。
劳务报酬涵盖行业如表
2024年劳务费个税的计算方法分为两部分
1、劳务报酬应纳税额（4000元以内）=（劳务报酬-费用扣除额）×20%
2、劳务报酬应纳税额（超过4000元）=劳务报酬×费用扣除额×税率-速算扣除数。
比如，小明在2024年4月给某公司提供了一次技术，收取了30000元的劳务报酬。
30000元对应税率为30%，速算扣除数为2024元，因此，小明应纳税额（个税）=
30000×（1-20%）×30%-2024=5200元。
这类员工提供劳务需个人去税局代开劳务发票，企业凭劳务发票入账。
另外退休返聘人员发放费用时符合以下条件属于薪资所得，按照薪资收入计算个税，否则按照劳务费所得计算个税。
另外，单位是否为离退休人员缴纳社会保险费，不再作为离退休人员再任职的界定条件。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
