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临泽县民办职业培训学校年检评估工作情况市人社局:为深入贯彻《中华人民共和国民办教育促进法》和《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》，进一步规范民办职业培训机构的办学行为，促进民办职业培训机构健康发展，按照《关于开展2024年度民办职业培训...
临泽县民办职业培训学校年检评估
工作情况
市人社局:
为深入贯彻《中华人民共和国民办教育促进法》和《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》，进一步规范民办职业培训机构的办学行为，促进民办职业培训机构健康发展，按照《关于开展2024年度民办职业培训学校年检评估工作的通知》(张人社函[2024]28号)要求，我中心对全县4所民办职业培训机构进行了年检。现将有关情况汇报如下:
我县民办培训机构共计4家，根据近年来各个培训机构的自身成长与变化，出现了培训机构发展不平衡的现象，培训机构能够充分利用国家相关政策及自身的优势，针对我县现存培训机构的现状，局领导高度重视，以本次年检活动为契机，由人力资源服务中心相关负责人员，严格按照《通知》的要求，成功有序的开展了本次年检活动。
一、坚持依法办学，规范意识逐步增强。
各民办培训机构基本有符合要求的办学思想、办学目标和办学思路:基本形成了较好的校风、教风和学风。培训机构能自觉遵守《民办教育促进法》及其实施条例，按照省、市、县主管部门的管理规定，规范招生行为，执行教学计划，开足开齐课程,能按有关规定及时向审批机关报告。我局也加大了对民办学校的监管力度。对条件简陋、管理混乱、质量低下、信誉较差的要求限期整改，对不能积极有效整改的坚决取缔。有力地保证了民办培训学校的有序发展。
二、注重硬件建设，办学条件明显改善。
1.添置教学和实习操作设备。学校能通过多渠道筹措资金，改扩建校舍、更新增添实习操作设施设备，有满足所设专业的实习条件，校外实习基地有协议。提高教师整体素质。学校在招聘教师时，都能选用优秀教师。形成一整套奖惩机制，积极开展教师职业道德建设活动，教师达到上岗要求，每个专业配备2名以上的理论和实习指导教师，专职教师比例相对稳定，兼职教师有协议，发放聘书。
2.建立健全制度，管理水平显著提升。各学校能认真学习《民办教育促进法》及省、市、县有关文件，并结合学校实际，制定管理制度，成立管理机构，分级领导，分层落实，责任到人。加强教学管理。各学校均能按要求开设培训，根据自身实际制定了工作计划，根据培训专业制定教学计划，执行教案审批制度，开展教学质量评估且有记录。有完整的教学进度计划，生产实习达到规定比例，保证实习效果。鉴定率达95%以上，鉴定通过率达到90%以上。严格学生管理。各学校充分发挥各职能科室的作用，明确工作职责，落实工作责任，确保学校安全、安宁。
经年检评估，临泽县浩海云天职业培训学校、临泽县德源职业培训学校、临泽县中盛职业培训学校、临泽县成君职业培训学校4家培训机构能认真落实《中华人民共和国民办教育促进法》和《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》及相关法律法规，学校办学规模、师资队伍、培训场所等均达到民办培训机构办学要求，各类教学设施齐全，管理制度完善，资料档案管理规范，无违法违纪行为发生，符合民办职业培训机构办学相关规定。
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