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同志们：今天，我们召开的2024年xx系统党风廉政建设暨“治庸治懒治散”专项整治工作会议，主要任务是部署今年党风廉政建设和反腐败工作，集中开展党性党风党纪警示教育，进一步推动xx系统反腐倡廉建设。刚才，xx传达了《关于在扫黑除恶专项斗争中强...
同志们：
今天，我们召开的2024年xx系统党风廉政建设暨“治庸治懒治散”专项整治工作会议，主要任务是部署今年党风廉政建设和反腐败工作，集中开展党性党风党纪警示教育，进一步推动xx系统反腐倡廉建设。刚才，xx传达了《关于在扫黑除恶专项斗争中强化监督执纪问责的实施方案》、《2024年集中整治形式主义官僚主义“十种表现”的实施方案》、《2024年至2024年开展扶贫领域腐败和作风问题专项治理工作实施方案》和《集中整治“雁过拔毛”式腐败问题专项整治实施方案》等“四个专项”整治工作精神，希望大家深刻领会精神，认真贯彻落实。下面，我就今年党风廉政和反腐败工作强调两点。
一、全面落实责任，着力解决责任不清的问题
一是班子成员要履行集体责任。班子成员要把党风廉政建设作为主责，按照守土有责、守土守责、守土尽责的要求，共同参与党风廉政建设工作，研究制定党风廉政建设工作计划、目标要求和具体措施。避免走进“党委负主体责任就是党委书记负主体责任”的误区。
二是班子成员要履行分管责任。认真落实“一岗双责”，根据分工，对职责范围内的党风建设和反腐败工作负主要领导责任。要坚持“政治和业务两手抓、两手都要硬”，把党风廉政建设贯穿到业务工作中，抓好分管单位的党风建设和反腐败工作，做到工作职责和掌握的权力管到哪里，党风廉政建设的职责就延伸到哪里。
三是各单位“一把手”要履行第一责任。各单位主要负责人作为职责范围内的党风廉政建设第一责任人，对党风建设和反腐败工作要亲自抓、主动抓、具体抓、经常抓，做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办，决不能只重业务不抓党风、只看项目进展不抓惩治和预防腐败。
二、坚持从严执纪，着力解决纪律不严的问题
经过去年一整年的“清风百日行”活动，全系统大部分干部职工的工作作风明显好转，但不可否认，仍有部分领导干部把纪律规矩当成稻草人，不听招呼、不守规矩。
今年，我们开展的“治庸治懒治散”专项整治活动就是在上一年度取得成效的基础上继续加大力度整治能力不足、工作执行力不强、作风散漫等问题，局纪检组要加强对整顿工作重视不够、组织不力、搞形式走过场的监督检查。
一是在“清明”“五一”“国庆”等重要节假日前后采取明察暗访的形式加强对系统内落实“四风”和中央八项规定精神的监督检查，并下发督查通报，要在机关干部中努力形成廉洁、高效的工作作风，带动、促进全系统干部的廉洁自律，在全系统形成人心思上、纪律严明、健康有序的良好局面。
二是督促各单位要高度重视“四个专项”整治工作，通过自查自纠，认真查找工作中的存在的问题和漏洞，对查找出来的问题和管理过程中的薄弱环节及时进行整改，纪检组不定期对整改工作逐项进行检查，明确整改措施是否到位、整改问题是否落实、整改效果是否明显，切实增强整改实效。
三是建立问责长效机制。建立健全落实“两个责任”、“一岗双责”问责机制，对履职不到位、管理范围内“四风”问题频发的单位找主要负责人进行谈话提醒，发生严重违纪违规和腐败问题的，严肃追究分管领导和直接责任人责任，对不作为、慢作为、不落实、假落实甚至欺上瞒下、弄虚作假的行为进行问责，以问责唤醒担当，以问责倒逼落实。
切实通过建立健全制度体系，形成以制度管人、管事、管权的长效机制，推动纪律作风建设的规范化、制度化和常态化。
推动xx系统党风廉政建设和反腐败工作整体上台阶。
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