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XX学校初中部学生会组建方案一、指导思想初中部学生会是学校团委领导下的群众性学生组织。其宗旨是倡导学生开展自我教育、自我管理、自我服务、自主成长，服从和服务于学校的工作，促进学生德、智、体全面发展，团结和引导全校学生热爱祖国、勤奋学习、奋发...
XX学校初中部学生会组建方案
一、指导思想
初中部学生会是学校团委领导下的群众性学生组织。其宗旨是倡导学生开展自我教育、自我管理、自我服务、自主成长，服从和服务于学校的工作，促进学生德、智、体全面发展，团结和引导全校学生热爱祖国、勤奋学习、奋发成才。充分发挥桥梁纽带作用，维护广大同学的具体利益，积极参与学校的各项事务，通过正当民主渠道，反映全体学生的建议、意见和要求，积极参与学校民主管理，自觉维护校规校纪，倡导良好的校风、学风，促进学生之间的团结，协助学校建设良好的教学秩序，优化学生学习、生活环境。开展各种健康有益，突出中学生特色的课外活动，努力为我校学生进步与成才创造条件。
二、学生会的组织架构
1、主管处室：校团委、初中部学生会
2、岗位设置：学生会主席1人，副主席2人；设宣传部、体育部、生活部，广播站各设部长1人，副部长1人，成员5-10人。
三、工作职责
主席：
全面主持学生会工作，负责向德育处请示汇报工作，反映学生的意见和要求；负责制定学生会学期工作计划；检查和督促各部门的工作；考核学生会干部工作情况。定期召开学生会委员会会议。
副主席：
帮助学生会主席主持学生会日常工作（具体负责分年级工作），广泛听取各方面的意见并及时向主席反映；参与制定学生会工作计划、工作报告并制定个人工作计划；完成主席交办的各种任务并在主席不在时代理主席职务并主持学生会日常工作。
各部部长：
负责主持本部的日常工作，召开分会干部、班级委员的工作会议；负责向上级汇报情况，报告工作、听取意见，制定本部的工作计划；检查督促本部委员的工作和班级工作。
宣传部：
1、负责学校各项学生活动的宣传工作，配合各部门搞好宣传工作，做到及时、准确、有效。
2、利用好黑板报，及时报到学校学生学习、生活活动情况，积极宣传社会各界的活动。
3、负责学校的宣传窗、学校黑板报及校园环境布置。组织各班宣传委员定期出好学校的黑板报，组织各班开展班报竞赛，并随时进行检查、评比。
体育部：
1、协助校音体美组及其它部门组织广大学生开展校内群众性体育锻炼活动，帮助同学活跃身心，增强体质。
2、协助学校组织各类体育运动比赛，倡导良好的赛风，丰富同学课余生活。
3、了解同学对体育教学的意见、建议和要求，并积极向校教务处反映。
4、指导、协调、监督各班体育委员的工作。
5、负责学生课间操、眼睛保健操的检查和评比工作。如班级人数、校服情况
6、负责学校“啦啦队”工作，为学校活动加油。
7、协助并完成团支部及学生会的其它工作。
生活部：
1、为同学的日常生活提供各项服务，致力于同学们生活条件的改善和实际困难的解决，并及时学校反映同学们生活上的问题；
2、监督同学们管理好各自的卫生，如教室、室外分担区、个人卫生；
3、负责检查各班级的物品管理工作，如桌椅、玻璃等，定期或不定期检查，做好记载，进行评比并及时上报。
4、负责监督、检查破坏公物，损害花草树木等行为做好记载并上报。
5、负责检查各班级的每日寄语、班级出席人数情况，定期或不定期检查，做好记载，进行评比并及时上报。
6、积极配合其他部门组织各种活动，收集同学的意见和建议。
广播站：
1、认真学习、贯彻和宣传党的理论、路线、方针和政策，围绕学校中心工作，开展播音工作。
2、负责广播站的日常工作指导和广播站设备、设施的维护。
3、负责广播站成员的录用、培训和解聘工作。
4、负责定期举行全体成员会议；
5、负责召集广播站全体会议；
6、负责本站财物的日常管理；
7、完成学校交给的其他任务。
四、学生会干部的选拔
1、选拔条件：
坚持公开、公平、公正的原则，通过竞聘上岗的方式选拔学生干部，学生干部须具备下列基本条件：
（1）诚实守信，正气大气，有理想，有道德；
（2）热爱学校，关心集体，有团队合作意识；
（3）遵纪守法，以身作则，能起模范带头作用；
（4）学习态度端正，学习刻苦勤奋，成绩良好；
（5）尊师敬友，有较强的组织、协调和沟通能力。
鉴于初三年级处于升学关键阶段，为避免对其学习造成影响，初三学生不参加校学生会的组建工作。
2、选拔程序：
（1）班级推荐。采取个人自荐和民主推荐相结合的方式报名，各班通知传达到全体同学，鼓励符合条件的同学踊跃报名。在班主任的指导下，组织全班学生对报名同学进行民主评议，推荐1名同学为学生会干部候选人。候选人认真填写《XX学校初中部学生会干部竞选推荐表》，班主任签署意见后，报校团委。
（2）资格申查。校团委组织专人对各候选人进行资格审查，报校长室研究后，最终确定参加竞聘演讲的同学。
（3）确定评委。在校长室领导下，组建7人的竞聘演讲评委团；校团委制定《学生会干部竞聘演讲评分表》。
（4）竞聘演讲。举行竞聘演讲会，各候选人脱稿演讲（5分钟之内），主要阐述自己对学生会工作的认识，竞选岗位、目标、打算和自己的主要特长。评委团现场打分，按分数高低确定公示人选。
（5）张榜公示。对公示人选的基本情况、拟任岗位进行张榜公布，接受全校师生的监督。如确认公示人选不符合任职条件，由高就低依次递补公示人选。
（6）发文聘用。公示期满后，发文确定学生干部试用人选，用期为两个月，试用期满后根据各方面的表现确定正式学生会干部。
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