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党风廉政建设主体责任的具体工作措施为切实抓好党风廉政建设，做到职责明晰、任务具体、措施有力、工作落实，制定XXX党风廉政建设主体责任的具体工作措施。具体措施如下：1、加强组织领导。XXXX党支部每半年至少组织召开一次党风廉政建设专题会议，研...
党风廉政建设主体责任的具体工作措施
为切实抓好党风廉政建设，做到职责明晰、任务具体、措施有力、工作落实，制定XXX党风廉政建设主体责任的具体工作措施。具体措施如下：
1、加强组织领导。XXXX党支部每半年至少组织召开一次党风廉政建设专题会议，研究部署反腐倡廉工作。制定年度的反腐倡廉工作要点、党风廉政建设和反腐败斗争工作任务及责任分工，将反腐倡廉工作任务逐一落实到XXX党支部成员、相关科室，进一步明确责任主体，推进相关工作任务的落实。
2、落实“一岗双责”。XXX党支部书记年初听取一次各科室党风廉政建设汇报；年内适时对分管范围内党员干部职工的作风建设和廉洁从政情况进行分析。各科室主要负责人对本科室的党风廉政建设负直接责任。
3、健全用人机制。进一步创新干部交流、轮岗、选拔任用等措施，坚持民主推荐、民主测评、考察预告、考察谈话、征求意见、党组集体讨论、实行票决、任前公示等程序，切实做到公开透明。
4、深化作风建设。XXX领导和各科室主要负责人每季度至少一次深入基层一线，实地了解资金使用、民生需求；每年定期召开作风建设暨党风廉政建设座谈会，听取意见建议；推行财政工作的公开，主动接受外部监督。在柏叶基地内开设举报信箱，对收到的信访举报及时组织核查办理，坚持不懈地反对“四风”。
5、开展日常教育。以党支部学习、宣传展板、廉政教育书籍等为载体，每季度安排一次主题宣传教育活动，加强廉政文化建设。建立健全廉政谈话提醒制度，XXX党支部书记与领导班子成员，分管领导与分管科室领导干部，每年廉政谈话不少于一次；科室主要负责人与本科室同志，每半年廉政谈话不少于一次。
6、强化常态监督。建立约谈制度，对日常监督检查中发现问题较多、群众反映较多、存在苗头性问题的科室，党支部书记约谈其分管领导和科室负责人，并责令整改到位。
7、开展述责述廉。各科室及其主要负责人每年1月31日前，以书面形式，分别向党支部报告上年度履行党风廉政主体责任的情况。XXXX党支部领导班子成员在一定范围内进行述责述廉，集中报告本人履行党风廉政建设责任、个人廉洁自律等情况，提出进一步加强党风廉政建设的意见和建议。
8、加强检查考核。健全党风廉政建设责任考核评价机制，突出党风廉政建设责任考核在XXX绩效考核中的重要地位，对各科室履行党风廉政建设责任的情况进行年度考核，并将考核结果作为科室和党员干部评先任用的重要依据。
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