中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]乡镇机关干部纪律作风整顿大会上的最新讲话
来源：网络  作者：蓝色心情  更新时间：2025-05-16
乡镇机关干部纪律作风整顿大会上的最新讲话同志们：今晚，我们召开全乡干部作风大整顿暨警示教育大会，主要目的是进一步推进全乡“转变作风改善发展环境建设年”活动，用发生在身边的反面典型案例，以案为鉴、以案明纪、以案正风，警示教育全乡各级干部警钟长...
乡镇机关干部纪律作风整顿大会上的最新讲话
同志们：
今晚，我们召开全乡干部作风大整顿暨警示教育大会，主要目的是进一步推进全乡“转变作风改善发展环境建设年”活动，用发生在身边的反面典型案例，以案为鉴、以案明纪、以案正风，警示教育全乡各级干部警钟长鸣、防微杜渐。切实改进工作作风，以良好的精神状态，踏实干事，勤奋工作，更好地做好本职工作，为全乡脱贫攻坚、环境综合整治等各项工作提供坚强有力的政治、组织和作风保证。
今年是全省转变作风改善发展环境建设年，也是脱贫攻坚作风建设年，自这两项活动开展以来，全乡在狠抓作风转变上做了一定工作，但部分干部身上反映出的作风问题仍然非常突出。9月14日晚上，县委组织召开全县干部作风大整顿暨警示教育大会，会上通报了个别单位、个别同志消极懈怠、被动应付、履职尽责不到位、上班迟到早退等作风方面的问题非常突出。鉴于此，县委决定在全县范围内开展“干部作风大整顿大检查百日专项行动”，今天我们在这里召开干部作风大整顿暨警示教育大会，安排部署我乡部作风大整顿大检查百日专项行动，希望全乡广大干部发扬成绩，查找不足，深入整改，以更加解放的思想、更加务实的态度、更加有效的举措，着力打造一支信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的干部职工队伍，推动全乡作风大转变、效能大提升、事业大发展，为全面提升民政工作水平注入新动力。下面，我讲几点意见：
一、提高认识，找准存在问题
干部作风体现着党的形象，关系着人心向背，关系着事业发展。一定要清醒认识开展干部作风大整顿的重要性、必要性和紧迫性，统一思想认识、明确整治重点，坚决把这次干部作风大整顿行动一抓到底、抓出成效，不断提升全乡干部作风建设水平。我乡在干部作风方面还存在一些不容忽视的问题，主要表现在：
第一，占编无为，不谋其政，得过且过。一种是看似一直在岗，却抱着“混日子”的想法，整天浑浑噩噩，无所事事，没有一点干事创业的朝气和活力。特别是一些领导干部身在其位，不谋其政，做一天和尚撞一天钟，得过且过，影响工作;另一种是一天上班不干正事，只知道散布小道消息，传播马路新闻，议论他人是非，不仅自己不干事，而且还对干事的人说三道四、评头论足，占着位子不谋事，别人谋事他眼红。
第二，行事蛮横，误组织事，冷群众心。有的干部门难进、脸难看、话难问、事难办，对待长者毫无礼貌，对待群众百般刁难，严重影响形象;有的干部方法简单，作风粗暴，落实工作不讲究方式方法，不懂得宣传群众，只懂得呵斥群众;有的违法行事，以势压人，严重影响党群干群关系。
第三，律己不严，自由散漫，来去无踪。我们个别的干部平时对自己要求不严格，我行我素。拿我们开会来说，个别干部、村“两委”负责人和站所负责人无故不参加，有的随便派一个干部参加;有的在开会期间不遵守会场纪律，迟到的、中途早退的、会上睡觉的、玩手机的、交头接耳的乱象丛生，会场上的手机铃声此起彼伏，扰乱会场秩序。有的对工作纪律置若罔闻，在正常上班时间内，不坚守岗位，放着的事不干，摆着的事不管，打麻将赌博的、喝酒的层出不穷。再拿干部请销假制度而言，有的干部跟组织“打游击”，对组织要求置之不理，外出不打招呼，不履行请销假手续，来无影，去无踪。
第四，贪功推过，见功就贪，遇事就推。我们有的干部怕挑重担、怕干实事、怕负责任、怕担风险、怕得罪人，遇到好事就往前凑，遇到难事或没有好处的事就推诿扯皮，四处“踢皮球”，困难面前缩头缩脑，矛盾面前绕来绕去，是非面前装聋卖傻。有的对待乡党委、政府的工作部署，充当“二传手”，安排给干部就不管不顾，根本不过问工作进度和完成情况。当前一种最不好的现象就是上交矛盾和问题，有的干部一遇到复杂的问题，不想如何去解决，而是推给上级领导;有的由于自己工作态度、方法等问题使工作受阻，不从自身找问题，而是把过错推给客观原因，竭力摘清自己。
第五，工作漂浮，欺上瞒下，华而不实。有的干部心浮气躁，干工作沉不下去，专注于做表面文章，实则毫无内容，工作不深、不细、不实;有的不注重学习，表面上侃侃而谈，实际上对自己的本职工作一知半解，碰到业务云里雾里，不知所云;有的干部不掌握村情、社情、民情，汇报工作毫无底气，碰到问题不知如何作答;还有个别干部自以为是，自我感觉良好，自己份内的工作都干不好，却怨天尤人，埋怨组织。
第六，为政不廉，以权谋私，利己误国。有个别干部在领导岗位上首先想到的不是国家利益和集体利益，而是个人利益，拿着人民赋予的权利胡作非为，用人情代替原则，视感情重于党性，在群众中造成了很坏的影响。
第七，轻视学习，安于现状，不求上进。有的干部缺乏学习理论的兴趣和热情，往返于具体事务或不必要的应酬，静不下心来读书学习;有的干部认为不学习照样能够干好工作，以干代学，凭经验办事;也有的干部学习不刻苦、不钻研，对政策理解不到位，乱讲政策导致激化干群党群矛盾;还有的满足于一知半解，讲话照本宣科，空洞无物。
以上种种的现象虽然存在于少数单位，表现在个别干部职工身上，但影响恶劣，危害很大，如果不加以转变，影响的将是我们整个干部队伍的外在形象和稳定性，还有老老实实干工作的干部职工的积极性，更重要是影响群众对我们的信任和依赖。
二、把握关键，不断提升作风建设水平
整顿干部作风，必须坚持问题导向，从群众反映最强烈的问题抓起，从问题最突出的领域改起，坚决根治干部作风的“顽疾”。
(一)在领导带头示范中进一步改进作风。说一千，道一万，不如领导带头干。作风建设能否实现大提升，关键在各级负责人。现在机关作风建设中的一些问题，根子也是在“一把手”。不敢抓、不敢管，就是变相的包庇纵容;工作执行难，就是“一把手”的执行力弱。改进作风不能只抓别人，也不能只说不干、会说不会干，必须从各级领导干部自身抓起。各级领导干部尤其是村和站所“一把手”一定要在作风建设中严格要求自己，提高标杆，走在前列，作出表率，下更大的决心，花更大的功夫，履行好抓班子、带队伍的职责。
(二)在强化制度建设中进一步改进作风。乡上针对干部脱岗问题拿出了具体的处理办法，结合实际重新修订了《干部请销假制度》。各村、各站所要在不折不扣执行的基础上，也要从岗位职责和工作实际出发，着眼于解决当前存在的突出问题，有针对性地出台具体规定，切实把乡、村、站所干部的履职行为纳入制度化、规范化轨道。要明晰责任，凡是安排的任务、部署的工作在落实的过程中要明确责任人、办结时限、责任追究，并付诸实施，切实解决有碍执行的问题。要强化监督，加大明查暗访的力度和密度，发挥舆论监督作用，对工作中不执行、不落实的现象和问题及时曝光，在全乡范围内通报，情节严重的给予组织处理，督促任务的完成。要进一步健全崇尚实干的选人用人制度，不让老实人吃亏、不让投机者得利。
(三)在加强责任意识中进一步改进作风。事业的成功，离不开认真负责的精神。人能干不能干，想干不想干，作风强与不强，硬与不硬，最后的结果大不一样。因此，我们要把认真负责的精神体现在每一项工作中，使乡党委、政府安排的各项工作有始有终有成效;把认真负责的精神体现在做学习型干部上，抽出时间认真学习党的政策法规、用知识武装自己，加深内涵，提高素养;要把认真负责的精神体现在解决突出问题上，使矛盾和问题迎刃而解，为乡党委、政府分忧解难;要把认真负责的精神体现在为群众办实事上，自觉站在人民群众的立场上想问题、作决策、干工作，切实做到思想上尊重群众、感情上贴近群众、工作上依靠群众，让人民满意，让人民放心。
(四)在日常工作中进一步改进作风。乡党委今天下发了《店子乡“干部工作作风大整顿大检查百日专项行动”督查问责方案》，会后，各村、各机关站所要严格要求自己，坚持以更强的工作意识，更硬的工作措施，更灵活的工作方法，深入工作一线，狠抓工作落实，争做表率。要明确差距定目标，清醒地看到自身存在的差距，激发学知识、学业务的自觉性，增加工作压力和动力，居安思危，力争上游，胜任工作，赢得成绩。要加强团结促和谐，正确看待自己的地位，把全部精力放在工作上，充分尊重他人的工作和善于听取不同的意见，在同事中建立起相互信赖、坦诚相处的和谐关系，营造相互理解、相互支持、相互补台的工作氛围。
三、高度重视，确保活动有实效
一要加强领导。乡党委、政府对这次干部工作作风大整顿大检查百日专项行动十分重视，各包村领导要按照分管工作及各自的联系点，深入村社、机关站所，扎实做好动员部署和检查落实工作。各村和机关站所一把手是作风大整顿行动的第一责任人，必须亲自抓、负总责，认真抓好本村、本单位的作风整顿工作，努力做到思想认识到位，安排部署到位，领导责任到位，工作落实到位。
二要精心组织。各村、各部站所要按照乡上的统一要求，认认真真抓好落实，坚决杜绝做表面文章、雨过地皮湿的现象和问题。要本着实事求是的科学态度，认真结合本村、本单位干部职工的作风实际，抓住存在问题的根本点，找准解决问题的切入点，做到普遍问题全面改，突出问题重点改，个性问题突击改，增强作风整顿活动的针对性和实效性。
三要强化督查。乡上已经制定了《店子乡“干部工作作风大整顿大检查百日专项行动”督查问责方案》，并成立了督查问责领导小组，下设了作风问题专项督查问责工作组，工作组要切实发挥作用，开展常态化督查，突出对乡上各办公室、行政执法单位、窗口单位工作作风、服务态度、办事效率的督查。要充分发挥严厉追责、问责的强大震慑效应，对于督查过程中发现的违纪违规问题，督查组对相关责任人一律先停职、后问责，从快从严追责，绝不姑息迁就，坚决整治有令不行、有禁不止的行为。对开展作风整顿落实不力、流于形式的村、站所负责人要予以通报批评;对不认真履行职责，造成不良影响的，要严格追究有关人员责任，力求通过作风整顿，真正使全乡党员干部有触动、有压力、有动力、有活力、有干劲。
四要统筹兼顾。当前，我乡各项工作头绪多、任务重，全乡各级都要统筹兼顾，合理安排，妥善处理好作风整顿和推动当前工作的关系，努力做到“两手抓、两不误、两促进”，用各项工作的成绩来检验作风整顿活动的效果，用作风整顿的实际效果来教育广大干部职工，鼓舞广大群众，真正把广大干部职工在作风整顿活动中焕发的热情和干劲引导到推动工作、狠抓落实上来，进一步巩固全乡团结稳定、加快发展的良好局面。
同志们，改进干部作风，提升干部能力，是县委、县政府的一项重大决策，也是我乡贯彻落实党的十九大精神、密切联系群众八项规定的一项重要举措。希望各村、各站所严格按照这次会议的要求，精心组织开展作风整顿工作，力求在较短的时间内使全乡干部作风有明显改观，以大整顿赢得作风大转变，以大转变重塑店子新形象。
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