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（一）福建省乡贤治理中存在的主要问题和原因乡贤意为成长生活于本土本乡的优秀贤人和能人，他们和乡村之间彼此融合，形成了剪不断分不开的特殊牵连。治理乡村社会的工作有乡贤的加入或是由乡贤主持的模式在我国早已有之，并历经几千年的继承发展后产生了具有...
（一）福建省乡贤治理中存在的主要问题和原因
乡贤意为成长生活于本土本乡的优秀贤人和能人，他们和乡村之间彼此融合，形成了剪不断分不开的特殊牵连。治理乡村社会的工作有乡贤的加入或是由乡贤主持的模式在我国早已有之，并历经几千年的继承发展后产生了具有丰富内涵以及独特价值的乡贤文化。身为构成中国传统文化的关键一份子，乡贤文化蕴含着古人治理乡村所积累的才智以及经验教训，是历史上保证乡村社会得以稳定有序并长期进步的关键之处。现阶段，经济发展迈入了新常态，改革发展到了攻坚期，由于社会结构的分化重组以及各方利益间的牵连越来越多，现代乡村治理遭遇了极为少见的难题。习近平总书记认为，为了治理好如今的中国，有必要深入地认识我国的过去以及传统文化，更有必要积极全面地学习我国古代传承下来的治国理政经验及智慧。在习近平新时期理论的指引下，福建省积极推进乡贤治理，取得了较大的成效，但是也存在一定的问题。
（1）福建乡贤治理取得的主要成效
①打破了体制缺陷的限制
乡村权威机构在以公共利益为价值导向开展公共管理活动，其活动行为称之为乡村协同治理。其中乡村权威机构可以是由政府官方授权的机构，也可以是自发组建的获得村民信任认可的机构。在多元主体乡村治理过程中，政府起主导作用，乡镇党组织以及人民政府可以进行对村委会组织的管理，村委会需完成相关行政公共服务任务。虽然在该模式下对乡村治理方面取得不错成果，如在农村社会和谐问题、农村公共产品供给问题等方面发挥出不错的管理效果。但该模式在实践过程中也暴露出一些问题，具体如下：
第一是当村委会在落实乡村工作时具有明显优势时，政府会相应提高工作任务量，当政府下派任务超过村委会职责，导致村委会将在政府下派任务落实中耗费过多时间、精力，使得村委会无法及时有效满足村民需求，更难以为村民提供服务。
第二，基层政府对于村委会的指导、监督方式过于单一，基层政府以村委会落实下派任务情况了判定村委会工作情况的判定方式缺乏科学性。村委会为提高村委会工作判定结果，通常会在基层政府下派任务的落实上耗费大量时间、精力，这也导致村委会工作模式无法与多元主体协调乡村治理这一模式相切合。乡贤由于不受政府体制限制，使得其能够自由的为公众提供服务，发挥对体制管理缺陷的补充作用。
②弥补乡村公民社会的弊端
乡村发展过程中不能忽视党和政府起到的促进作用，党和政府通过陆续建立社会公共利益的组织为乡村治理提供较大帮助。事实上，无官方授权的纯民间社会组织在乡村治理过程中，在自身发展或是其作用的发挥或多或少存在着弊端。由此导致这些纯民间组织逐渐沦为政府或是官方的附属品，在进行乡村治理过程中可能会产生负面作用。
实际上，乡村社会组织难以凭借自身力量进行乡村治理，在乡村治理过程中还需依靠政府以及相关政策的支持。因此从实质上来看，乡村协同治理模式仍可以判定为一元，仅仅依靠民间组织难以形成乡村管理体系，难以实现多元协同进行乡村治理。乡贤可以说是乡村多元协同治理模式中核心主体之一，在政府力量出现不足以及市场出现缺位时乡贤能够发挥其作用维持乡村社会稳定，在乡村治理过程中，通过招揽人才，凝聚乡村村民力量，协同进行乡村治理，突出乡贤在多元协同乡村治理模式中所发挥的作用。
（2）福建省乡贤治理存在的问题
①乡贤组织与村两委间权责模糊
当前乡村治理模式中，村两委在乡村事务处理过程中起到决定性作用，村级社会公共事件都需要经过村两委决定。而乡贤参与乡村治理后，通过发挥其自身优势参与的乡村治理项目不断增加，如一些农村公益扶贫基金、社会公共服务、农村未来发展规划等涉及到乡村利益核心的项目时，由于权责模糊，村两委与乡贤组织往往会出现立场不同的争议。
②精英决策对大众决策产生挤压
乡贤不仅是一个称呼，更是对其能力的认可，乡贤代表通常在一定方面上有着自身的优势，如比普通村民具备更多的资源优势，乡贤代表通过利用资源优势在乡村治理过程中发挥其作用。而这也是乡贤参与到乡村治理过程中其话语权、权威性的保障。
乡贤由于其具备的自身优势为乡村治理提供诸多帮助，但也由于其自身权威性的不断提高使得村内事务处理时存在的透明性、公开性缺失。当个人利益与村务或是决策存在矛盾时，会受到主观选择影响，乡贤决策过于集中容易出现决策偏离乡村需求，出现传统乡村治理过程中存在的一任领导采取一任决策的“因人而异”现象，使得决策缺乏稳定性。上述现象就是体现了精英决策对大众决策挤压现象。
（3）福建省乡贤治理存在问题的成因
①现代乡村治理中的内生权威流逝严重
只要地方中出现了社会组织，那么就一定会出现统治及管理活动，而掌握充足的权威资源是有效地开展统治以及管理工作的关键之处。将组织设为边界的条件下，权威就能根据其生成机制的不同，被分成内生权威以及外生权威两种类型。内生权威意为在组织发展阶段，从组织内部慢慢产生形成的权威主体，其权威客体可以近距离地接触并融入权威主体的形成过程，导致内生权威能够获得更多的认同以及维持更长的时间。为传统乡村社会所采取的乡贤治理模式就属于典型的内生权威。伴随着工业化以及城镇化的发展，农村的精英人群慢慢涌入了城市。由于乡村治理工作面临的内生权威不足以及外生权威薄弱的问题，还有乡村出现空心化以及乡村文化无人继承的现象，进入了社会转型以及体制转轨两大关键时期的中国乡村社会陷入了史无前例的治理困境。
②现代乡村的人才更替失序现象严重
中国依然在推进城镇化发展，城市既在经济方面吸收了农村所拥有的资源，更是持续地吸引着农村优秀人才，现已导致农村出现人才断层现象，致使农村在之后的发展中没有足够人力资源予以有力支持。新阶段，农村的人口流动出现了新情况，农村人口流失由一开始的少量流失逐步变成大量流失，并由此大大地阻碍了农村社会进步，同时大大增加了城市治理面临的压力。但对新生代农民工而言，或是因为童年留守经历，或是因为年少打工经历，他们中的绝大多数对于乡村并没有依恋的感情，他们既脱离了乡村，也脱离了城市社会。他们不但无法融入城市之中，更难以扎根在农村。由此可以猜想，不愿意回归乡村的新生代农民工数量会日益上升，将来乡村的进步发展会遭遇更为棘手的人口难题。这些都影响着乡贤治理活动。
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