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在全局作风纪律整顿动员大会上的讲话同志们：5月30日，我在全局党的群众路线教育实践推进大会上就改进作风曾提出过要求、做出过强调。今天又紧急召开全局纪律作风整顿动员大会，其原因大家不言自明，那就是我局在7月3日召开的全县政风行风社会测评大会上...
在全局作风纪律整顿动员大会上的讲话
同志们：
5月30日，我在全局党的群众路线教育实践推进大会上就改进作风曾提出过要求、做出过强调。今天又紧急召开全局纪律作风整顿动员大会，其原因大家不言自明，那就是我局在7月3日召开的全县政风行风社会测评大会上被评了3个倒数第一、1个倒数第三，还作了3个表态发言，数据不可谓不耀眼，成果不可谓不丰硕，场面不可谓不宏大。刚才，玉云书记传达了《茶陵县2025年度政风行风社会测评实施方案》文件精神；志文局长通报了我局上半年的政风行风评比结果，其目的就是希望全局干部职工认真领会，深刻反思，立行立改。下面，我就作风纪律整顿工作讲四点意见。
一、从高认识，牢牢把握作风纪律整顿的重要意义
思想是行动的先导，要解决好作风纪律问题必须先解决好思想认识问题。我县每年组织开展2次政风行风评议大会，其目的就是要以此扩大基层民主，强化群众监督，促进作风纪律建设；促进政府部门和行业为基层、企业和社会服务，优化经济发展环境。作为执法部门、窗口单位，国土资源部门始终处在社会监督、舆论监督的风口浪尖，稍有风吹草动，就可能出现捕风捉影、哗然一片的不良后果。面对当前国土资源工作外部环境不佳、内生动力不足的严峻处境，开展作风纪律整顿已刻不容缓。应努力消除以下不良倾向：一是有恃无恐。有些同志总认为，国土资源部门是保障部门，干部职工就是当然的“土地菩萨”，思想上放松了对自己的要求，吃点、喝点、拿点无所谓、不算什么；有时工作出了差错、有了问题，领导就会出面，都可以一笑了之，从容带过。俗话说“靠娘娘会老，靠墙墙会倒”，如果越过了法律的红线，谁能全身而退!二是不管不问。个别部门、个别同志对于群众反映最为强烈的问题总是能做到“事不关己，高高挂起”、“明哲保身，泰然处之”。比如机关业务办理“服务态度冷漠”、“总是走回头路”的问题；比如基层所“上逢墟班”、“收了费不办证”的问题；比如执法部门不能“一碗水端平”、耕地开发质量不高的问题，凡此种种，不一而论。殊不知个人的人格、单位的现象、部门的威信，往往就是在这样的“不管不问”过程中慢慢销蚀殆尽。三是得过且过。因各种原因，我局部分人员工作积极性、主动性不够，就希望“任务轻一点、管理松一点、假期多一点、待遇高一点”，“等、靠、要”表现异常突出。有的同志纪律观念淡薄、全局意识不强，签到时间及时出现、上班时间了无踪影；个人利益总摆第一、集体荣誉全然不顾。古训说得好“皮之不存，毛将焉附”，你不爱单位，谁又能心甘情愿地爱你呢。这些都是作风纪律整顿必须纠正、解决的问题。
二、从实出发，敢于直面深究自身存在的突出问题。
近年来，茶陵县国土资源局在老局长陈佳同志的带领下，锻造出了一支作风硬、素质高、业务强的优秀队伍，大部分同志在想事、会干事、能成事，也为县域经济发展和本部门发展作出过较大贡献。但连续几年的现实情况却是：主要经济指标方面老是受县里表扬，政风行风评议结果总是排名靠后。排除客观原因，我们的队伍在纪律作风、尽职履职、联系服务群众等方面也确实存在这样、那样的问题。一是服务群众不深入的问题。个别干部宗旨观念不强，服务群众的意识不够，小范围依然存在“门难进、脸难看、话难听、事难办”现象，存在办事“冷、硬、推、拖”的情况；有的干部总是习惯于群众找上门，不愿主动下基层调研解决问题，群众想什么、急什么根本不清楚。二是作风纪律漂浮的问题。有的同志工作纪律松弛，目前仍有个别同志上班迟到、早退、随意外出办私事，甚至玩游戏，群众反映特别突出的基层国土所“上班期间找不到人”、“上逢墟班”的现象仍然存在。有的同志整天无所事事，对工作能推则推，对群众能躲则躲，能做好的不去做，不符合规定的乱表态，这严重损害了群众对国土资源部门的信任。三是办事程序、事项繁琐的问题。由于政策原因，国土部门业务办理办事程序、事项繁琐是一个客观事实。作为基层国土资源部门，我们对符合政策的一定要做到统一受理、快速办理，让群众对结果满意；对不符合规定的一定要耐心解释好、引导好，让群众对过程满意。目前，我们仍然存在个人解释说明不清、部门衔接不畅、跟踪服务不到位等系列问题，一次性告知率低、工作效率低、群众满意度低，由此让群众产生由此及彼的惯性思维。他们没有理由不对我们的工作说“不”。四是地籍办证历史遗留问题。对历史遗留办证问题，有些同志思想认识不清，认为“新法不管旧法”、“现任难顾前任”，总是跳不出个人这个小“圈圈”。遇到问题，不分青红皂白，总是以各种理由推脱。结果问题越积越多，小问题最终成了大难题。五是土地整理开发问题。在土地整理项目实施过程中，有的没有及时与项目所在地的乡镇村组进行沟通协调，没有深入群众上门了解情况，对矛盾也没有及时化解，对质量把关不够严格。结果“好事做成了坏事”，甚至出现越级访群体访事件。六是执法监察问题。因各种原因，我们在执法过程中，没有完全、彻底执法到位，导致老百姓任务国土资源执法是看“看人下菜”。上述情况的存在严重影响了国土资源部门形象，这也是我们在历次政风行风评议中，名次老是靠后的根本原因。
三、从严要求，努力确保作风纪律整顿工作深入推进
作风建设是一项系统工程，也是一项长期工作，不可能一蹴而就。要真正实现“整出纪律、整出作风、整出形象”的总体目标，就必须进一步加强组织领导，进一步抓好宣传服务，进一步显化成果运用。
（一）加强组织领导，层层落实责任。
为确保全局作风纪律整顿工作的深入开展，将成立全局作风纪律整顿工作领导小组，由本人任组长，志文局长任常务副组长，牵头负责作风纪律整顿各项工作；其他党组成员任副组长，各股室、所、队负责人为成员。领导小组下设办公室在政工人事股，钟振成任办公室主任。局党组成员要认真做好表率，认真抓好分管部门、分管领域所涉作风纪律问题的整改落实工作；各股室、所、队负责人，尤其是执法、窗口单位及国土资源中心所负责人，一定要严格对照本部门的实际和自查问题制定整改方案，明晰目标任务，务必做到意见到人、问题到人、责任到人，努力形成抓作风纪律大整顿的整体合力。
（二）抓好宣传服务，争取理解支持。
要加强对全局干部职工的宣传动员，充分认识作风纪律整顿的重要意义，增强参与活动的积极性和自觉性。要运用县电视台、局门户网站机关宣传栏等宣传阵地，采用撰写稿件、报送信息、悬挂标语等不同形式，向各级党政领导、企事业单位和社会各界宣传我局作风纪律整顿的进展、成效和典型；要切实做好耕地保护奖励资金没到位、重点工程安置户发证不及时等相关问题的解释说明工作，力争尽快落实，赢得主动，努力营造良好的外部环境。
（三）显化成果运用，严格奖优罚劣。
要加强巡视督导，通过走访调查、定期通报、民意测评等方式，引导作风纪律整顿活动向纵深推进。要建立考核机制，将作风纪律整顿活动纳入年度绩效考核范畴，与年终奖金直接挂钩。对作风优良、表现突出、成绩明显的予以表彰；对工作不力、整改不到位，搞形式、走过场的予以严厉问责，各部门负责人负连带责任。
同志们，实干只为茶陵发展，严管才有国土明天。面对新形势和新任务，我们唯有深入开展作风纪律整顿，才能用铁的纪律保护队伍，用铁的纪律保障发展，为树立“勤政、高效、廉洁、文明”的国土资源队伍形象不懈努力。
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