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XX镇2024年项目招引“百日攻坚行动”实施方案为深入贯彻落实区委X届X次全会精神，按照区政府关于《2024年项目招引百日攻坚行动实施方案》的要求，强化招商引资，积极应对挑战，奋力攻坚突破，确保今年全镇项目招引目标任务全面完成，经镇党委、政...
XX镇2025年项目招引“百日攻坚行动”实施方案
为深入贯彻落实区委X届X次全会精神，按照区政府关于《2025年项目招引百日攻坚行动实施方案》的要求，强化招商引资，积极应对挑战，奋力攻坚突破，确保今年全镇项目招引目标任务全面完成，经镇党委、政府研究，决定在全镇开展项目招引“百日攻坚行动”专项活动，特制定本方案：
一、攻坚目标
全镇上下进一步解放思想，以“转作风、解难题、抓关键、见实效”为主线，集中精力，集中资源，集中时间，集中人员，合力攻坚，大干百天，通过开展项目招引“百日攻坚行动”专项活动，推进招商引资数量和质量的更大突破，促进项目建设按时序快速推进。在严把项目质量关的前提下，确保完成全年签约引进项目协议投资总额20亿元。
二、实施步骤
此次项目招引“百日攻坚行动”时间安排从2025年8月3日开始至11月10日结束，具体分三个阶段进行：
（一）动员部署阶段（8月3日－8月4日）。
对项目招引“百日攻坚行动”活动进行广泛动员和全面部署，进一步统一思想，明确攻坚主体、攻坚时间、攻坚任务，切实增强党政领导和各部门抓好招商引资工作的责任感和紧迫感。
（二）攻坚实施阶段（8月5日－11月10日）。
各部门要根据镇党委、政府的统一部署，以项目信息搜集、项目落地为核心，按照“积极对接、重点推进、力争签约、计划开工”四个环节，积极推进党政领导带队、全体人员参与的工作机制，力争实现新突破。
（三）总结考核阶段（11月11日－11月20日）。
镇招商办分析汇总项目招引“百日攻坚行动”总体工作情况，总结经验，查找不足，向镇党委、政府提交活动总结报告。
三、攻坚措施
（一）强化组织领导。
此次活动是检验招商人员及全体机关干部能否做到“敢打硬仗、善打硬仗、打赢硬仗”的试金石，要强化“抓项目就是抓发展、抓发展必须抓项目”的意识，积极作为，主动出击。设立项目招引“百日攻坚行动”领导小组，由主要领导任组长，党政领导任副组长，各部门共同参与，按照“一个板块，一套班子，一抓到底”的要求推进。做到党政领导包项目、机关干部包信息、职能部门包服务。各相关单位要各尽其责，密切配合，通力协作，形成合力，切实提高效率，共同推进项目建设。各职能部门要主动沟通、强化协作、倒排计划，加快项目推进工作。要善于打破常规，积极协调，动用一切力量，按照“急事急办、特事特办、不能不办”的原则，全力做好项目服务工作。
（二）强化任务落实。
一是狠抓“五有招商”。各招商小组围绕招商引资工作要切实做到“五有”，即：有信息：各招商小组每周报送1-2条有效项目信息；有外出：在项目招引“百日攻坚行动”期间，主要领导和招商工作人员分别不少于1/2和3/4的时间外出招商；机关干部依据自报项目信息，视情况进行外出招商；有回访：各招商小组负责对接的企业来坛考察时，要做好充分准备工作，确保项目对接的针对性和实效性；有目标：各招商小组要针对上海、苏锡常、深圳等重点区域和“三新一特”等重点产业进行项目招引；有实效：各招商小组要自我加压，确保每月有1个以上重点推进项目、1个以上重点洽谈项目。二是对“五有招商”实行每月15日、30日工作通报制度，各招商小组每月13日、28日要及时将项目对接开展情况报镇招商办，由招商办按双周编发信息简报，报镇主要领导审阅。
（三）强化服务意识。
进一步落实“四到”服务，打造“店小二”升级版，不折不扣落实惠企政策；帮助企业解决现实问题，推动企业实现供需对接，促进正常生产经营；加大服务企业力度，推动企业转型升级、创新发展、做强做大。
（四）强化宣传引导。
各部门、各单位要在本部门、本单位进行广泛深入的宣传动员，统一思想、真抓实干；XX在线要定期亮晒招商引资“百日攻坚行动”进展情况，大力宣传报道“百日攻坚行动”中表现突出的部门先进经验和招商人员的典型事迹，营造你追我赶、开拓奋进的浓厚氛围。
（五）强化督查考核。
各招商小组每周一上报上周人员外出、新增项目及签约项目等情况和本周外出计划；镇招商办每半月通报情况；镇项目招引“百日攻坚行动”领导小组每月组织召开项目招引“百日攻坚行动”推进会。活动结束后，对做出突出成绩的部门和个人予以表彰，对措施不力、工作缓慢或成效不明显的部门和个人予以问责。
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