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积极推进学校教育现代化进程努力实现学校发展的新飞跃**学校地处**市**县蔡家坡经济技术开发区，创建于1942年，是一所集小学、初中为一体的九年制学校。学校现有3271名学生，54个教学班，160名教职工；高级职称教师18人，省级教学能手3...
积极推进学校教育现代化进程
努力实现学校发展的新飞跃
**学校地处**市**县蔡家坡经济技术开发区，创建于1942年，是一所集小学、初中为一体的九年制学校。学校现有3271名学生，54个教学班，160名教职工；高级职称教师18人，省级教学能手3人，市级教学能手7人，**名师5人，县级教学能手38人。学校占地33000多平方米，教学设施齐全，图书、实验室、部室建设符合国家标准，所有教室均配有电子白板，全体教师均配有办公电脑，建有标准塑胶运动场。
在长期的教育教学实践中长中人秉持“质量立校，育人为本”的办学理念，以“博学诚信，励志行远”为校训，逐渐形成了“勤学、苦练、友爱、竞争”的校风，“严谨、求实、科学、奉献”的教风，“刻苦、扎实、多思、勤问”的学风，以“开拓进取，全面发展”为办学特色，为“创品牌学校，育一流人才”的目标而努力。
自创建教育现代化以来，我校全体师生精诚团结，凝心聚力，奋发图强，用智慧和汗水努力实现了校园面貌日新月异、教育教学质量稳步提升、办学内涵不断丰富。现把我校近年来围绕推进教育现代化所做的主要工作汇报如下：
一、以学校创建为契机，务实求真，完善校园设施。
近年来，学校不断完善校园设施，先后投资几十万元，按照教育现代化的要求，加强学校硬件建设：整修了操场和300米运动场跑道，新建了6块篮球场，配备了各种运动器材、理化生实验室和电脑室；教学楼、办公室等内外墙壁进行了粉刷；为教师更换了办公桌椅，更新了行政办公室橱柜；增添安全监控设施和消防设备；改造小学北教学楼，校容校貌得到了改善。
近年来，我校十分重视教学装备的配置，学校专用教室和教学设备设施基本齐全：各个班级装有电子白板；计算机教室，每位教师都配备了电脑，全部达到省标要求；学校接入光纤，光纤接点到每个教师办公桌和每一个教室；学校建有标准化的理化生实验室、美术室、音乐室、舞蹈室、科学探究室等及标准塑胶篮球场和跑道；学校有图书室和阅览室，现有图书11万多册，期刊报纸40余种，生均图书达33.34册。学校还加大了数字化校园的建设，除配备电脑与多媒体设备外，还添置了校园广播系统，充实了网络教室。各专用教室都有专人负责，制度健全，使用率高，记录及时详实。
二、以队伍建设为抓手，关注成长，推动学校发展。
建设一支高素质的教师队伍一直是我校永恒的追求，因此我校始终把培养优秀教师群体作为学校的重点工作之一，我校坚持以师为本，最大限度地激发教师工作热情，激活一切教育潜能，通过集聚“四力”，使学校工作充满了无限生机。
第一、运用机制增动力。教师的工作热情是由内在需要产生的，这种内需需要学校管理者去引导、激发和保护。为此，我校制定了《**学校班主任管理制度》《**学校教学“五认真”条例》《**学校教职工工作制度》等制度。
第二、精神激励增活力。对取得优异成绩的教师，通过对照《**学校绩效工资奖惩办法》《**学校职称评定办法》《**学校教学实绩考核办法》等进行宣传和表扬，肯定教师为学校的发展所作出的贡献，激励教师继续努力工作的活力，激发潜能。
第三、团结协作聚合力。全体教职工都能求同存异，服从分工，合作探讨，共同提高；我校的“青篮工程”最近几年取得了丰硕成果，出现了一大批优秀教师、优秀班主任。
第四、培育新秀蓄后力。青年教师构成我校教师的主体，学校努力创设有利于他们迅速成长的环境，支持青年教师进修学习，引导教师参加各种级别的竞赛活动，给青年教师创造走出校门学习的机会。我校创设各种平台让优秀教师脱颖而出。
三、以提升质量为追求，凸显“五严”，强化教学管理。
我校认真贯彻教育法规，严格执行国家课程计划、“五严规定”和《陕西省中小学管理规范》，严格控制学生在校时间和作业量，每学期只举行期中期末两次考试，考试从不排名。学校注重以活动为载体，突出教学中心地位，构建活力高效课堂。
1.发挥专家指导引领作用。每学期我校都接受了县内外专家、教研室领导指导督查，我校的教育教学常规管理工作以及执行教学常规的情况等方面，得到了专家领导的充分肯定。
2.坚持校领导听课点评制度。几年来，我校实行了每周校领导对教师进行随堂听课评课的制度，每位校领导每周听课评课不少于一节，当堂点评给出建议，该制度有效地促进全体教师共同提高。
3.每年开展青年教师评优课活动。多年来，我校坚持开展35周岁以下青年教师教学大比武活动、每学年秋学期还邀请教研室人员点评语数外校级教学能手比赛。
4.经常举办主题研讨活动。去年我校举行的以“聚焦课堂，赢在课堂”为主题的教学研讨活动，组织教师开展通过反思教育教学行为，交流教育教学思想，达成引领教师专业发展，提升教育教学水平为目的教研活动。
四、以养成教育为主线，扎实推进，拓展育人途径。
2025年我校被评为**市文明单位标兵，以此为动力，我校把学生行为规范养成作为动态、长期的工作来抓，始终把学生行为规范养成教育工作列为学校工作的重点。
1.师德垂范，增进教育力量。身教重于言传，学校领导、教师处处以身作则，严格要求自己，在服饰仪表、言谈举止、工作态度等各方面都起到表率作用。
2.细化管理，深化习惯养成。在学生良好行为习惯养成教育中，我校坚持“教育—活动—养成”三步走，细化为文明礼仪、课堂常规、课间活动、集体活动、卫生习惯等五个方面，每周确立一至两个重点进行专项的强化教育和评比。
3.文化怡情，创设和谐环境。一是有效落实书香校园建设，倡导晨诵、图书室定期向学生开放，确保进入常态，坚持不懈。二是精心设置了校园文化展板，重视班级文化建设，定期编辑黑板报、墙报，形成健康文明、积极向上的文化氛围。三是积极开展课外活动，语文、英语教师引领学生读书爱书，陶冶情操，培养学生综合素质。四是活动健身，关注有残疾、家庭经济有困难的学生，促进各位学生身心发展。坚持开展每天一小时“阳光体育”活动。学校除了体育课、课间操外，创设了我校独特的“大课间”特色。另外，在促进学生身心健康上，我校还十分重视困难学生享有平等受教育的权利，让这部分学生感到社会大家庭的温暖，抚平他们的心灵的创伤，近年来，我校通过教师学生“一对一结对帮扶”活动，对180多名建档立卡、困难家庭和残疾学生进行了教育帮扶。
五、以教学科研为先导，丰富内涵，提升学校品位。
多年来，我校一直十分注重教科研对学校教育教学的支撑和引领作用，逐步形成浓厚的教科研氛围，学校各教研组都确立了校内课题研究，人人参与课题研究，如今全校教师
“科研兴教、科研强校”的意识逐渐增强，正努力把我校建设成为一个具有蓬勃旺盛生命力的教科研基地，使教科研之花在我校开放得更加灿烂。
**学校始终秉承教育应在率先中率先，在争强中争强的发展要求，抢抓机遇，克难奋进，务实工作，开拓进取。我校坚信，现代化不仅仅是物质的现代化，它更多的应该的是理念的现代化、管理的现代化、精神的现代化，为此，我校制定了新的“三三制”发展规划，努力将我校建设成为人民满意的品牌学校。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
