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全国干部监督工作会议精神学习有感5篇【篇一】2024年10月9日，全国干部监督工作会议在京召开，中共中央政治局委员、中组部部长陈希强调，要深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚...
全国干部监督工作会议精神学习有感5篇
【篇一】
2025年10月9日，全国干部监督工作会议在京召开，中共中央政治局委员、中组部部长陈希强调，要深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚持把政治监督摆在首位，严明党的政治纪律和政治规矩，着力落实“两个维护”要求；加强履职尽责、担当作为情况的监督，督促干部发扬斗争精神、增强斗争本领，攻坚克难、狠抓落实，力戒形式主义、官僚主义；做实做细日常监督，抓早抓小、防微杜渐；深化选人用人工作监督，持续整治选人用人上的不正之风；做好巡视巡察发现问题整改的督促检查，加强干部监督制度建设、强化制度执行力，着力提高新时代干部监督工作质量和水平，推动形成风清气正的良好政治生态。推动广大干部旗帜鲜明讲政治、攻坚克难敢担当、清正廉洁知敬惧，为有效应对各种风险挑战、夺取新时代中国特色社会主义新胜利不懈奋斗。
政治监督放在首位。新修订的《党政领导干部选拔任用工作条例》明确：“选拔任用党政领导干部，必须把政治标准放在首位”，为各级党委及其组织部门做好新时代选人用人工作提供了根本遵循，也为领导干部加强自身建设提出了首要要求。政治标准是社会生活中人们从政治上衡量事物的标准，体现一定社会主体的利益、立场和观点、态度，服务于一定的政治目的。广大领导干部则必须始终注重修炼政治素养、提升政治品德，时刻忠诚于党和人民，永葆坚定理想信念，切实增强“四个意识”、坚定“四个自信”，坚决维护党中央权威和集中统一领导，全面贯彻执行党的理论和路线方针政策，努力成为组织放心、群众满意、时代需要的充满正能量的好干部。因此，在干部监督中，政治监督尤为重要。
抓好选人用人核心。习近平在中央和国家机关党的建设工作会议的讲话中指出：“要践行新时代好干部标准，不做政治麻木、办事糊涂的昏官，不做饱食终日、无所用心的懒官，不做推诿扯皮、不思进取的庸官，不做以权谋私、蜕化变质的贪官。”就是要看干部思想上是否纯净，把是否树立“四个意识”和“四个自信”作为第一标准；就是要看干部行动上是否纯粹，把是否坚决维护党中央权威、全面贯彻执行党的理论和路线方针政策作为首要前提；就是要看干部作风上是否纯洁，把是否坚持以人民为中心的发展思想作为关键考量，进一步突出政治标准，严把选人政治关、品行关、廉洁关、形象关。任何工作的推动、落实，人是关键，把为民、务实，干净、担当的好干部选出来，把雍、懒、散、不作为，乱作为的踢出去。因此，干部监督要抓好选人用人关键核心。
督促落实履职尽责。习总书记指出：“看一个党员干部，很重要的是看有没有责任感，有没有担当精神”。大事难事看担当，勇于担当是党员干部外在气魄和内在能力体现，学习是化解能力恐慌，是善担当、会担当、能担当、敢担当的看家本领。在履职中炼就敢担当、能担当、会担当、善担当的本领，夯实担当底气。充分发挥监督职能，用足用好监督手段，敢于负责，担当起该担当的责任，以不达目的绝不罢休的韧劲，尽心尽责，忠诚履职，以“等不起”的紧迫感、“慢不得”的危机感和“争一流”的使命感，追赶超越，抓好落实。敢于较真，敢为人先，在“敢”和“勇”上想办法、多干、勤干、实干、苦干中找出来，在“深、实、细、严、准、效”上下足绣花功夫，讲实话、干实事，勇担当、敢作为，言必信、行必果。看一个干部是否落实工作，切实做到履职尽责，因此，干部监督要在落实履责尽责上下功夫。
巡视监督时常亮剑。巡视制度是党的优良传统。坚持党要管党、全面从严治党，巡视作为加强党内监督的战略性制度安排，纳入全面从严治党总体部署，深入推进巡视工作理论创新、实践创新、制度创新，不断赋予巡视制度新的活力，探索了一条实现党自我净化的有效路径，巡视是当好各级的“千里眼”，找出“老虎”和“苍蝇”的有效途径，是发现问题、形成震慑，推动改革、促进发展强有力保障。实践充分证明，巡视制度有效、管用，是党中央推动工作的有力抓手，是党内监督和群众监督相结合的有效方式，是探索实现自我净化、自我完善、自我革新、自我提高的有效途径，彰显中国特色社会主义民主监督的制度优势。因此，常亮巡视利剑，是推动工作落实的有效保障。
【篇二】
全国干部监督工作会议10月9日在京召开，陈希部长强调，新时代干部监督工作要落实全面从严治党、从严管理监督干部。坚持把政治监督摆在首位；加强担当作为监督；做实做细日常监督；深化选人用人工作监督；做好巡视巡察发现问题整改的督促检查。整个的会议精神我都体会到了一个“严”字，想法设法让“严”落到实处。“严”字当头，让一切的侥幸和“盲区”无所遁形。自上而下的严格监督，能够更快更好地锻造出一支符合新时代要求的高素质专业化干部队伍。严师出高徒，我想严党才能出好干部。
政治监督严，才能把握大方向。对于领导干部，讲政治是第一位的，政治能力也是干部考察中最重要的。干部时刻在政治问题上保持清醒的头脑，在思想上行动上时刻与党中央保持一致，遇到重大问题就不会出现方向性的问题。严格的政治监督，是开展新时代干部监督工作首先要考虑的，它是所有监督工作的基础。树牢“四个意识”，做到“两个维护”，旗帜鲜明地讲政治，是党中央对全体党员的要求，更是对广大干部的要求。突出“严”字就是不允许在政治问题上出现一丝纰漏，牢牢把握大方向不变。政治问题时刻都是大问题，关乎党和国家的命运，必须要严于监督，从根本上监督管理好干部。
工作监督严，才能交出满意的时代答卷。干部的权力是人民赋予的，是党和人民的信任，认真履行岗位职责是干部最基本的义务。然而干部的工作又常常因为缺乏监督而导致干多干少、干好干坏都一样。长此以往，领导干部的价值观和工作观会严重扭曲，缺乏工作积极性和担当，严重拖慢国家建设的速度，只出工不出力的风气盛行。对干部的工作一定要“严”抓，从日常做起，从小事入手，有益于工作的监督都可拿来试用。时代是出卷人，干部是关键答卷人，把关键答卷人的工作监督管理好才能不负人民不负国家和党的期望。
选人监督严，才能保住党和国家的未来。人是做所有工作的基础，国家的建设需要全体中华儿女的投入，在国家建设大军中，有一群人起到了至关重要的作用，那就是党和人民推出来的干部。他们是排头兵，是领路人，是带领人民建设美好家园的带头人。干部的任命就成了一个大问题，应该反复考量和推敲，被选出来的干部必须要有过硬的本领和素质，拥有坚定的信仰和全心全意为人民服务的意识。在选人用人的整个过程中都要突出“严”，不仅要对干部本身严格考量，还要杜绝一切的暗箱操作，走关系“买官”，搞小圈子等行为，这些不正风气会慢慢腐蚀国家的根基，让国家的路越走越窄。老干部的退休，新干部的上任，一代一代，只有严格把握干部的选用工作，才不会让好干部出现“断代”“搁置”等情况。江山代有才人出，不要由于不正之风而埋没人才。
【篇三】
近日，中共中央政治局委员、中组部部长陈希在全国干部监督工作会议上强调，要深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，扎实有效推进新时代干部监督工作。我认为，打铁还需自身硬，做好干部监督工作，首先必须自身做到三个“过硬”，即政治过硬、能力过硬、作风过硬，练就自身过硬的本领，才能做好新时代的干部监督工作。
一是要对党忠诚，不忘初心，做到政治过硬。
始终树牢“四个意识”、坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。要绝对忠于党、忠于祖国、忠于人民，忠于纪检监察事业。要把习近平新时代中国特色社会主义思想学深悟透、入脑入心，矢志不渝地用以武装头脑、引领人生，指导实践、推动工作。切实做到，忠诚履职，忠诚于组织，忠诚于职责，忠诚于家庭，要把工作岗位作为安身立命、展示价值的平台，树立个人良好形象。
二是要好学不倦，务实重干，牢记使命，自身素质能力要过硬。
作为新时代的组工干部必须要做到“提笔能写，开口能讲，问策能对，遇事能办”，不断的加强理论及干部监督业务的学习，努力提高自身素质。同时，自身在工作和生活中，要做到讲实话、办实事、查实情、求实效，老老实实为人、踏踏实实干事，做到既仰望星空、胸怀大志，又脚踏实地、勤勉工作。
三是要守住底线，不碰红线，自身作风过硬，经得起考验。
以党章为镜，自觉做到严于修身,树立正确的世界观、人生观、价值观，不断提升党性修养和道德境界，做明白人，干明白事；以党规为尺，自觉做到严于用权，牢固树立正确的权力观，始终坚持用权为民、用权为公，自觉按规则、按制度行使权力；以党纪为戒，自觉做到严于律己，党章第七章第三十七条规定，“党的纪律是党的各级组织和全体党员务必遵守的行为规则”，要始终做到心存敬畏和戒惧，常修为政之德，常思贪欲之害，常怀律己之心，努力做到自重、自省、自警、自励，慎微慎独,确保守住底线、不碰红线。
【篇四】
新华社北京10月10日电全国干部监督工作会议9日在京召开，中共中央政治局委员、中组部部长陈希强调，要深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，扎实有效推进新时代干部监督工作，推动广大干部旗帜鲜明讲政治、攻坚克难敢担当、清正廉洁知敬惧，不忘初心、牢记使命，为有效应对各种风险挑战、夺取新时代中国特色社会主义新胜利不懈奋斗。（10.10新华社）
党的十八大以来，从严治党成为全局工作的重点，而其中最为核心与关键的在于加强干部监督、强化干部管理。那么为何要将从严治党放在核心位置呢？
新中国成立后，发展成为全国的中心工作，我们的干部迅速从战场转到国家建设中。随着国力日益增强，经济迅速发展，我们的干部作为国家建设的排头兵，随时经受着来自各方面的诱惑，行走于被腐蚀的边缘。各项工作的开展、国家的发展关键还是在人，只有加强党员干部思想建设，筑牢思想基石；从严管理党员干部，扎紧制度的笼子；严格干部选拔任用程序，确保干部质量过关，才能推动各项工作稳步开展，高质量完成。
“治国犹如栽树，本根不摇则枝叶茂荣”党员干部就是国家发展的基石，而牢固的思想是党员干部坚持党的领导的基石，只有从严治党，从严管理干部，才能使祖国这颗大树枝叶繁茂，欣欣向荣。
【篇五】
陈希在全国干部监督工作会议上强调为培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍提供坚强保障，扎实有效推进新时代干部监督工作。我以为，打造新时代讲政治、守纪律的政府精兵强将不可或缺的因素有二：一是道德，二是法律。领导干部的每一个决定，要坚定不移地合乎道德，仔细斟酌是不是违反法律。这就要求了我们要有自我检讨、自我革新的勇气和自上而下完善有效的监督制度。
“由俭入奢易，由奢入俭难”这句话道出了人们在诱惑面前的软弱无力，更说明讲政治、守纪律、敢担当，有作为的公务员队伍建设工作一刻不能停歇、一刻不能松懈，只有持之以恒地推进思想教育工作、加强监督制度建设和强化制度执行力，让队伍中形成积极自查、有效他查的良好政治生态，才有利于培养造就忠诚干净担当的高素质专业化干部队伍。
要提高思想认识，始终坚定理想信念宗旨。习近平总书记在主题教育工作会议上提出的“守初心、担使命”，初心和使命就是为中国人民谋幸福，为中华民族谋复兴。作为公务员要牢记全心全意为人民服务的根本宗旨，以坚定的理想信念坚守这个初心；要始终坚定理想信念，牢记我们肩负的实现中华民族伟大复兴的历史重任，勇于担责、积极作为。同时，面对前进道路上的外在诱惑要坚定立场、敢于拒绝，严守道德底线。
要加强监督纠错制度建设，筑牢公务员队伍廉洁自律的防线。我国政治队伍庞大，总有害群之马、酒中糟粕，扰乱干部队伍风气。我们不能寄希望于他们的自律，法律是道德的底线，当自省自查失能时，当以雷霆制度和手段维护队伍的纯净。另一方面，落实全面从严治党的要求，推进干部监督工作的完善，坚持把政治监督摆在首位，可以严明政治队伍的纪律和规矩，正向推动事前自查，进一步加强队伍建设的自律性。
“天下熙熙皆为利来，天下攘攘皆为利往”，我们为了维护人民群众的利益而来，不为自身利益而往。中国特色社会主义进入新时代，“船到中流浪更急”，作为公务员，当以敬终如始，不忘初心，牢记使命，严守道德底线，提高政治站位，强化职责担当，提高业务能力，全心全意为人民服务。
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