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关于落实XX县委第三巡查组反馈问题整改情况的报告按照《中共XX县委巡察工作领导小组关于印发的通知》的文件（XX巡[2024]4号），县委第三巡察工作领导小组向我镇党委反馈了巡察意见，中肯指出了我镇在党的政治建设、党的组织建设、党的作风建设等...
关于落实XX县委第三巡查组反馈问题整改情况的报告
按照《中共XX县委巡察工作领导小组关于印发的通知》的文件（XX巡[2025]4号），县委第三巡察工作领导小组向我镇党委反馈了巡察意见，中肯指出了我镇在党的政治建设、党的组织建设、党的作风建设等方面存在的问题，并提出了具体指导意见和整改方向。对照巡察发现问题清单，我在思想和工作上进行了深刻地反省和剖析，认真查找了自身存在的问题和不足，现将对照检查整改情况汇报如下：
一、存在的问题和形成的原因
一是政治理论学习不够深入，落实意识形态工作责任制不力。对政治理论深度广度把握不够，学习的资料不系统、不广泛，没能准确把握马列主义、毛泽东思想、邓小平理论的深刻内涵和精神实质；不关心研究政治形势，政治意识淡化，对全面干净彻底肃清XX恶劣影响和流毒不深入。
二是工作开展力度不够，存在官僚主义、形式主义问题，照搬照抄应付检查现象。在贯彻落实上级决策部署时，对工作一味地上行下效，只注重结果，不注重开展落实情况，有时还为了压实工作责任多次与村居委、企事业等单位签订责任书，实际上是缺乏责任担当意识的表现；在对有的工作尤其是突击性的工作上，还存在急于求成的情绪，有时首先想到的是怎样尽快完成，而不是怎样做到最好，也不注重留下工作痕迹，为了应付检查对照材料照搬照抄，严重影响工作开展效果。
三是对分管部门和干部管理、要求不够严格，存在严重的好人主义思想。为了让分管干部职工能有一个宽松和谐的工作环境，放松了对干部职工的管理和要求，履行主体责任差，对个别工作不认真、纪律松弛的同志没能及时批评教育，助长了松散风气，平时和分管干部职工也是谈工作多、思想交流少，提要求多、关心帮助少，导致多名干部职工犯错。
二、整改的措施
一是坚持“四个意识”，不断提高政治站位。坚持以科学理论武装头脑，进一步把总书记系列重要讲话精神学深悟透、融会贯通，切实增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，进一步克服官僚主义、形势主义等不正之风，加强自身作风建设；牢牢把握正确的政治方向，坚决全面彻底肃清孙政才恶劣影响和***、王立军流毒，以身作则，自觉担起领导责任和示范责任，同时，积极推动分管领域、联系部门做好肃清工作。
二是坚持强化责任担当，带头狠抓工作落实。全面履行好从严治党主体责任，认真落实“一岗双责”，积极克服消极思维、畏难心理、急躁情绪，把主体责任抗肩上，担当意识放心上，以身作则，带头做到对重点工作亲自部署，重大问题亲自过问，重点环节亲自协调，把各项具体工作落实到每个部门、每个干部职工中去；对发现问题清单中的信访件逐年增加、扫黑除恶斗争工作推进力度不够、矛盾风险化解不力等问题，将以问题为导向，积极排查矛盾线索，全面理清工作思路，落实整改责任人，认真查找和逐项制定措施整改问题清单中的文档资料套用、工作进度拖延等。
三是加强干部职工管理，着力改进纪律作风。首先，进一步明确分管站所室工作职责和对每个岗位的责任进行细化，要求每个岗位必须有明确的履职要求，以及权责对应的后果代价；其次，实行有责必负、失责必究，对工作推进慢、办事效率低、群众意见大、考核结果差的站所室和个人给予约谈。最后，坚持学习、值班值守等制度，进一步规范干部职工的行为。
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