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XX街道办事处开展反“三违”百日攻坚行动实施方案为规范企业从业人员安全生产行为，进一步提高企业的安全管理水平，强化企业安全生产主体责任落实，减少和杜绝“三违”行为，街道安委会决定，自即日起到8月底在全街道开展一次反“三违”百日攻坚行动。现就...
XX街道办事处开展反“三违”百日攻坚行动实施方案
为规范企业从业人员安全生产行为，进一步提高企业的安全管理水平，强化企业安全生产主体责任落实，减少和杜绝“三违”行为，街道安委会决定，自即日起到8月底在全街道开展一次反“三违”百日攻坚行动。现就有关事项通知如下：
一、工作重点
在全街道所有生产经营企业开展反“三违”百日攻坚行动，重点突出建筑施工、交通运输、工商贸、危险化学品、非煤矿山、民爆、特种设备、消防、电力等重点行业领域。
二、责任分工
各部门要按照“属地管理、分级负责”的原则,负责组织推动街道内各类企业反“三违”百日攻坚行动。
街道各有关部门（单位）要按照“谁主管、谁负责”“管行业必须管安全”的原则,针对各自行业（领域）特点,制定本行业（领域）反“三违”百日攻坚行动具体实施方案,并加强对本行业（领域）开展反“三违”百日攻坚行动全过程的监督检查。
三、主要内容
（一）企业建立健全反“三违”规章制度情况
建立健全各项安全生产规章制度、各工种（岗位）安全操作规程，安全检查记录、安全教育培训记录和隐患排查治理记录等。
（二）反“三违”规章制度执行情况
1.“违章指挥”现象主要包括：
（1）不按规定对新入厂职工、复工职工、换岗职工、从事特种作业的人员进行安全教育培训或培训未合格直接安排上岗；对特种作业人员持证情况不查验，默许特种作业人员无证上岗或持假证上岗。
（2）对存在安全隐患停止使用的设施设备，在未消除隐患的前提下擅自安排使用；对已发现的安全隐患，不认真及时整改，仍强行安排生产任务。
（3）多工种、多层次同时交叉作业，不认真执行联系和确认措施、现场无人指挥和监护，不制定安全措施。
（4）指派职业禁忌、身体状况不适应本工种及未签订劳务合同的人员上岗。
（5）擅自变更生产工艺和操作程序；指令员工不按操作规程作业；在建设项目、检维修作业时，未落实安全防护措施，指挥工人冒险作业。
（6）安排生产任务的同时，没有提出安全要求；安排无资质人员从事相关作业。
（7）存在较大危险的作业，未制定安全技术措施擅自批准作业。
（8）在不具备安全生产条件情况下强令从业人员冒险作业。
（9）没有动火指令或动火现场不符合动火作业条件允许或指派工人进行动火作业。
（10）没有按照责任、措施、时限、资金、应急预案“五落实”原则及时整改事故隐患。
（11）新建、改建、扩建建设项目，不履行“三同时”审批手续；不按有关规定要求设计、施工和监理，乱改乱建；不经竣工验收擅自决定投入使用。
（12）其他违章指挥的现象。
2.“违章作业”现象主要包括：
（1）违反国家、地方和行业安全生产有关法律法规和标准的操作行为；违反岗位操作规程、作业指导书的操作行为。
（2）冒险进入危险场所。
（3）攀、坐不安全位置。
（4）机械设备运转时违规进行加油、修理、检查、调整、焊接、清扫等工作。
（5）在作业场所不按规定佩戴使用个人防护用品、用具。
（6）违反特种设备、特殊作业人员安全管理规定，无证操作；假冒特种作业证上岗作业。
（7）起重作业中歪拉斜吊，吊装物上站人；人员在吊运物件下停留、通过。
（8）在禁火街道域吸烟，在禁火街道域动用明火未办理动火票或动火措施不落实。
（9）作业场所安全通道不畅通，未经确认擅自进入或通过。
（10）提升设备安全设施失灵而继续使用。
（11）动火无安全消防设施或气瓶放置安全距离不符合规定要求继续作业的。
（12）油品存放未设置在安全地点、私自存储燃油等危险物质，存放不严密或出现泄露未采取及时处理。
（13）处理重大险情或隐患时未制定相应的现场处置方案。
（14）其他违章作业的现象。
3.“违反劳动纪律”现象主要包括：
（1）脱岗、串岗、睡岗、顶岗；不按规定时间、地点到达工作岗位，擅离职守，不按要求履行请销假手续等。
（2）酒后上岗、班中饮酒。
（3）不遵守岗位操作规程。
（4）在工作时间内从事与本职工作无关的活动。
（5）不遵守与劳动、工作紧密相关的纪律及其他规则等行为。
（6）其他违反劳动纪律的现象。
（三）纠正、查处和教育“三违”行为情况
企业是否建立纠正、查处和教育“三违”行为的工作制度和机制，对“三违”行为及时纠正，对存在“三违”行为的人员给予批评教育、重新培训、经济处罚等情况。是否根据各自实际，建立健全“三违行为现场处罚制度”，明确一般违章、严重违章、特别严重违章的界定标准和处罚标准，并对处罚情况进行公开曝光、通报违规违章行为和处罚决定。是否建立相应激励机制，鼓励从业人员举报安全隐患和违规违章行为。
四、工作步骤
（一）全面动员部署（5月31日前）。
街道各有关部门（单位）要结合实际抓紧制定本行业（领域）开展反“三违”百日攻坚行动的具体实施方案。各企业要按照此次反“三违”百日攻坚行动的统一要求，制定切实可行、有针对性的工作方案，明确工作任务与责任人员，建立查处“三违”现象台账，对存在的“三违”现象和行为进行分类汇总，认真开展整治工作。
（二）认真自查自纠（6月1日至6月20日）。
各企业要通过学习岗位安全操作规程、班前会、观看事故警示教育片等多种教育培训形式，对企业员工进行反“三违”教育培训。要建立健全反“三违”奖惩等规章制度，对本企业“三违”现象和行为开展全环节、全覆盖的自查自纠，对百日攻坚行动中发现的“三违”问题，深入剖析原因并提出整改措施，限期完成整改。要加大安全投入，加强班组管理，坚决防止因员工的习惯性违章行为，引发生产安全事故。
（三）强化检查督查（6月21日至8月底）。
各单位要采取联合督查、“双随机”检查等方式，把企业反“三违”百日攻坚行动方案是否制定，安全生产规章制度、操作规程是否健全完善，安全隐患查改是否到位等作为检查重点，对企业反“三违”百日攻坚行动开展情况进行检查。
五、工作要求
1.加强组织领导。各单位要坚持问题导向，精心组织，有序推进，督促企业全面落实主体责任，对违章行为真抓、严管、重罚。各企业，特别是重点行业企业要通过开展反“三违”百日攻坚行动，进一步建立完善各项安全生产规章制度、各工种（岗位）操作规程，全面规范安全教育培训、隐患排查治理、现场安全管理等工作，真正把反“三违”工作纳入企业日常安全管理工作中，做到自主化、制度化和常态化，不断提高企业安全生产水平。
2.严格执法监管。要把反“三违”作为安全执法检查的重点，对执法检查中发现的“三违”现象从重从严查处，依法予以上限处罚，始终保持“三违”整治的高压态势。对组织开展反“三违”百日攻坚行动不力，因“三违”现象严重而导致事故发生的企业，要依法依规严肃追究相关责任人的责任。
3.强化统筹推进。行动开展期间，上级部门将组织督查组对各镇街、重点行业领域进行督查检查，确保反“三违”百日攻坚行动取得实效。请街道各有关部门（单位）安排专人于每月25日前，将本行业（领域）行动开展情况、执法检查情况及《街道反“三违”百日攻坚行动调度表》等报街道安委会办公室。
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