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2024年灵山县子材学校星级教师评定方案一、基本原则教师晋升星级教师必须在师德师风、能力、出勤、教学成绩等方面达到规定的要求。对教师的各项能力实行积分制。每年度对教师在各个方面所获得的积分汇总一次，获得的积分达到下一级星级教师的分值时，对相...
2025年灵山县子材学校星级教师评定方案
一、基本原则
教师晋升星级教师必须在师德师风、能力、出勤、教学成绩等方面达到规定的要求。对教师的各项能力实行积分制。每年度对教师在各个方面所获得的积分汇总一次，获得的积分达到下一级星级教师的分值时，对相应的教师从新进行星级评定，并依星级标准提高福利待遇。
二、参评条件
热爱教育事业，关心爱护学生，具有良好的职业道德。自觉服从学校安排，全面贯彻党的教育方针。遵纪守法，品德言行堪为学生表率。
任职期间，每个学年有下列情况之一者，当年不能参加星级教师评定。
1、对学校合理的工作安排不服从者，实行一票否决。
2、带班或教学期间，因个人因素被家长投诉2次或影响较坏者。
3、连续旷工两天以上或一年内累计旷工一周者。
4、当年病假超过20天，事假超过10天，病事假累计超过30天不可参评。
5、师德师风有较严重问题，影响很坏，不堪为人师表者。
三、学历资历条件
（一）基本要求
所有学历的认定，均以国家教育部承认的全日制学历为准
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（二）学历、资历、积分要求（见附件2）
四、业务条件
业务条件实行积分制。考核教师业务条件时，根据其工作业绩，分别按附件1、附件2、附件3、附件4、附件5规定标准赋分。
五、几点说明
1、在公办学校工作成绩突出者，凭获奖证书可申报相应的星级，只适用于新入职教师。
2、参评人员的学历、任职时间一律计算到当年年底。
3、在星级工作中实行公示制度。由教务处按积分的高低确定教师的星级情况并张榜公示一周；无异议后报校长批准后，按相应星级标准调整工资待遇。
4、在星级教师评定中实行领导负责制。校长任组长，全面负责各个环节的工作，上报材料由校长签字并加盖公章才能参评。
5、提供的论文，必须是正式专业学术刊物发表的论文或由单位层层推荐评选获奖的论文。提供参评的各种证书呈报校长审核。发现弄虚作假者三年不准参评，并通报批评。
6、所有的奖状或者证书必须是2025年2月以后获得的才可以计分。
7、当年度没有取得参评资格的教师，不得参评星级教师评定。
附件1
晋升中小学星级教师条件及积分标准表
星级教师最低枳分标准
晋升最低
积分标准
一星教师
二星教师
三星教师
四星教师
五星教师
六星教师
七星教师
附件2
学历资历条件积分标准表
项目
积分
项目
积分
学历资历
担任职务积分
全日制本科学历（只能计算一次）
学校校长每满一年
全日制专科学历（只能计算一次）
学校主任每满一年
+2
教师资格证书
（只能计算一次）
学校副主任每满一年
+1.5
教龄每满一年
+0.5
年级长/段长每满一年
+1
班主任每满一年
+0.5
学科负责人每满一年
+0.5
图书室管理员每满一年
+0.3
学校文员
+0.5
电脑室管理员每满一年
+0.3
广播站管理员每满一年
+0.3
附件3
星级教师获奖积分标准表
项目
标准
说明
指导学生获奖积分
班级获得校级奖励
校级一等奖
班主任每次加分
+0.21、班级获奖加分可以累加，每个年度累加不能超过2分。
2、参加同一时间，同一个活动获得的奖励积分，不重复加分，只计一次最高分。
1、指导学生参加比赛所得的积分，参加同一时间，同一个活动获得的奖励积分，不重复加分，只计一次最高分。
2、指导学生获奖加分可以累加，每个年度累加不能超过5分。
校级二等奖班主任每次加分
+0.1
校级三等奖班主任每次加分
+0.1
文明班集体班主任每次加分
+0.1
文明宿舍班主任每次加分
+0.1
指导学生参加比赛
校
级
指导老师加分
+0.2
县
级
指导老师加分
+2
市
级
指导老师加分
+3
省国级
指导老师加分
+5
示范课
校级示范课平均分第一名
+0.21、不重复加分，只计每学年的一次最高分。
校级示范课平均分第二、三名
+0.1
参加校级示范课者
+0.05
获得县级示范课奖励
+2
获得市级示范课奖励
+3
省、国家级优秀课
+5
个人获奖积分
学校初中、小学每月四清排名第一
+0.21、计分可以累加，但最高不能超过5分。
学校初中、小学每月四清排名第二
+0.1
学校初中、小学每月四清排名第三
+0.05
获得校级奖状或者证书
+0.5
获得县级奖状或者证书
+2
获得市级奖状或者证书
+3
获得省、国级奖状或者证书
+5
其他积分
教师听课（听课记录为准）
+0.2
每学期听课满8节，不满8节计0分
按时上交学校要求的各种文件材料
+0.2
如有不按时上交一次扣0.1分，两次计0分
意见和建议
提出建议被采纳，对学校发展有较大影响。
附件4
星级教师教学成果积分标准表
项目
标准
说明
教学成果积分
期末成绩等于全县平均分
+0.31、不能累加，取任教的科目中最高的计分，每学期统计一次。
期末成绩高出全县平均分1-5
分
+1
期末成绩高出全县平均分6-10
分
+2
期末成绩高出全县平均分11-15分
+4
期末成绩高出全县平均分16-20分
+5
中考成果积分
中考各科成绩每一个A
等
+0.11、可以累加，每学年累加后计分不能超过4
分
中考各科成绩每一个A+
等
+0.2
考上一个新洲中学，每个科任教师
+0.5
考上一个灵山中学，每个科任教师
+1
附件5
中小学招生、留生积分标准表
项目
标准
说明
招生
招生数量
1—3
人
+0.51、可以累加，每学年累加后计分不能超过4
分
招生数量
4—6
人
+1
招生数量
7--10
人
+2
招生数量
10人以上
+3
留生
每学期留生率低于全校平均分者
每学期留生率85%--90%
+0.5
每学期留生率91%--95%
+1
每学期留生率
96%--100%
+2
灵山子材学校
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