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小学青蓝工程工作实施方案一、指导思想教学质量是学校的生命，提高教育教学质量的关键在于教师。要实现学校持续发展，其核心是要有一支结构合理、思想素质好、业务水平高的教师队伍，所以做好教师的培养工作，是学校可持续发展战略的重中之重。在以往青蓝工程...
小学青蓝工程工作实施方案
一、指导思想
教学质量是学校的生命，提高教育教学质量的关键在于教师。要实现学校持续发展，其核心是要有一支结构合理、思想素质好、业务水平高的教师队伍，所以做好教师的培养工作，是学校可持续发展战略的重中之重。
在以往青蓝工程工作的基础上，我校充分发挥名教师和骨干教师的传帮带作用，“名师引领，同伴互助”，使青年教师迅速适应并卓有成效地开展教育教学工作，不断提高教育教学水平，尽快成才，从而造就又一批在区内有影响的学有特色、教有特色的名师，实现教师队伍素质的动态提升，以更好适应新一轮课程改革的需要。为此，特制订本青蓝工程实施方案。
二、总体要求
（一）从整体入手，提高全体教师的素质
改变以往青蓝工程只针对年轻教师的做法，对学校的青蓝工程工作有一个长远的、全面的规划，从整体入手，提高全体教师的素质.（二）分层次、分阶段实施教师专业发展教育
制订不同的结对方式,使不同层次的教师都能动起来，改过去的平面培养模式为立体的、多层次的培养模式；实行一师一徒，有的跨年级；因人而异，分层次，分阶段培养，针对教师的不同层次、不同阶段，确定不同的培养目标。
（三）讲求青蓝工程效果，在传、帮、带过程中，多角度、立体式相互切磋，融洽关系，共同提高。
三、结对对象
引领者：学科名师、学科带头人、区骨干教师、特长教师等；
成长者：从刚走上工作岗位的新教师，到所有有拜师意向的在职教师。
引领者：#
成长者：#
四、结对原则
（一）、自愿与统筹相结合（二）、短期与长期相结合（三）、导师与专家相结合五、结对目标
造就一批新的名师，满足学校培育人才的需要。
六、基本职责
（一）师父教师：
要做到“三带”：带师魂──敬业爱岗，无私奉献；带师能----掌握教育教学基础知识与技能；带师德──育德之道，为人师表。
1.认真贯彻、模范执行师德规范，努力学习教育理论，更新教学观念，切实做好指导工作。
2.耐心细致地做好青年教师的思想工作，以良好的师表形象感染青年教师，以爱岗敬业的言行鼓舞青年教师，使徒弟学会教书的同时学会为师，引导徒弟健康成长。
3.指导徒弟合理安排工作计划，有序地开展教育教学和教科研活动，指导他们在教育教学教科研上取得成果。帮助他们解决在教育教学中遇到的困难。
4.调动和保护徒弟的工作积极性和主动性，及时帮助徒弟解决教学中存在的问题和纠正不良倾向，并对徒弟提出评定意见。
（二）徒弟教师：
要做到“三学”：学思想──教育教学理念；学本领──教育教学基本功；学做人──为人处事，为善，求真。
1.尊重指导老师，认真完成指导老师安排的每一项任务，主动向指导老师汇报思想工作情况，谦虚谨慎、勤奋好学，不断提高业务能力。
2.认真学习新的教育教学理念，转变观念，在实践中自觉贯彻、主动探索。
3.了解学生、热爱学生，耐心细致地做好学生的思想工作，以良好的师德影响学生。
4.新教师力争一年入门；二年胜任；三年提高。其他徒弟力争在原有基础上有更大的、明显的进步。
5.积极主动参加校内教科研活动和各类教学基本功竞赛。
6.徒弟不但要注意总结名师好的经验，把它上升到理性的高度，较多较快地了解、掌握新的教育教学信息、理论，与名师形成优势互补态势，促进自己较快地成才。
七、具体要求
（一）师父教师：
1.向徒弟介绍教学经验，提供教学信息，推荐学习文章，使其开阔视野，不断充实。
2.每两周听徒弟课不少于一节，听课要认真记录,按照一节好课的评价标准认真评课，评议优缺点，做好评课记录，写出指导意见，学期末上交备查。
3.认真审查徒弟批改作业情况是否认真，批改数量、质量要达到基本要求，讲评是否有针对性，提出改进意见。
（二）徒弟教师：
1.认真备课，主动求教。
2.每周向老师听课不少于1次，虚心听取意见并写好教后记。
3.每学期写一份期终教学小结，请师父指正。
4.主动听课，每学期不少于15节，听课要认真记录，写出体会或个人见解，学期结束前听课记录及教学总结上交，以备检查评比。
八、评比方法
评比时间：学期末。
评比方法：评比分为讲课、反思、评课三部分。讲课占60%，反思和评课各占20%。
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