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弘扬劳模精神
展现伟大品格
为新时代集团公司改革发展再立新功
——在集团公司迎“五一”劳动模范座谈会上的讲话
（2024年4月*日）
党委书记、董事长
***
同志们：
再过几天，我们将迎来第129个“五一”国际劳动节，今天，集团公司在这里召开劳动模范座谈会，与各位劳动模范同庆“五一”、共话发展，动员广大干部员工弘扬伟大的劳模精神，在新时代集团公司改革发展中展示新作为、作出新贡献。首先，我代表集团公司党委向在座的各位，并通过你们向全体劳动模范、先进工作者表示衷心感谢并致以崇高的敬意，向辛勤工作在集团公司各条战线上的**名员工致以节日的问候！
今年一季度，集团公司各项工作总体实现了“开门红”。成绩的取得，是省委、省政府坚强领导的结果，是全体干部员工同心同德、艰苦奋斗的结果，凝聚着广大干部员工的心血与汗水。在座的各位劳模就是其中的优秀代表，大家以高度的主人翁责任感、卓越的劳动创造、忘我的拼搏奉献，自觉践行了爱岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献的劳模精神，在各自平凡的工作岗位上创造出了不平凡的工作业绩，为集团公司发展大局作出了突出的贡献。
刚才，几位劳模代表作了很好的发言，谈了自己的感受、感想和认识，还就如何站位集团公司改革发展大局，立足本职，发挥模范带头作用，为集团公司改革发展、建功立业表了决心，提出了很好思路和做法，体现了新时期劳模的境界和风采。大家谈的很生动、很感人，很受启发。透过这些朴实的语言，我感受到了大家对集团公司美好前景的不懈追求和热切期盼，感受到了大家的崇高思想和伟大精神，感受到了大家始终心系企业改革发展的责任意识和昂扬锐气。你们是***人的杰出代表，是**的坚实脊梁，你们彰显出来的奋斗精神是引领新时代劳动者的光辉旗帜。你们在各自的工作岗位上，以高度的主人翁责任感和艰苦创业精神、强烈的开拓进取意识和无私奉献精神、良好的职业道德和爱岗敬业精神，为集团公司改革发展作出了积极贡献。你们用自己辛勤的劳动谱写了可歌可泣的动人赞歌，用自己的实际行动铸就了“艰苦奋斗、勇于创新、争创一流、淡泊名利、甘于奉献”的劳模精神，展示了工人阶级顽强拼搏、自强不息的崇高思想品格，体现了**人与时俱进、开拓创新的时代风貌，为集团公司广大干部职工树立了学习的榜样。
下面，结合上级精神和集团公司实际，我也利用这次座谈会的机会，围绕弘扬劳模精神、发挥劳模作用、助力新时代集团公司改革发展，谈几点意见。
一、大力弘扬劳模伟大精神，激发内生动力。
“一勤天下无难事。”劳动是推动人类社会进步的根本力量。习近平总书记指出，我们所处的时代是催人奋进的伟大时代，我们进行的事业是前无古人的伟大事业，我们正在从事的中国特色社会主义事业是全体人民的共同事业。人世间的美好梦想，只有通过诚实劳动才能实现；发展中的各种难题，只有通过诚实劳动才能破解；生命里的一切辉煌，只有通过诚实劳动才能铸就。无论时代条件如何变化，我们始终都要崇尚劳动、尊重劳动者，始终重视发挥工人阶级和广大劳动群众的主力军作用。
劳动模范是社会的中坚、人民的楷模，劳模精神是社会主义核心价值观的集中体现，是全社会的宝贵精神财富。站在新时代集团公司改革发展的新起点上，面对新的发展形势和任务，非常需要我们发扬工人阶级优良传统，大力弘扬“爱岗敬业、争创一流，艰苦奋斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献”的伟大劳模精神，进一步营造崇尚劳动、辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动的浓厚氛围，让劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的观念蔚然成风，引导和激励广大员工不断焕发劳动热情、激发创造潜能，把学习劳模先进的精神升华为做好各项工作的实际行动，为夺取新时代集团公司改革发展新胜利贡献智慧和力量。
在集团公司各条战线上，特别是生产一线涌现出的劳模精神、劳模事迹，是夺取新时代集团公司改革发展新胜利的一笔非常宝贵的财富。集团公司广大职工弘扬学习劳动模范精神，主要学习以下方面：一要学习他们忠诚于党和国家、忠诚于事业、默默奉献于企业，无论风吹浪打，不管兴衰起伏，对企业不离不弃，默默坚守，抱定信心的集体主义精神。二要学习他们把企业当家、把岗位当命、以企业发展为己任的主人翁精神；三要学习他们以国家和集体利益为重、把个人梦想融入企业发展之中、不计个人利益得失、任劳任怨、埋头实干的大局观念和无私奉献精神；四要学习他们严谨、细致、专注、执着的工作态度，以及刻苦学习科学文化知识、努力掌握过硬本领、紧跟时代步伐的锐意进取精神；五要学习他们牢固树立创新意识、不断提高工作质量、努力为国家、为企业多作贡献的开拓创新精神。
二、广泛宣传劳模先进事迹，做到学有标杆。
新中国成立60多年来，劳模的政治地位不断提高，社会影响不断扩大，从革命战争年代，“边区工人一面旗帜”赵占魁、“兵工事业开拓者”吴运铎、“新劳动运动旗手”甄荣典，以及我们焦煤工人创造的“特别能战斗”精神，等等，到新中国成立后，“铁人”王进喜、“两弹元勋”邓稼先、“宁肯一人脏，换来万人净”的时传祥，再到改革开放历史新时期，“蓝领专家”孔祥瑞、“金牌工人”窦铁成、“中国航空发动机之父”吴大观等一大批劳动模范和先进工作者，干一行、爱一行，专一行、精一行，带动广大职工群众锐意进取，积极投身改革开放和社会主义现代化建设，为国家富强和人民幸福作出了积极贡献，受到了党和国家的认可，得到了广大人民群众的称赞。可以说，每一位劳动模范都是一面旗帜，高扬着吃苦在前、甘于奉献的价值操守；每一名先进典型都是一个标杆，标示出兢兢业业、任劳任怨的精神境界。“学习劳模、尊重劳模、关爱劳模、崇尚劳模、争当劳模”的风尚日益浓厚，“劳动光荣、知识崇高、人才宝贵、创造伟大”已成为时代最强音。
当前正处在夺取新时代集团公司改革发展新胜利的关键时期，非常需要劳模事迹的引领。下步工作中，要突出抓好以下方面：一要抓好典型选树。要高度重视劳模典型的选树和宣传工作，特别要重视选树和宣传长期工作在生产一线、在平凡岗位上作出突出贡献、体现新时期工人阶级先进性的普通职工，用更多“老黄牛”的感人事迹来激励全体员工，使奉献精神深入人心、身体力行。二要创新媒体宣传途径。把宣传劳模作为党委和工会宣传工作的一项重要内容，通过举办报告会、专题讲座、文艺演出、展览、参观、演讲等多种形式，大力弘扬劳模精神，让劳模的崇高精神影响和带动广大干部职工，引导广大职工群众尊重劳模、爱护劳模、学习劳模、争当劳模，不断增进尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的社会共识，真正起到“选树一个劳模、树立一面旗帜”的作用，从而培养孕育更多的劳动模范。各单位要综合运用传统媒体和新兴媒体，在总结经验的基础上，进一步把劳模宣传工作做深、做细、做好。三要注重用身边事影响身边人。集团公司涌现出的各位劳模，特别是今天在座的各位，贡献非常突出，事迹非常感人，同时又都是大家身边的典型，我们一定要积极通过劳模事迹报告会、劳模风采展、劳模一条街、劳模经验座谈等多种形式，加大对劳模和先进典型的宣传力度，形成强有力的舆论导向，引导主流价值观，弘扬社会正能量。要用劳模的优秀品质和无私奉献精神，感召职工、启迪职工、鼓舞职工，以高度的企业主人翁精神和艰苦创业精神，为广大职工树立起鲜明的示范标杆。要以点带面，带动广大职工，打破安于现状的守旧心态，自觉将个人理想和家庭幸福融入到企业深化改革二次创业的伟大事业中去。
三、充分发挥劳模示范作用，着力建功立业。
在岗知责、为岗担责、谋岗尽责，是劳模精神在实践中的鲜明标志和重要体现。劳动模范之所以享有崇高声誉、受到广泛尊敬，正是因为他们在面对复杂问题、艰苦环境、严峻挑战的时候，冲在前、干在前，敢任事、勇担责。刚才几位发言的劳模，都具有很好的代表性，我听了很深感动。尽管大家所处的岗位不同，但都能立足本职，默默奉献，充分发挥劳动模范的典型示范带动作用。荣誉是继续前行的动力，希望各位劳动模范倍加珍惜来之不易的崇高荣誉，始终保持艰苦奋斗、奋发有为的精神状态，始终站在生产经营、改革发展、科技创新的第一线、最前列，在做好本职工作的同时，进一步发挥好示范带头作用，用模范表率和先进事迹传播劳模精神，进一步激发集团上下的奋斗激情和创造活力。一要做勤奋学习、勇攀高峰的模范。自觉接受思想教育、先进技术和文化教育，不满足于已有的荣誉，不固步于已取得的成绩，始终保持和发展自身的先进性，以高度的主人翁责任感和艰苦创业精神，用忘我的劳动热情和无私奉献精神，为夺取新时代集团公司改革发展新胜利不断汲取新能量。二要做爱岗敬业、勇于创新的模范。要踊跃参加劳动竞赛、合理化建议、发明创造、技术革新、技术攻关和技术协作活动，做到干一行、爱一行、钻一行、精一行，不断提高创新、创造、创业的能力，真正成为各行各业的大家高手，在各自的工作岗位上继续建功立业。三要做艰苦奋斗、甘于奉献的模范。要积极践行社会主义核心价值观，立足本职岗位，发扬艰苦奋斗、团结协作和甘于奉献的精神，运用先进技术和先进经验，发挥传帮带作用，在投身改革、服务发展、奉献企业中书写精彩人生、实现自我价值，共同为夺取新时代集团公司改革发展新胜利作贡献。四要做顾全大局、维护稳定的模范。要带头贯彻落实集团公司的各项决策部署，团结带领广大职工群众正确处理好集体利益与个人利益、长远利益与眼前利益的关系，主动关心困难职工群体，共同维护集团公司和谐稳定的良好大局，推动构建社会主义和谐企业。
四、切实关心劳模工作生活，营造良好氛围。
劳动模范和先进工作者是集团公司的宝贵财富，同时又是广大职工群众中的“特殊群体”。一方面，他们要时时处处发挥“脊梁”和楷模作用，另一方面，他们又是有着与常人一样情感和生活的普通劳动者。具体工作中，要突出抓好以下方面：第一，单位要建立工作机制。集团公司各级党组织、工会组织，要高度重视劳模的评选、管理等工作，建立工作机制，特别是要建立劳模工作档案，切实摸清劳模的思想、工作、生活等情况，实施动态管理，确保各项劳模政策落实到位，切实营造关心爱护劳模、尊重培养劳模的良好氛围。第二，领导要务必高度重视。各级领导要把关心爱护劳模和尊重培养劳模作为一项重要的职责，做到既表彰、培养和塑造劳动模范，又切实尊重、关心和爱护劳动模范；既重视对劳模的精神激励，发挥劳模的教育示范和正向引导作用，又重视劳模的物质利益，切实保障他们正常的工作生活条件，千方百计落实好、维护好劳动模范的合法利益，真正在集团公司营造一个尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好氛围。第三，工会要落实好各项关爱政策。各级工会组织要在党政的领导和支持下，把关心、爱护、尊重劳模作为履行维护职工合法权益职责的重要任务来抓，通过开展劳模慰问、困难劳模救助、劳模疗休养等办法，切实解决劳模工作和生活中的实际困难，努力为劳模多办好事、多办实事，让他们真切地感受到集团公司的关爱、工会组织的温暖。特别是对遇到特殊困难和离退休劳模的实际问题，要采取各种有效措施，认真加以解决，使劳模在岗奉献无尚光荣、离岗退休深感温暖，从而更好地保护好、发挥好广大职工的积极性、创造性。总之，我们要通过党委的重视、行政的支持、工会的关心，共同推动集团公司形成关心先进、尊重先进、崇尚先进、学习先进的良好风尚，使劳动模范的优秀品质和时代精神发扬光大、代代相传，让一切有利于助推集团公司转型发展的劳动活动得到支持、劳动成果得到尊重、劳动所得得到保护。
同志们，千古风流在担当！完成今年全年的各项既定目标，既需要伟大劳模精神的指引，也需要各位劳模先进的示范带动，让我们以此次座谈会的召开为契机，进一步弘扬伟大的劳模精神，大力选树宣传劳模先进事迹，激励广大员工立足岗位、敬业奉献，共同为夺取新时代集团公司改革发展新胜利作出新的更大的贡献！
最后，再次祝愿各位劳模再创佳绩、再立新功！提前预祝全体干部员工五一劳动节快乐，工作顺利，身体健康，万事如意！
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