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企业基层党建工作形势分析一、前言。党的十八大报告指出：创新基层党建工作，夯实党执政的组织基础。党的基层组织是团结带领群众贯彻党的理论和路线方针政策、落实党的任务的战斗堡垒。基层党组织处在改革发展稳定的第一线，是党的路线方针政策的具体执行者和...
企业基层党建工作形势分析
一、前言。
党的十八大报告指出：创新基层党建工作，夯实党执政的组织基础。党的基层组织是团结带领群众贯彻党的理论和路线方针政策、落实党的任务的战斗堡垒。基层党组织处在改革发展稳定的第一线，是党的路线方针政策的具体执行者和落实者，肩负着推动科学发展、促进社会和谐、服务人民群众的重要职责。抓好基层党建工作，对于促进基层党建工作任务落实，提高基层党组织战斗力具有十分重要的意义。神华集团党组也明确要求，在企业改革中坚持党的建设同步谋划、党的组织及工作机构同步设置、党组织负责人及党务工作人员同步配备、党的工作同步开展，实现体制对接、机制对接、制度对接和工作对接，切实推进党组织与企业其他法人治理主体有机融合、党组织与经营管理运作机制协调运转、党组织制度与经营管理制度相互衔接，党的工作与经营管理工作互相促进。这些规定和要求，保证了中央企业基层党组织建设的持续健康发展。作为企业基层党组织，一定要紧紧围绕中央和上级党组的要求，以企业安全生产为中心，因地制宜，不断适应新形势，努力创新工作方法，提高工作水平，充分发挥应有的作用。
二、企业基层党建工作新形势分析
创新，是企业党建工作的生命力，对于国有企业基层党建工作的创新研究一定要把握目前面临的形势要求。
一是从中央到企业，对加强党的建设的要求越来越严格规范。表现在：一是明确提出要把党建工作总体要求写《公司章程》，明确党组织在法人治理结构中的法定地位；二是实行“四同步四对接”：在企业改革中坚持党的建设同步谋划、党的组织及工作机构同步设置、党组织负责人及党务工作人员同步配备、党的工作同步开展，实现体制对接、机制对接、制度对接和工作对接；三是坚持和完善双向进入、交叉任职的领导体制，把加强党的领导和完善公司治理统一起来；四是坚决防止在改革中不合理的撤并党的工作机构、裁减党务工作人员、压缩党务经费。坚决防止以改革为名撤并党的工作机构、裁减党务工作人员、压缩党务经费开支。
二是伴随着国家宏观政策和煤炭产业政策的调整，以及内外部环境的变化，对加强企业党建创新要求越来越高。在新形势下，企业基层党建工作就要结合企业内外的实际情况，积极适应形势要求，努力探索符合企业实际的党建工作新途经新方法，充分发挥企业基层党组织在企业发展中所具有的不可替代的作用。
四是越来越强调保持党的先进性。从保持共产党员先进性教育活动、“三严三实”教育活动、“两学一做”学习教育活动的开展，到中央出台的一系列文件规定，进一步重申和强化了保持党的先进性的要求。
五是全面从严治党的的要求越来越严。从把全面从严治党纳入“四个全面”战略布局，加强和规范党内政治生活，严明党的政治纪律和政治规矩，狠抓中央八项规定精神落实，坚持反腐败无禁区、全覆盖、零容忍，惩治群众身边的不正之风和腐败问题，全面强化党内监督等方面释放出中央全面从严治党的信心和决心。
六是随着信息网络化程度的提高，对党建信息化建设的要求越来越高。将网络信息技术应用于党建工作，既是时代发展的客观要求和趋势，也是党建工作与时俱进的重要体现，同时也是提高党建能力的重要机遇。
七是对基层党务工作者的能力和素质要求越来越高。党务工作者是基层党建工作的规划者、组织者和实施者，是煤炭企业党建工作和战斗力的基础，也是党建工作的重要组成部分。党的建设的部署、决策，需要基层党组织和党务工作者进行传达、组织学习，更需要通过各级党组织特别是党务工作者进行贯彻和落实，能否有效地落实党中央、企业党委的各项部署，关键在人，关键在基层党组织的党务干部。
三、企业基层党建工作存在的问题
一是对党建工作重视程度不足。部分企业对党建工作重视不足，甚至有的企业没有把党建工作列入企业重要议事日程，没有将党建和中心工作同计划、同部署、同考核，党组织参与重大决策的意识不强。表现在基层党组织开展活动时所能利用的资源较少，工作受到时间与经费等方面的限制。
二是党建工作不规范。没有严格按照党的法规制度开展工作，工作的随意性较大，造成党建工作不够规范，问题较多。部分企业的党建工作并没有完全发挥其对企业发展的监督指导作用，党建工作常流于形式。
三是单位间发展不平衡。因重视程度、工作机制、工作基础、党务干部队伍素质等多方面因素影响，造成各单位间工作发展不平衡。部分企业的党组织的具体工作机制还不明确，从而难以发挥党组织的核心作用。
四是党组织作用有待提高。由于重经营轻党建思想的影响，部分基层党组织没有把党建工作放在重要位置来抓好，没有突出党建的核心地位，没有认真贯彻好不抓党建是失职的工作理念，党建工作和中心工作没有有机融合。
五是党建工作方式亟待优化。部分基层党组织的工作方式单一，难以开展有效的组织工作创新，难以有效应对新时期复杂外部环境对党建工作的具体要求。现有的党建工作考核机制已经不能适应企业不断发展的需要，急需改进和提高。
六是党员队伍和干部队伍的素质有待进一步加强。表现在工作主动性、创新性不强，工作能力不足等方面。要通过加强培训教育等方面进一步加强对党务干部党建理论知识、政治理论、业务技能等方面的学习，以不断提高政策素养和工作能力，适应形势要求。
七是党的思想政治工作不适应新形势的发展。个别基层党组织对思想政治工作认识不足，存在“说起来重要，忙起来不要”的现象。有的单位虽然重视思想政治工作，但形式单一，内容枯燥，没有与职工进行互动，加上思想政治工作队伍建设滞后，政工干部得不到及时培训，专业知识不足，使思想政治工作的改进和创新缺乏内在动力，达不到预期效果。
八是党建信息化水平还有待提高。目前各基层党组织推出了各种党建的信息化应用，但主要限于党建综合信息化管理平台、信息展现的网站、网上党员之家、手机报、手机微课堂等，但实际应用上不够规范，实效性、互动性不强。
面对新形势、新要求，企业基层党建工作要围绕企业中心工作，以增强党建工作科学化水平为目标，不断谋求党建工作的创新发展，这是一个复杂的系统工程，需要各级基层党组织结合实际，不断思考完善，实现基层党建工作的科学化、制度化和规范化，更好地发挥企业党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，增强基层党组织的凝聚力和战斗力，为建设精干高效矿区提供有力的组织保证。
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