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第一篇：水产职业技能鉴定相关标准(精)
日照职业技术学院
海水贝类增养殖技术
水产职业分类
全国水产技术推广网(http://www.feisuxs)时间:2024-8-15
从事鱼、虾、蟹、贝、藻及其他水生动植物的繁殖、饲养、栽培、捕捞、采集和加工的人员。
5—4—1 水产养殖人员
从事鱼、虾、蟹、贝、藻及其他水生动植物繁殖、饲养、栽培的人员。5—04—01—01 海水水生动物苗种繁育工
本职业包括下列工种： 海水鱼苗种繁育工* 海水虾、蟹、贝类苗种繁育工* 珍稀水生动物苗种繁育工*
5-04-01-01淡水水生动物苗种繁育（（劳动部批号重复）
本职业包括：淡水鱼苗种繁育工（07—076）淡水虾、蟹、贝类苗种繁育工*
5—04—01—02 水生植物苗种培育工
本职业包括下列工种：藻类育苗工（07—080）
淡水水生植物苗种培育工*
5—04—01—04 水生植物栽培工
本职业包括下列工种： 海藻养成工（07—081）水生植物栽培工（07—120）5—04—01—05 珍珠养殖工
本职业包括下列工种：淡水育珠工（07—078）海水育珠工* 5—04—01—06 生物饵料培养工
本职业包括下列工种： 生物饵料培养工（07—121）5—04—01—07 水产养殖潜水工
本职业包括下列工种： 水产养殖潜水工（07—119）5—04—01—08 海水水生动物养殖工
本职业包括下列工种： 海水成鱼饲养工* 海水虾、蟹、贝类饲养工* 珍稀水生动物饲养工* 5—04—01—08 水产养殖质量管理员（新职业）（劳动部批号重复）
5-04-01-09淡水水生动物养殖工 本职业包括下列工种： 水成鱼饲养工（07—077）日照职业技术学院
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淡水虾、蟹、贝类饲养工* 5-03-05-06水生动物检疫检验（新职业）5-03-05-05 水生生物病害防治（新职业）
5—4—2 水产捕捞及有关人员
在江河、湖泊、水库、海洋水域从事捕捉、捞取、采集水生动植物及水产品运输的人员。
5—04—02—01 水产捕捞工
本职业包括下列工种： 淡水捕捞工（07—079）海水捕捞工* 5—04—02—02 渔业生产船员 驾驶机动渔船，从事水产捕捞及水产品运输人员。本职业包括下列工种： 渔捞员 *渔船轮机员 渔船驾驶员 5—04—02—03 水生动植物采集工
本职业包括下列工种： 水生动植物采集工* 5—04—02—04 渔网具装配工使用设备、工具，将网片、钢绳、属具等材料装配成渔网的人员。本职业包括下列工种：网具装配工、机织有结网片工、机织无结网片工
5—4—3 水产品加工人员
使用加工机械设备、工具和手工，对水产品进行清洗、保鲜、冷藏、调味、熏烤等加工的人员。
5—04—03—01 水产品原料处理工 本职业包括下列工种：
水产品原料处理工（07—101）水产品剖片工(07—102)5—04—03—02 水产品腌、薰、烤、干制工
本职业包括下列工种： 水产品调味摊片工（07—103）水产制品包装工* 水产品腌制工* 水产品薰制工*
水产品干燥工（07—100）水产品烤制工* 5—04—03—03 鱼糜及鱼糜制品加工工
本职业包括下列工种：鱼糜工（07—106）鱼糜结扎工（07—107）鱼糜成型工* 5—04—03—04 鱼粉加工工
日照职业技术学院
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本职业包括下列工种： 湿法鱼粉工(07—086)干法鱼粉工（07—107）5—4—3—5 鱼肝油及制品加工工 本职业包括下列工种：
鱼肝油制(炼)油工(07—089)鱼肝油滤油工(07—090)鱼肝油酯化工* 本职业包括下列工种： 鱼肝油配油工（07—091）鱼肝油溶胶工（07—092）鱼肝油酸钠工(07—093)鱼肝油丸成型工(07—094)水产品琼脂糖工(07—095)鱼肝油乳白糖浆工(07—096)水产品水解蛋白工(07—097)水产品要素合剂工(07—098)鱼蛋白胨工(07—099)5—04—03—06海藻制碘工 本职业包括下列工种： 海藻制碘工（07—082）
5—04—03—07海藻制醇工 本职业包括下列工种： 海藻制醇工（07—083）5—04—03—08 海藻制胶工 本职业包括下列工种： 海藻制胶工（07—084）5—04—03—09海藻食品加工工
本职业包括下列工种： 海藻食品加工工（07—085）5—04—03—10贝类净化工 本职业包括下列工种： 贝类净化工* 水质净化工* ** 水产品质量检验工（新职业）（待批）** 水产推广员（新职业）（待批）** 水产指导员（新职业）（待批）日照职业技术学院
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职业标准
全国水产技术推广网(http://www.feisuxs)时间:2024-12-9
目前，渔业行业已制定了13个职业标准，分别是：
1、淡水水生动物养殖
2、海水水生动物养殖
3、淡水水生动物苗种繁育
4、海水水生动物苗种繁育
5、水生动物病害防治员
6、水生动物检疫检验员
7、渔业生产船员
8、水产质量管理员
9、水产品质量检验员
10、农业技术指导员（水产）
11、农业技术推广员（水产）
12、生物饵料培养工
13、水产品原料处理日照职业技术学院
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渔业行业职业技能鉴定管理办法
全国水产技术推广网(http://www.feisuxs)时间:2024-12-9
第一条 为了提高渔业行业从业人员素质，更好地为渔业生产和农村经济建设服务，依据《劳动法》、《职业教育法》、《渔业法》等有关法律、法规和劳动部、农业部有关职业技能鉴定的政策规定，结合渔业行业实际，制定本办法。
第二条 渔业行业职业技能鉴定的对象
（一）从事水产养殖、苗种生产、病害防治、水产技术推广以及水产品加工等职业的从事人员；
（二）各级各类水产院校和培训机构的学生；
（三）其他自愿申请渔业行业职业技能鉴定的人员。
第三条 农业部渔业行业职业技能鉴定指导站（简称部渔业指导站）在农业部渔业局的领导下和农业部职业技能鉴定指导中心的指导下负责本行业职业技能鉴定的业务指导工作。
（一）组织、指导本行业职业技能鉴定工作；
（二）负责本行业鉴定站的建设与管理，提出本行业鉴定站设立的条件，并负责资格初审，指导本行业鉴定站开展工作；
（三）承担本行业国家（行业）职业标准、培训教材以及鉴定试题库的编制开发工作，并负责本行业（系统）鉴定试题库的运行与维护；
（四）组织本行业职业技能鉴定考评人员的培训、考核工作；
（五）负责本行业职业技能鉴定结果的初审和职业资格证书办理的有关工作；
（六）开展本行业职业技能鉴定及有关问题的研究与咨询工作。
第四条 鉴定站的设立由省级渔业（农业）行政主管部门审核推荐，经国家行政主管部门批准设立。其设立应具备以下条件：
（一）具有与所鉴定职业（专业）及其等级相适应，并符合国家职业标准要求的考核场地、检测仪器等设备设施。
（二）有专兼职的组织管理人员和考评人员； 日照职业技术学院
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（三）有完善的管理制度。
第五条 鉴定站接受部渔业指导站业务指导及管理，省级渔业（农业）行政主管部门管理。
第六条鉴定站按照国家有关政策、规定和办法，对劳动者实施职业技能鉴定，负责职业技能鉴定考务工作，并对鉴定结果负责。
第七条
鉴定站实行站长负责制，站长由部行业指导站聘任，报部鉴定中心备案。站长原则上由承建单位主管领导担任。
鉴定站应建立健全考务管理、档案管理、财务管理以及与农业部有关规定配套的管理制度，并严格执行。
第八条
鉴定站应使用“国家职业技能鉴定考务管理系统”，进行鉴定数据上报、信息统计及日常管理。
第九条
鉴定站应配备专兼职的财务管理人员，并严格执行所在地区有关部门批准的职业技能鉴定收费项目和标准。职业技能鉴定费用主要用于：组织职业技能鉴定场地、试题试卷、考务、阅卷、考评、检测及鉴定原材料、能源、设备消耗等方面。
第十条 鉴定站应受理一切符合申报条件参加职业技能鉴定，并依据国家职业标准，按照鉴定程序组织实施鉴定工作。
第十一条
鉴定站开展鉴定所用试题必须提前十天向部渔业指导站申请，从国家题库中提取，并按有关要求做好试卷的申请、运送、保管和使用。未建立试题库的职业，由各鉴定站组织专家编写2套以上试题，经农业部渔业指导站审核确认后使用，未经审核确认的鉴定试题无效。
第十二条
鉴定站应从获得《国家职业技能鉴定考评员》资格的人员中聘用考评人员,实行考评人员回避制度。
第十三条
鉴定站应于每年12月20日前将当年工作总结和下年度的工作计划报送省级行业主管部门并抄报部渔业行业指导站。
第十四条
鉴定站应加强质量管理，建立健全规章制度，规范职业技能鉴定工作。
第十五条 考评人员是指在规定的工种、等级级别范围内，按照统一标准和规范，对职业技能鉴定人员进行考核、评审的人员。分为考评员和高级考评员两 6 日照职业技术学院
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个等级。考评员可以承担对职业资格五级（初级）、四级（中级）、三级（高级）人员的鉴定工作；高级考评员可以承担职业资格各等级的考核、评价工作。
第十六条 考评人员实行培训、考核和资格认证制度。考评资格有效期为三年，资格有效期届满后，由鉴定站对其进行综合考评，并提出评价报告，决定重新聘任与否。对在工作中不遵守规章制度，严重失职，营私舞弊后果严重的按考评员管理的有关规定严肃处理，并取消其考评员资格。合格者由鉴定站统一报部渔业指导站换证，否则，须重新参加培训考核认证。
第十七条 考评人员实行聘用制。由鉴定站聘用，每个聘期不超过三年。
第十八条技能操作鉴定由考评小组具体实施，考评小组一般由3～5名考评员组成。考评人员在执行鉴定时需佩戴证卡，并严格遵守考评员工作守则。
第十九条
渔业行业职业技能鉴定包括理论考试和实际操作技能考核。理论培训使用全国统一职业技能培训教材，没有统编教材的职业按照培训大纲或职业标准要求进行培训。技能考核按照国家职业标准执行，对未列入该标准的其它工种，参照相关行业的国家技术等级标准考核。
第二十条 本办法自发布之日起施行。日照职业技术学院
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《水产养殖质量管理员》国家职业标准
职业名称
水产养殖质量管理员
职业定义
掌握水产养殖质量管理的原理、技术和方法，从事水产养殖质量管理的人员。职业等级
本职业共设三个等级，分别为：水产养殖质量管理员（国家职业资格四级）、高级水产养殖质量管理员（国家职业资格三级）、水产养殖质量管理师（国家职业资格二级）。
职业环境
室内、室外。职业能力特征
具备一定的组织、协调和管理能力。基本文化程度
取得国家承认学历的中等专业技术学校以上水产养殖相关专业毕业证书的人员。
培训要求 培训期限
全日制职业学校教育，根据其培养目标和教学计划确定。晋级培训期限：水产养殖质量管理员不少于150标准学时；高级水产养殖质量管理员不少于120标准学时；水产养殖质量管理师不少于90标准学时。
培训教师
培训水产养殖质量管理员的教师应具有高级水产养殖质量管理员以上职业资格证书或相关专业中级以上专业技术职务任职资格；培训高级水产养殖质量管理员的教师应具有水产养殖质量管理师职业资格证书或相关专业副高级以上专业技术职务任职资格；培训水产养殖质量管理师的教师应具有水产养殖质量管理师职业证书2年以上或相关专业高级专业技术职务任职资格。各级教师均应具有 8 日照职业技术学院
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相应的教学培训经验。
培训场地与设备
满足教学需要的标准教室、实验室和教学试验基地，以及相应的仪器设备和相关教学用具。
鉴定要求
适用对象
从事或准备从事本职业的人员。申报条件
——水产养殖质量管理员（具备所列条件之一者）
（1）取得国家承认学历的中等专业技术学校水产养殖相关专业毕业证书，从事水产养殖相关工作4年以上，经水产养殖质量管理员培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。
（2）取得大学专科或职业技术学院相关专业毕业证书，从事水产养殖相关工作2年以上，经水产养殖质量管理员培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。
（3）具有本专业或相关专业大学本科学历，连续从事水产养殖相关工作1年以上，经水产养殖质量管理员培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。
——高级水产养殖质量管理员（具备所列条件之一者）
（1）具有本专业或相关专业研究生学历，连续从事水产养殖相关工作2年以上，经高级水产养殖质量管理员培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。
（2）取得水产相关专业中级技术职称2年以上，经高级水产养殖质量管理员培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。
（3）取得水产养殖质量管理员职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经高级水产养殖质量管理员培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。
——水产养殖质量管理师（具备所列条件之一者）
（1）取得水产相关专业高级技术职称2年以上，经水产养殖质量管理师培训达到规定标准学时数，并取得结业证书；
（2）取得高级水产养殖质量管理员职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经水产养殖质量管理师培训达到规定标准学时数，并取得结业证书。
日照职业技术学院
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鉴定方式
分为理论知识考试和专业能力考核。理论知识考试和专业能力考核均采用闭卷笔试或者上机考试方式。理论知识考试和专业能力考核均实行百分制，成绩皆达到60分及以上者为合格。高级水产养殖质量管理员和水产养殖质量管理师还须进行综合评审。
考评人员与考生配比
理论知识考试考评人员与考生配比为1：20，每个教室不少于2名考评人员；专业能力考核考评员与考生 配比为1：20，每个考场不少于2名考评人员。综合评审委员不少于5人。
鉴定时间
理论知识考试时间为90分钟，专业能力考核时间不少于60分钟，综合评审时间不少于15分钟。
鉴定场所及设备
标准教室。综合评审在条件较好的小型会议室进行，室内需配备必要的计算机设备、照明设备、投影设备等，室内卫生、光线、通风条件良好。
第二篇：职业技能鉴定
深圳服装业经过二十年的发展，已形成相当的规模，深圳市现有纺织服装企业近3000多家，产值260亿元，出口值25.6亿美元。产品60％外销，而深圳女装更是在国内处于领先地位。而且世界60多个知名品牌都有在深圳生产，已形成品种齐全，以女装、丝绸、服装、西服、制服为主的产品特色。随着深圳服装行业的不断发展，企业生产技术含量的不断提高，技术人员的数量和质量已经很难跟上城市发展的步伐。加快职业教育改革和发展，提高劳动者素质，直接关系我国工业化、现代化的进程，关系我国第三步战略目标的实现。并强调加强职业教育与劳动就业的联系，要求严格执行就业准入制度和职业资格证书制度。目前，深圳有服装从业人员16万多人。企业要保持长期稳定发展必须要有大批合格的高素质专业人才作保证。深圳市工艺服装职业技能鉴定所的成立正是顺应这一发展需求，通过逐步推行服装行业职业持证上岗制度，建立新的人才职业技能鉴定、使用的运行机制客观公正的职业评价标准，提高深圳服装行业从业人员的整体水平，为我市服装业立足国内，走向国际起到促进作用。
出席挂牌仪式的除了深圳市劳动局有关负责人外，还有服装企业代表，如深圳市工艺服装工业公司甘平总经理，花田纺织有限公司刘起棠董事长，衡韵时装公司钱梦元总经理，梁子时装公司总设计师梁益红女士等。
深圳市工艺服装职业技能鉴定所主任由我校周世康校长担任。
第三篇：职业技能鉴定
什么是职业技能鉴定？
职业技能鉴定是一项基于职业技能水平的考核活动，属于标准参照型考试。它是由考试考核机构对劳动者从事某种职业所应掌握的技术理论知识和实际操作能力做出客观的测量和评价。职业技能鉴定是国家职业资格证书制度的重要组成部分。
职业技能鉴定的主要内容有哪些？
职业技能鉴定分为知识要求考试和操作技能考核两部分。内容是依据国家职业（技能）标准、职业技能鉴定规范（即考试大纲）和相应教材来确定的，并通过编制试卷来进行鉴定考核。
知识要求考试一般采用笔试，技能要求考核一般采用现场操作加工典型工件、生产作业项目、模拟操作等方式进行。计分一般采用百分制，两部分成绩都在60分以上为合格，80分以上为良好，95分以上为优秀。
职业技能鉴定是如何组织实施的？
国的职业技能鉴定实行政府指导下的社会化管理体制，即按照国家法律政策，在政府劳动保障行政部门领导下，由职业技能鉴定指导中心组织实施，职业技能鉴定所（站）对劳动者技能水平实施鉴定。什么是职业技能鉴定所（站）？
职业技能鉴定所（站）是经劳动保障行政部门批准设立的实施职业技能鉴定的场所，它是职业技能鉴定的基层组织，承担规定范围内的职业技能鉴定活动。
具体工作任务包括：
（1）受理职业技能鉴定的申请，对申报人的资格条件进行审查，经鉴定指导中心核准后，签发准考证；
（2）组织申报人员按规定的时间、地点和方式进行考核或考评；
（3）协调鉴定过程中的有关事务；
（4）汇总鉴定成绩，并负责报送鉴定指导中心；
（5）向鉴定指导中心提供鉴定报告，对考评小组的工作提出评价意见；
（6）协助鉴定指导中心办理证书手续，并负责向鉴定合格者发放职业资格证书。
（7）负责鉴定的咨询服务和信息统计等工作
电子商务师（职业定义）
利用计算机、网络、通信等现代信息技术从事商务活动的人员。
本职业共设四个等级：电子商务员（国家职业资格四级）、助理电子商务师（国家职业资格三级）、电子商务师（国家职业资格二级）、高级电子商务师（国家职业资格一级）。
目前开展电子商务员（国家职业资格四级）和助理电子商务师（国家职业资格三级）、电子商务师（国家职业资格二级）的全国统一鉴定。
电子商务师（职业能力特征）
具有较强的学习、表达、信息处理和沟通协调能力，具有一定的计算、解决问题和创新能力。
电子商务师（基本文化程度）
高中毕业（或同等学历）。
电子商务师（申报条件）
电子商务员（国家职业资格四级）（具备以下条件之一者）
（1）在本职业连续工作1年以上。
（2）具有以中级技能为培养目标的技工学校和中等职业学校本专业毕业证书。
（3）经本职业电子商务员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
助理电子商务师（国家职业资格三级）（具备以下条件之一者）
（1）在本职业连续工作6年以上。
（2）具有以高级技能为培养目标的高级技工学校、技师学院和职业技术学院本专业毕业证书。
（3）取得本职业电子商务员职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（4）取得本职业电子商务员职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业助理电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（5）具有本专业大学专科及以上毕业证书。
（6）具有非本专业大学专科及以上毕业证书，连续从事本职业工作1年以上。
（7）具有非本专业大学专科及以上毕业证书，经本职业助理电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
电子商务师（国家职业资格二级）（具备以下条件之一者）
（1）在本职业连续工作13年以上。
（2）取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（3）取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）具有本专业大学本科学历，取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（5）具有本专业大学本科学历，取得助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（6）具有非本专业大学本科学历，取得本职业助理电子商务师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业电子商务师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）具有硕士研究生及以上学历，连续从事本职业工作2年以上。
电子商务师（相关资料）
1、《电子商务师国家职业标准（2024年版）》
中华人民共和国劳动和社会保障部制定
出版社：中国劳动社会保障出版社
书号：45045?2
32定价：6.00元
2、《电子商务师国家职业资格培训教程》（基础知识）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中央广播电视大学出版社
书号：ISBN7-304-03225-1/TP?26
1定价：20.00元
3、《电子商务师国家职业资格培训教程》（电子商务员?国家职业资格四级）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中央广播电视大学出版社
书号：ISBN7-304-03227-8/TP?26
3定价：43.00元（含光盘）
4、《电子商务师国家职业资格培训教程》（助理电子商务师?国家职业资格三级）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中央广播电视大学出版社
书号：ISBN7-304-03226-X/TP?26
2定价：62.00元（含光盘）
5、《电子商务师国家职业资格培训教程》（电子商务师?国家职业资格二级）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中央广播电视大学出版社
书号：ISBN7-304-03228-6/TP?264
电子商务师（鉴定方式）
分为理论知识考试和专业能力考核。理论知识考试采用上机考试或闭卷笔试等方式；专业能力考核采用上机操作或笔试等方式，理论知识考试和专业能力考核皆实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。电子商务师和高级电子商务师还须进行综合评审。
电子商务师（考核方案、统考时间）
企业人力资源管理师（职业定义）
从事人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬福利管理、劳动关系管理等工作的专业管理人员。
本职业共设四个等级，分别为：四级企业人力资源管理师（国家职业资格四级）、三级企业人力资源管理师（国家职业资格三级）、二级企业人力资源管理师（国家职业资格二级）、一级企业人力资源管理师（国家职业资格一级）。
企业人力资源管理师（职业能力特征）
具有较强的学习能力、沟通能力、信息处理能力、分析综合能力、团队合作能力和客户服务※能力。（※ 客户包括内部客户（各职能部门）和外部客户（劳动管理和社会服务部门），客户服务指提供服务、帮助，或与之协同工作。）
企业人力资源管理师（基本文化程度）高中毕业（或同等学历）。
企业人力资源管理师（申报条件）
——四级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作1年以上。
（2）经本职业四级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。——三级企业人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作6年以上。
（2）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（3）取得本职业四级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。
（5）取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作1年以上。
（6）取得大学本科学历证书后，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）具有硕士研究生及以上学历证书。
——二级人力资源管理师（具备以下条件之一者）
（1）连续从事本职业工作13年以上。
（2）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（3）取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（4）取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上。
（5）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（6）具有大学本科学历证书，取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
（7）取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上。
——一级企业人力资源管理师※（具备以下条件之一者）
（※ 试点期间按试点方案规定的内容执行。）
（1）连续从事本职业工作19年以上。
（2）取得本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上。
（3）取得本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，经本职业一级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
摘自《企业人力资源管理师国家职业标准》（2024年修订）
企业人力资源管理师（相关资料）、《企业人力资源管理师国家职业标准》（2024年修订）
中华人民共和国劳动和社会保障部制定
出版社：中国劳动社会保障出版社
书号：45045•322
定价：6.00元
2、《企业人力资源管理师国家职业资格培训教程（第二版）》（基础知识）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中国劳动社会保障出版社
书号：ISBN 978-7-5045-5964-7
定价：20.00元
3、《企业人力资源管理师国家职业资格培训教程（第二版）》（常用法律手册）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中国劳动社会保障出版社
书号：ISBN 978-7-5045-5963-0
定价：28.00元
4、《企业人力资源管理师国家职业资格培训教程（第二版）》（四级）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中国劳动社会保障出版社
书号：ISBN 978-7-5045-5965-4
定价：30.00元
5、《企业人力资源管理师国家职业资格培训教程（第二版）》（三级）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中国劳动社会保障出版社
书号：ISBN 978-7-5045-5967-8
定价：32.00元
6、《企业人力资源管理师国家职业资格培训教程（第二版）》（二级）
中国就业培训技术指导中心组织编写
出版社：中国劳动社会保障出版社
书号：ISBN 978-7-5045-5966-1
定价：45.00元
企业人力资源管理师（鉴定方式）
分为理论知识考试和专业能力考核。理论知识考试和专业能力考核均采用闭卷考试的方式。理论知识考试与专业能力考核均实行百分制，成绩皆达60分及以上者为合格。二级企业人力资源管理师、一级企业人力资源管理师还须进行综合评审。
第四篇：关于职业技能鉴定
关于职业技能鉴定
职业技能鉴定工作中违纪现象的处理职业技能鉴定是面向广大劳动者和用人单位的一项社会公益性事业，关于职业技能鉴定。为了保证职业技能鉴定质量，树立职业资格证书的权威性，各级职业技能鉴定管理部门建立了举报制度，设立监督电话，鼓励和支持社会各方面对乱办班、乱考核、乱发证以及各种违反考务纪律的行为进行检举。劳动者一旦发现职业技能鉴定工作中的违纪现象，可以直接到当地劳动保障行政部门或职业技能鉴定指导中心投诉，由劳动保障部门按有关规定进行查处。
职业技能鉴定指导中心和职业技能鉴定站(所)的工作人员，在职业技能鉴定工作中弄虚作假、徇私舞弊的，视情节轻重，由其所在单位根据人事管理权限给予行政处分，并停止其在指导中心或鉴定站(所)的工作;考评人员如有上述行为者;吊销考评员资格证书。
违造成不良影响的职业技能鉴定站(所)，由劳动行政部门吊销其《职业技能鉴定许可证》;对乱收费的，没收其非法所得费用。没收的费用，专项用于职业技能鉴定事业。
伪造、仿制或滥发《技术等级证书》、《技师合格证书》、《高级技师合格证书》的，除宣布其所发证书无效外，还应视情节轻重，由其上级主管部门或监察机关对主要责任者给予行政处分;对其中通过滥发证书获取非法收入的，应没收其非法所得，并处以非法所得五倍以下的罚款;构成犯罪的，应依法追究刑事责任。
必须持证上岗的职业
生产、运输设备操作人员
车工、铣工、刨插工、磨工、镗工、钻床工、涂装工、组合机床操作工、加工中心操作工、制齿工、螺丝纹挤形工、抛磨光工、模型工、锯床工、铸造、锻造、冲压、剪切、焊工、金属热处理、维修工(摩托车、勘探机械、汽车发动机)、修理工(摩托车调试、汽车、农机轮胎)、维修工(用户通信终端、家用电子产品、家用电器产品、电梯安装)、钳工(装配、工具、机修、模具、检修)、检修工(锅炉本体、水轮机、汽轮机本体、电机、变压器、锅炉附属设备)、继电保护员、维修电工、冷作钣金工、钣金工、烧结工、炉前工、轧钢工、热力司炉工、安装工(锅炉设备、电气设备、变电设备)、变电检修工、电工、化工检修电工、装配工(锅炉设备、电机)、锅炉操作工、土石方机械操作工、砌筑工、混凝土工、钢筋工、架子工、防水工、石工、装饰装修工(镶贴、打胶、涂裱、金属)、抹灰工、油漆工(建筑、装饰)、室内成套设施装饰工、管工、打桩工、供水(生产工、供应工)、测量工、线路工、操作工(起重装卸机械、运输机、输送机等)、驾驶员(起重机、推土、铲运机、挖掘机)、驾驶员(汽车、起重型汽车、汽车运材)、驾驶员(拖拉机、农用运输车、联合收割机)、沼气生产工、农机修理工、饲料加工设备维修工、维修工(照相器材、钟表、办公设备等)、机车司机、值班员(锅炉运行、电气、汽轮机运行、变电站)、送(配)电线路工、车站值班员、客(货)运员等、化工(操作工、试验工、分析工)、制冷工、仪表维修工、防腐蚀工、分离工、反应工、煤制气工、液化石油气罐瓶检修工、污水处理工、化妆品配制工、燃气储运工等子设备装接工、调试工(无线电、计算机)、计算机维修工、无线电设备机械装校工、仪器仪表装配工(电子、电工)、仪器仪表修理工(精密、电工)、高低压电器装配工等、贵金属首饰、钻石、宝玉石检验员、检验工(化学、仪器、纺织纤维、食品、商品)、制作工(贵金属首饰手工、地毯)、贵金属首饰机制工、机绣工、工艺品雕刻工、装饰美工、摄影师、冲印师、唱片工、音响调音员、电影放映员、文物修复工等、糕点面包烘焙工、豆制品制作工、制油工、熟肉制品加工工、冷食品制作工、眼镜(验光员、定配工)、木工(手工、机械、精细)、制版工(凸版、凹版、平版)、印刷工(凸、凹、平版)、出版物发行员、装订工、供水调度员、净水工、水质检验工、泵站运行工、管道工、燃气具修理工、燃气表装修工、下水道工、自行车维修工、装卸工、汽车(拖拉机)装配工、汽车生产线操作调整工、机动车检验工、变压器装配工、互感器装配工、变压器试验工、电工、化工检修电工、计时仪器、仪表装配工、水泥制作工、包装设计师、玩具设计师、汽车模型工、汽车饰件制造工、蒸发工、蒸馏工、萃取工、吸收工、干燥工、结晶工、化工总控工、玻璃配料工、玻璃钢制品工、气体净化工、压缩机工、制冷设备维修工、柔性版制版工、网版制版工、柔性版印刷工、网版印刷工、纺织染色工、缝纫机装配工等，职业技能鉴定《关于职业技能鉴定》。
农林牧渔水利业生产人员
粮油管-理-员、农艺工、农业实验工、园艺工(蔬菜、花卉、果、茶、蚕桑)、加工工(粮油、棉花、蔬菜、茶叶)、家畜饲养工、农禽饲养工、动物疫病防治员、动物检疫检验员、水产养殖、珍珠养殖工、水产品腌熏烤制工、海盐晒制工、采收工、湖盐采掘工 脱水工、精制盐工、冷藏工、商品养护员、粮油仓储、食糖制作工、味精制作工、联合收割机驾驶员、农机机械操作工、农机化技术推广员、水生哺乳动物驯养师、有害生物防治员、农机营销员、农机服务经纪人等。
第五篇：建设部职业技能鉴定(土建类通风工)标准
中华人民共和国住房和城乡建设部
职业技能标准
（通风工）
通风工职业技能标准
1．2．
3．4． 职业序号：13—024。专业名称：安装工程。通风工。职业定义：使用手工工具和电动机具，按工程要求，将金属材料加工预制成各种通风部件，并安装、调试通风设备和通风管道。5．
6．7．
适用范围：通风、空调设备安装。技能等级：设初、中、高三级。学徒期：二年。其中培训期一年，见习期一年。
一、初级通风工
知识要求（应知）
1.识图的本知识，看懂一般通风管道施工图和风管、部件及支、吊架加工图。
2.通风空调工程常用材料的种类、名称、规格，了解不锈钢板、铝板、复合钢板、塑料板材和管材的应用知识与加工方法。
3.常用加工机具（剪板、折边、卷圆、咬口机等）和小型电动机具（冲击电钻、电锤、拉铆抢、电动剪、射钉枪等）的种类、规格、使用和维护方法。
4.开、放样、下料饿基本方法，咬口的种类、方法及防火焊接变形的方法。
5.通风部件及其 装置的应用范围、构造、制作和安装的基本知识。
6.安装用电一般知识，起重的一般知识和焊接诶的一般操作知识。
7.通风空调工程的 知识和防腐及保温知识。
8.本职业安全技术操作规程、施工验收规范和质量评定标准。
操作要求（应会）
1.熟练使用各种手动、电动工具及剪板、折边、卷圆、咬口、压口、型钢切断、冲、钻等机械。
2.按图熟练放样、下料制作圆形和矩形风管、三通、四通、弯头、天圆地方及空气分布器、排气罩、多叶调节阀、蝶阀、防火阀、各种风帽。
3.制作安装支、吊、托架，矫正与调直通风工程常用的各种钢及掌握锡焊工艺。
4.塑料风管及简单部件（蝶阀、百叶窗、风口）的价格制作、焊接。
5.按图确定标高，安装一般通风系统的管路及风机（包括制作安装柔性短管）。
6.绘制通风管路部件及一般零件加工草图。
7.熟练掌握通风空调工程的一般防腐及保温工作。
8.搭拆3m以下简单脚手架。
二、中级通风工
只是要求（应知）
1． 制作的基本知识，看懂全部通风、空调和除尘系统图及有关建筑结构施工图。
2． 通风、空调和除尘系统的试车调试方法以及发生故障原因和处理的方法。
3．4．
5． 通风空调工程专用加工机械设备的构造、性能及维护知识。消声材料、保温材料及金属材料性能的基础知识。通风、除尘、空调、制冷的基础知识及常用测试仪表的性能和使用知识。
6． 各种通风系统（不锈钢板、铝板、复合钢板等）的制作和安装工艺。
7．8．
9． 各种空调器、洁净设备及除尘设备的应用与安装方法。风管无法兰连接工艺及其应用范围。通风空调工程中有关职业的施工程序和配合关系。
10． 起重和钳工的一般操作知识。
11． 班组管理知识。
操作要求（应会）
1． 按图熟练下料，制作偏斜异径圆形和矩形三通、四通、来回弯
及异径绞龙体、球形体、各种异型保护壳等较复杂部件。
2． 各种空气分布器、连动百叶窗、密闭门、圆形花瓣阀和消声器的制作和安装。
3． 各种空调器、通风机、除尘器的整体或解体安装。
4． 风管的各种固定接口配管的实测、放样、制作和安装。
5． 不锈钢板、铝板、复合钢板、塑料板的风管制作和安装。
6． 主持大型通风、除尘系统和中型空调洁净系统的安装，并配合系统进行试验与调整工作。
7． 安排班组作业计划，合理组织施工，做好施工原始记录。
8． 编制分享工程施工方案，根据系统安装方案确定施工程序。按
图计算工料，绘制通风空调部件加大样图
三、高级通风工
只是要求（应知）
1.通风、空调、空气洁净、制冷和自动控制装置在系统中作用的基本原理。
2.通风、空调、空气洁净、除尘系统的管路和装置的设计知识。
3.各种几何形体的放样、下料方法。
4.新型空调、空气洁净、除尘装置原理及应用。
5.通风。空调机械传动机构和通风、空调加工车间机械设施的管理知识。
6.单位工程施工组织设计编织的程序和内容。
7.新技术、新材料、新工艺、新设备的性能及应用知识。
操作要求（应会）
1． 各种形体的放洋、下料，并绘制不见标准图。
2． 主持空气洁净工程、高精度恒温恒湿空调刚才、高级民用建筑
空调刚才的制作安装，并配合系统试验、调整工作。
3． 根据通风、空调、制冷系统的转职运转情况，判断和排除本职
业在系统中的故障。
4． 新型空调、除尘装置的制作、安装和测定。
5． 通风、除尘、空调、空气洁净工程装置及部件加工模具的设计。
6． 参加施工组织设计的编制，提出本专业的技术措施和施工意见。
7． 通风、除尘、空调、空气洁净工程的安装质量鉴定工作，提供
本职业原始技术资料。
8． 对初、中级工师范操作，传授技能。解决本职业操作技术上的疑难问题。
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