中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]上寨中学值周班级评分及量化考核细则
来源：网络  作者：逝水流年  更新时间：2025-03-12
第一篇：上寨中学值周班级评分及量化考核细则上寨中学值周班级评分及量化考核细则为了使我校值周工作扎实有效，班级量化客观公正，特制定如下值周评分及考核细则。一、评分细则：1、出勤：“三操一活动”旷一人次扣0.5分；旷课一人次一天扣1分。迟到早...
第一篇：上寨中学值周班级评分及量化考核细则
上寨中学值周班级评分及量化考核细则
为了使我校值周工作扎实有效，班级量化客观公正，特制定如下值周评分及考核细则。
一、评分细则：
1、出勤：“三操一活动”旷一人次扣0.5分；旷课一人次一天扣1分。迟到早退一人次扣0.5分。
2、打架、骂人、喝酒、抽烟、偷东西、说脏话等不文明行为者，教学楼道内嬉戏打闹，狂蹦乱跑者一人次扣1分；不穿校服，不佩带校、团徽10%之外，每一人次扣0.1分；早、晚自习吵闹，打饭加队，集会吵闹，每人次扣0.5分。依次类推。
3、教室卫生、环境卫生打扫不干净，发现纸屑、杂物、物品摆放不整齐，窗帘、上墙标语脱落等一次扣0.5分，依次类推。
4、教室、校园内承包财产发现损坏一处每天扣0.5分，依次类推。
二、考核细则：
1、每周值周教师4名，值周组长1名，督导1名。值周组长负责对组员的分工与督查，组织值周总结、升降国旗与守校安排。督导督查每天的值周工作，发现问题及时向值周组长提出整改意见，并对值周组长和值周人员进行档次考核。
2、督导对值周组长和值周人员根据，职责范围和工作认真情况，每周按A、B、C、D四个档次打档（分别在个人量化考核中加3、2、1、0分。）督导督查发现值周人员一次不到位或分管工作出现问题降一档，降完为止（等于没值周）。同时对各办公室卫生进行督查打档（清洁、较清洁、不清洁）记录在大事中，学期末进入先进年级组考核细则。
3、值周接交为：本周值周在做好星期天晚自习、就寝、下周升旗值周工作的同时，值周组长于星期五下午告知下周值周组长及督导，下周值周人员关锁星期天晚上的教学楼门并到监控室值班，从星期一学生起床开始值周，如果中间出现空档，追究当事人责任，发现一次降一档。
5、值周完毕后，值周组长将本周值周总结提交督导审阅后上交德育处复核，如仍有问题存在，责令整改并降档处理后，周一总结后以书面形式公示在值周公示栏内，同意交结后方可转交下周值周。值周总结星期一及时不公示，迟一天按降档处理。
6、以上考核项目学期末均进入个人与年级组考核细则。
7、值周组根据每周量化考核，评选出五个优秀班级；四个优秀宿舍，值周总结时颁发流动红旗，并在学期末先进班集体评选中每获一次加0.5分。
8、双休日值班交接时间为：星期五下午放学后值班守校教师开始值班（冬春季4：50；春夏5：05）到星期六下午同一时间，交给星期日值班守校教师，星期日值班守校教师值班到星期日下午同一时间为止。
第二篇：上寨中学值周工作制度
上寨中学值周工作制度
1、值周人员由值周领导、值周组长和值周教师组成。
2、职责： 值周领导：
（1）统领值周工作，负责监督全体教职工做好值周工作，并对值周人员按A、B、C、D四个档次进行进行评定。（2）做好值周教师每天的到位情况。（3）每周在全体教师会上进行总结。
（4）抽查监督值周打分情况和文明班级的评比情况。值周组长：
（1）负责值周教师的具体工作安排，根据各班每天的值周情况或记录进行具体的打分。
（2）认真填写好周总结表，在周一的课间操对全体师生进行总结。（3）做好课间操的点名工作。值周教师：
（1）配合值周组长负责检查和填写每天各班的卫生、纪律、学习等情况，并督促及时处理。
（2）协助值周组长做好值周总分的统计工作。（4）做好学生放学时的安全工作。要求：
1、值周人员必需每天到位（包括上早操至学生晚上就寝），对各班从思想、纪律、学习、卫生、体育等各方面检查，特别要检查学生的早上入学、“两操一活动”、自习课、放学（查人数、总结）、就寝等情况，及时填写检查情况。
2、值周人员做好全校师生的安全工作，防止意外事故的发生。
3、值周人员维护大型集会会场秩序；协助体育教师做好学生的集合站队；做好学生的放学工作。
4、周一总结时全体教师必须保持安静听总结。班主任站在自己班级后面认真听取自己班级中出现的问题，及时进行处理解决。值周人员考核依据：
1、全面到位，客观公正地认真检查为A
2、一到两次不到位B
3、值周工作中三到四次不到位，不投入，敷衍应付为C
4、值周工作懒散，不问不管，多次不到位，不负责任为D
5、受到领导批评或出现重大意外事故不得值周工作分。
6、值周工作得分取平均分直接计入教师考核总分。
第三篇：班级管理工作量化考核评分细则
为了进一步全面贯彻党的教育方针，切实提高我校的教育教学质量，必须不断加强学校各项工作的管理水平，巩固和发扬我校的良好声誉。将竞争机制引入到班级的管理，激励各个班级之间形成你追我赶，争先恐后的竞赛热潮，促使学生德、智、体、美、劳全面发展，培养有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义建设合格人才，特制定细则。
一．迟到、早退、旷课等情况
1．迟到一人次扣
0.1分，早退一人次扣
分，旷课一人次扣
2分。
2．上体育课迟到、早退一人次扣
1分，旷课扣
2分。
3．上音乐课、微机课、实验课等课程，迟到扣
1分，旷课扣
2分，上课不守纪律扣
1分，破坏公物扣
5分。
4．每出现一人次被随意撵出教室现象扣
分。
5．体育课不穿运动服，而穿皮鞋、高跟鞋、凉鞋、佩带不必要的饰品等，每出现一人次扣
1分；不给老师请假，随意出操场上厕所、去商店、上街道买东西、打电话、与外界联系等，每出现一人次扣
2分；翻墙外跑
1人次扣
5分。
6．放学后不及时回家，六点以后还无故不离开学校，每出现一人次扣
1分。
二．集会时的出勤及纪律等情况
．全班不按时集合扣
分；
2．虽按时集合但吵吵嚷嚷迟迟静不下来扣
0.5
分；
3．集合后仍有讲话声，每发现一人次扣
分；出操场队伍不整齐，进楼、上楼有拥挤现象扣
5分；
4．会上说话或打闹一人次扣
0.1分；
5．不专心听报告，随便看书的一人次扣
0.1
分；
6．周一升旗时，每出现一人次讲话（初
一、初二不佩带红领巾）、不穿校服（运动衣）、班主任不进队伍管理等等现象者扣
1分。
三．服饰与公物保护等情况
1．男生留长发，女生烫发一人次扣
0.1
分；
2．有染发现象者，一人次扣
分；
3．有奇装异服现象者，一人次扣
0.1
分；
4．佩戴与中学生行为规范要求不符的如十字架、护身符之类的项链、手饰、服饰等等，每出现一人次扣
0.1分。
5．在黑板、布告栏等处涂抹乱画一人次扣
0.2分；
6．在课桌及室内外墙壁上涂抹乱画一人次扣
0.5分；
7．踢门、砸门或踢墙一人次扣
0.2分；
8．用劳动工具打闹一人次扣
0.2
分；
9．损坏学校一草一木一人次扣
0.5分；
．损坏教室实验仪器一人次扣
0.5
分；
1．电灯、风扇和水龙头常开不关扣
0.2分；
．教室门窗不按时关锁一人次扣
0.2
分；
3．浪费粮食一人次扣
0.2
分；
4．打坏一块玻璃一人次扣
0.5分；
．随便乱拧暖气阀一人次扣
0.2
分；
．在教室或走廊内打球，且把球踢到墙壁上或门窗上一次扣
0.5
分；
．随便卸掉日光灯上的启动器一人次或丢失一个启动电器扣
0.2
分；
．丢失水桶簸箕一次扣
0.5
分。
四．早操与眼保操情况
1．进教室后不是认真看书、读书、写作业，而是说闲话、打闹、甚至抄袭他人作业者，出现一人次扣一分。
2．按规定早晨留人值日打扫卫生时，教室
2人，清洁区
3人，若无故超出一人次扣
1分。
3．早操时楼前集合不快速、整齐，不数不够，不是排队整齐带进操场者扣
5分；
4．早操前
分钟班主任不到位组织学生者，扣
1分；
5．早操集体迟到者扣
1-5
分；
6．站位不准确、注意力不集中，每出现一人次扣
1分；
7．做操不认真、动作无力、懒散者，每出现一人次扣
分；
．班主任仅站在队伍后，不进队监督管理者扣
分；
．队伍中出现讲话，戏闹现象，每发现一人次扣
分；
．全班
人以上被留下受批评者扣
1-10
分。
．做眼操时有一人次睁眼不做或不认真做扣
0.1
分；
．眼操操无人管理，纪律较乱扣
1-2
分；
．若有约
人以上不认真做眼保健操者，扣
3-5
分；
第四篇：班级管理工作量化考核评分细则
班级管理工作量化考核评分细则
为了进一步全面贯彻党的教育方针，切实提高我校的教育教学质量，必须不断加强学校各项工作的管理水平，巩固和发扬我校的良好声誉。将竞争机制引入到班级的管理，激励各个班级之间形成你追我赶，争先恐后的竞赛热潮，促使学生德、智、体、美、劳全面发展，培养有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义建设合格人才，特制定细则。
一．迟到、早退、旷课等情况
1．迟到一人次扣0.1分，早退一人次扣1分，旷课一人次扣2分。
2．上体育课迟到、早退一人次扣1分，旷课扣2分。
3．上音乐课、微机课、实验课等课程，迟到扣1分，旷课扣2分，上课不守纪律扣1分，破坏公物扣1-5分。
4．每出现一人次被随意撵出教室现象扣1分。
5．体育课不穿运动服，而穿皮鞋、高跟鞋、凉鞋、佩带不必要的饰品等，每出现一人次扣1分；不给老师请假，随意出操场上厕所、去商店、上街道买东西、打电话、与外界联系等，每出现一人次扣1-2分；翻墙外跑1人次扣1-5分。
6．放学后不及时回家，六点以后还无故不离开学校，每出现一人次扣1分。
二．集会时的出勤及纪律等情况
1．全班不按时集合扣1分；
2．虽按时集合但吵吵嚷嚷迟迟静不下来扣0.5分；
3．集合后仍有讲话声，每发现一人次扣1分；出操场队伍不整齐，进楼、上楼有拥挤现象扣1-5分；
4．会上说话或打闹一人次扣0.1分；
5．不专心听报告，随便看书的一人次扣0.1分；
6．周一升旗时，每出现一人次讲话（初
一、初二不佩带红领
巾）、不穿校服（运动衣）、班主任不进队伍管理等等现象者扣1分。
三．服饰与公物保护等情况
1．男生留长发，女生烫发一人次扣0.1分；
2．有染发现象者，一人次扣1分；
3．有奇装异服现象者，一人次扣0.1分；
4．佩戴与中学生行为规范要求不符的如十字架、护身符之类的项链、手饰、服饰等等，每出现一人次扣0.1分。
5．在黑板、布告栏等处涂抹乱画一人次扣0.2分；
6．在课桌及室内外墙壁上涂抹乱画一人次扣0.5分；
7．踢门、砸门或踢墙一人次扣0.2分；
8．用劳动工具打闹一人次扣0.2分；
9．损坏学校一草一木一人次扣0.5分；
10．损坏教室实验仪器一人次扣0.5分；
11．电灯、风扇和水龙头常开不关扣0.2分；
12．教室门窗不按时关锁一人次扣0.2分；
13．浪费粮食一人次扣0.2分；
14．打坏一块玻璃一人次扣0.5分；
15．随便乱拧暖气阀一人次扣0.2分；
16．在教室或走廊内打球，且把球踢到墙壁上或门窗上一次扣0.5分；
17．随便卸掉日光灯上的启动器一人次或丢失一个启动电器扣0.2分；
18．丢失水桶簸箕一次扣0.5分。
四．早操与眼保操情况
1．进教室后不是认真看书、读书、写作业，而是说闲话、打闹、甚至抄袭他人作业者，出现一人次扣一分。
2．按规定早晨留人值日打扫卫生时，教室2人，清洁区3人，若无故超出一人次扣1分。
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第五篇：小学班级量化考核评分细则
长田小学班级目标管理
一、评比内容（100分）
每日流动红旗评比内容包括：
1、公共区卫生和教室卫生工作检查（20分【各10分】）
2、早读检查（10分）
3、课间操、眼保健操检查（10分）；
4、考勤、路队、安全（15分）
5、纪律情况（15分）
6、午休、（10）
7、用餐（10分）
8、仪表（10分）
9、奖励加分（1—5分）
二、评比分组、评比方式和评比办法
1、评比分组：为了充分考虑到评比工作相对公平、公开、公正, 少先队值日生成员由三、四年级中工作能力强，乐意为大家服务，能以身作则的少先队员担任。并按年级搭配方式分成5个小组，每个班选出5名同学担任，分别负责周一到周五的值勤和检查工作。
2、流动红旗文明班级评选方法
（1）按班级总数约30%分配流动红旗指标，全校5班级，1个指标。
（2）流动红旗根据本周班级日常量化考核得分，按同组班级排序，排在前面的班级为获得流动红旗班级。
（3）本周内若被学校查处到有打架、盗窃、侮辱师长、故意损坏公私财物等严重违纪现象，或出现重大安全事故，则取消本周流动红旗和文明班级评选资格。
（4）流动红旗星期一升旗时领取，星期五下午由班主任交回大队部，不交回者，下周取消流动红旗评选资格。
（5）文明班级评选为一周一次，将一周的量化考核名次合计起来，按同类班级排序，排在前面的班级为获得流动红旗班级。
三、评分标准及评分细则
（一）卫生扣分细则
1、教室地板有废纸、果皮等垃圾，扣1分；
2、卫生工具摆放不整齐，扣1分；
3、教室放学后不擦黑板，扣1分；
4、课桌椅摆放不整齐，扣1分，5、教室护拦或窗台有灰尘，扣1分
6、讲台不收拾整齐干净，扣1分
7、教室天花板有蜘蛛网较明显的，扣1分
8、下午放学后没有及时清空垃圾桶，扣1分
（二）早读扣分细则
早读学生有随便走动、喧哗、聊天、吵闹等现象，各扣1分。
（三）课间操、眼保健操扣分细则
1、班级列队有学生迟到，扣1分；
2、列队时，班级有学生吵闹现象，扣1分
3、列队时，班级队列不整齐，扣1分。
4、课间操，学生有不做操的现象，扣1分
5、进退场时没按学校要求列队出入场的，各扣2分
（四）考勤、路队、安全扣分细则。
1、早上迟到或中午早到，私自出校门，扣2分。
2、走读生中午必须排好路队，不组织或路队不好，扣2分
3、攀爬篮球架、护拦、乒乓球台、树木、围墙等，扣1——3分
4、故意在校内追赶打闹，扣1分
5、上下楼梯靠右走，故意在楼梯或楼梯口拥挤，扣1——3分
6、不准带凶器入校
7、遵守交通规则，在校园内不可骑车
8、不可私自离校或离家出走
（五）纪律、行为习惯情况
1、在每天升国旗的时候随意走动，少先队员不行队礼，扣1分。
2、破坏学校门窗、课桌椅等公物，扣2分。
3、在校园内有打架行为，影响极坏，扣2分。
4、教室无人时没关好电器，不及时关好水龙头，扣2分。
5、中午就餐不排队或大声喧哗，扣2分。
6、乱扔垃圾、吐痰等影响公共环境卫生的行为，扣2分
7、偷窃他人财物、扣2分
8、抽烟、喝酒、赌博、看黄色资料 2分扣
（六）仪表扣分细则。
1、少先队员不佩戴红领巾，扣1分。
2、周一升国旗、大型集会不穿规定校服，扣1分。
3、穿衣不拉好拉链或扣好扣子，衣冠不整，穿拖鞋上学，影响学生仪容形象的，扣1分。
（七）午休情况
午休时保持教室安静，有吵闹、打架现象 扣1——10分
（八）就餐情况
1、不在食堂就餐的 扣1分/人
2、乱倒饭菜的 扣1分/人
（九）奖励加分项目
1、做好人好事，受到老师的表扬，根据事件大小奖励1—5分
2、拾金不昧，根据金额多少奖励1—5分。
3、能适时举报、纠正校园内同学的不良行为，奖励1—5分。
四、全校师生要以此活动为契机，提高认识、广泛宣传，积极参与，严格要求，共同做好流动红旗评比各项工作，共同推动学校各项工作快速发展，为学校教育教学工作和广大学生身心健康成长服务。
六、本方案为试行，如有待完善之处，将在今后工作中不断修正与完善。
本DOCX文档由 www.zciku.com/中词库网 生成，海量范文文档任你选，，为你的工作锦上添花,祝你一臂之力！
