中词库 / www.zciku.com
[bookmark: _Toc1]值周工作职责
来源：网络  作者：星月相依  更新时间：2025-03-07
第一篇：值周工作职责值周工作职责1.值周领导要和值周教师一起负责学校的各项工作的检查，值周人员应认真履行工作职责，对全校范围内的学生进行全程管理，发现问题及时上报，及时处理。2.值周领导要检查两操一会教师到岗情况，教师上课及工作情况，并和...
第一篇：值周工作职责
值周工作职责
1.值周领导要和值周教师一起负责学校的各项工作的检查，值周人员应认真履行工作职责，对全校范围内的学生进行全程管理，发现问题及时上报，及时处理。
2.值周领导要检查两操一会教师到岗情况，教师上课及工作情况，并和值周教师检查班级纪律卫生，特别是晚自习、兴趣小组活动、各功能室工作，每周会同值周教师检查不能少于两次，有记录，次数不够的按工作失误处理。星期一晨会和平时站队时间上给学生强调本周出现的问题。
3、值周教师负责组织和维持早操、课间操、晚自习及各种集会秩序、纪律和安全，并清点人数并做好记录。集会结束，由值周教师教师调控疏散队伍，注意学生安全。按规定时间开关大门。
4、负责督查学校环境卫生工作。每天学生早中晚三次对教室、宿舍、卫生区卫生进行检查，检查各班纪律和违纪学生的批评，及时通知班主任，结果由教师整理后作好记录。
5每天早自习、晚自习对全校各班进行检查各教师到位情况，巡视各班学生的晚自习纪律，检查宿舍卫生及学生床单被套、个人卫生，进行记录，第二天晨会通报到相关情况，班主任要根据通报情况对违纪学生进行批评教育。
6、维持学生就餐纪律，检查就餐地点卫生。特别是教育学生爱惜粮食，剩饭桶要放到食堂角落。
7、课间、午间、课外活动、放学后等时间，巡查教室、操场，发现安全隐患，遇到重大问题及时向负责块领导报告。督查学生日常行为规范情况，制止破坏卫生、损坏校产、追逐打闹、打架等行为，及时处理偶发事件。
8、指导学生按时开展中午写作业、晚上背书的活动，维持好纪律。
9、值周教师严格按照扣分标准执行，做到统一、公平、公正，写好书面工作总结在星期一晨会宣读，发放流动红旗，把一周各班的分数及排名公布在学校校务公开栏，计算班主任津贴。
10、星期五收缴好流动红旗以备星期一发放，星期天晚上把钥匙和值周日志交到教务处。
11、值周教师因事不能到岗者，应在安排好接替者并做好交接后方可离岗。
附班主任津贴发放办法：
得分计算：值周总分×60%+监督岗总分×20%+宿舍总分×20% 津贴计算：每周按三项总分排列名次，第一名14分，第二名13分.....第十四名1分（各班加起来总分105分）。每周总津贴200元÷4周=50元×14个班=700元÷105分=6.6元/分
每周个人津贴：班级名次分×6.6元，即第一名14分×6.6=92.4元；第二名13分×6.6元=85.8元；第十四名1分×6.6=6.6元。
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一、值周领导职责：
1、负责主持本周内学校的值周工作，按时到岗履行职责。
2、负责值周教师的召集、分工并带领值周教师检查各项工作。
3、负责放学、课间、课间操、晚间辅导学生安全管理、监控工作。
4、检查值周教师履行职责情况。
5、处理好值周期间的偶发事件。
7、做好值周工作安排和值周工作小结。
二、前院值周教师职责：
1、每天早上提前20分钟到校门口安全值岗，中午下午放学及住校生晚间辅导结束后督促校园和教室内学生离开教室，然后在校门口安全值岗。
2、课间在前院执勤，负责学生活动安全巡逻。
3、负责维持前院升旗仪式、早操、集会秩序和安全。
3、检查各班学生出勤情况和卫生情况，督促、指导班级卫生清扫，及时填写值周日志及评比栏。及时通报当天或本周严重违反纪律、卫生状况很差的班级或个人，及时表扬当天或本周遵守纪律和卫生管理好的班级或个人（典型事例）。
4、负责寻物招领。
5、负责（下周）例会到晚休前的教室餐厅宿舍的安全巡逻。
7、写出值周总结，向值领导汇报，在每周一晨会上总结上周工作，发放流动红旗。
三、后院值周教师职责：
1、负责维护中午、下午及晚上餐厅的就餐秩序。
2、配合宿管教师管理好住校生晚休前的秩序和安全。
3、配合宿管教师监督管理好男女生宿舍的清洁卫生。
4、负责维持后院早操、集会等活动秩序和安全。
5、填写好夜间值日日志。
四、值周班级职责：
1、服从值周教师的安排，配合值周教师监督管理好各班及全体学生的学习、纪律、卫生、安全等。
2、负责集会、大型活动的会场布置和活动结束后的会场清理。
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值周教师工作职责
值周教师是学校在一周内的全面负责人，是学校制度在该周的执行者。一周内全校的组织纪律、精神面貌、整体秩序等，很大程度上取决于值周教师的工作。
为确保学校有良好的教育教学秩序，使教师的值周工作更加科学化、管理化，特制定值周教师的工作职责:
一、工作原则
（—）及时准确性原则
值周教师必须及时准确地将处于动态的学生状况及时反馈到班主任和学校，以便学校及班主任及时地解决问题。
（二）公正客观性原则
值周教师是每周个班德育量化评比的负责者，责任重大，因此要有高度的责任感，检查时必须做到“统一标准，统一要求”。
（三）勤查勤记原则
值周教师对学生的两操、卫生清扫要勤于检查，勤于记载，勤于处理，坚决克服值周的偶然性和随意性。
（四）齐抓共管原则
学生的养成教育是全体教师的职责，全体教师都有责任对违反校规校纪的学生进行制止，并将情况通报到值周教师处，共创良好育人环境。
二、工作职责
1、负责本周每天学生出勤、卫生、两操的检查和管理，做好记录，值周教师要指导好学生对各班进行公平、公正的检查，并及时把情况反馈给班主任。
2、参与监督全校学生进出校门时穿着校服和下车推行情况，当时有违者作教育处理。
3、课间操时应和评分的同学分别对各年级的课间操进行评比。
4、对学生经常出现的问题和违纪的问题及时向班主任和学校反馈。
5、协助处理学校内学生发生的突发事件（校外人员滋事、学生打架、意外受伤、生病等，及时与班主任联系或报告学校）。
6、指导值周班级学生开展各项检查工作。
7、检查指导值周班级学生上岗情况，并支持值周学生的工作。
8、维护中午学生食堂端餐秩序，检查纠正学生就餐不良行为。
9、维护中午教学区内的纪律和校园环境卫生的保持。
10、教工会议期间值周教师检查各班纪律一次。
11、做好下午放学的清校工作，包括检查有无违规滞留学生、教室门窗、日光灯等电源开关是否切断以及校门口有无学生逗留，处理好偶发事件并及时上校领导。
12、按时进行值周工作总结和反馈，并在全校大会上对每月值周情况进行总结，并对上月做得比较好的班级作出表扬。
值周教师必须树立责任意识，对学生管理工作引起高度重视，确保校园平安、校令畅通，教学秩序正常。
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第四篇：值周教师工作职责
值周教师带领值周学生，负责全校学生的常规（纪律、卫生）管理。
值周的内容：见高区一小班级（纪律监护）考核细则和高区一小班级（卫生监护）考核细则。
值周的时间和方式：
1、纪律值周：通常早提前半小时（7：00）到岗，中午提前半小时到岗，
上午和下午须清校后离校。卫生值周：一般提前20分钟（7：10）到岗，中午提前20分钟到岗。
2、原则上每一位教师纪律值周一周（五天），卫生值周一周（五天）。
3、值周教师要组织领导好值周学生，佩带好值周标志，规范教育值周
学生的行为。
4、发现当天或本周严重违纪、卫生状况很差的典型要及时通报；发现
当天或本周遵守纪律和卫生管理好的班级或学生个人（典型事例）要及时登报表扬。
5、加强课间操、课间和活动课的巡视处理偶发事件。
6、值周教师要做好当天和本周的值周记录并及时登报公布，周末做好
总结和交接工作。
7、值周教师要坚守岗位，按时到岗，公平公正地对待每个班级和学生，
有事请假，不迟到，不早退。
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值周工作职责及分工
一、行政值周
1、提前安排布置好本周工作。
2、检查值周教师到岗情况。
3、检查应检查的项目并填写好值周情况记录表。
5、下午放学后组织值周教师清校。
6、组织好学生的进校与家长的接送秩序，加强校园周边环境治理，处理突发事件。
二、值周教师
1、周五对下周总值周生、值周学生、礼仪学生、国旗下的讲话、旗手作好安排。
2、周五放学前与下周值周老师交接检查表及值周记载本。
3、早上校门值完勤后、中午午自习前巡视检查各班卫生，并做好记录。
4、组织学生门口值勤，与门卫共同搞好校门安全、学生礼仪检查。
5、组织安排好学生处理临时性事务；（如大型活动舞台设施、值勤、卫生等）；
7、在周一的升旗仪式上对当周工作进行全面总结。
8、每天填写好评标栏。
9、根据每星期扣分情况汇总表将优秀班级评选出来（每个年级一个优秀班级）。
10、每天中午在广播站公布前一天的扣分情况，并附加小结点评。
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