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第一篇：值周教师工作职责
值周教师工作职责
值周工作是学校日常管理的重要组成部分，它关系到学校的日常稳定和班级考核的公正性，客观性，也是检验值周教师工作责任心的重要途径，为明确值周老师的各自职责，特作如下规定：
一、值周教师要按学校安排的值周教师轮流表和作息时间表按时值周。周日下午4：30准时到校，布置值周工作，做好交接手续。早上6：30起床，督促住校生早起，及时整理内务。7:00——7:30 到桂花树旁迎接学生并检查好仪表以及严禁带食品到教学区，负责全校学生考勤记载。
二、值周教师在值周期间负责维持学校正常教育教学工作开展的秩序，使学校工作统一步调，落实校规校纪，营造良好的校容校貌，实施素质教育。
三、值周教师要以高度的责任感，主人翁的姿态，热爱集体，热爱学校，关心学生，管好学生，大胆工作。按质按量履职好一周的值周工作。
四、值周教师要有创新意识，值出自己的特色，周末总结实施情况，并指出努力方向。
五、随时注意、观察各班学生的学习纪律动态，一经发现不良倾向，要大胆批评教育，必要时应及时报告班主任及值周行政，处理当周学生违纪情况并上报政教处以及校内外偶发事件，及时排除隐患。
六、注意观察，善于总结。每天课间操后利用一定时间集合，指出上日存在的问题和努力方向，做到当日要事当日公开，当日解决。值周教师必须带好课间操，作为月考核依据。
七、安排和指挥学校一周的校务活动，严肃作息时间，记好各班学生出勤，重点抓好学校安全和卫生工作。
八、每天早读、晚自习时，必须到各班教室、寝室巡视一遍，督促教师辅导和学生上课，对教师早晚辅导和迟到、早退、旷课等做好记录并在宣传栏公布，检查学生每晚就寝情况，注意反馈信息。
九、督促一周的环境区域、教室、宿舍，每天保洁和学生每天的叠被情况，严查每周的卫生大扫除、负责本周文明宿舍的评比工作，作为班级月考核依据。
十、值周教师每天开关教学楼铁门及学校路灯开关，维护学生食堂就餐秩序，保证师生的正常生活和学习。
十一、按质按量记录好《教务日志》中的各项内容，每天课间操前将纪律、卫生评分、辅导教师等项目填写于值周公布栏，周末汇总后交到政教处，按时写出本周工作总结。
十二、本职责从2024年2月25日起执行。
说明：值周教师原则上不允许调换、代岗（特殊情况除外）值周。若代岗的老师必须经本周值周行政同意方可，但是必须履行好值周教师职责。
另附值周的考核制度：
值周教师若不履行上述职责，有下列情况进行相应的处罚：
1、值周教师，不能按时到岗到位，记缺勤，责任人处罚20元∕人。
2、不能有效评价学生及班级的纪律、出勤及卫生情况，不在表册中反映或不按时公布评比栏的，责任人处罚20元∕人。
3、该周值周教师不履行工作职责的，造成严重失误和影响的，记工作失误1次。
第二篇：值周教师工作职责
值周教师带领值周学生，负责全校学生的常规（纪律、卫生）管理。
值周的内容：见高区一小班级（纪律监护）考核细则和高区一小班级（卫生监护）考核细则。
值周的时间和方式：
1、纪律值周：通常早提前半小时（7：00）到岗，中午提前半小时到岗，
上午和下午须清校后离校。卫生值周：一般提前20分钟（7：10）到岗，中午提前20分钟到岗。
2、原则上每一位教师纪律值周一周（五天），卫生值周一周（五天）。
3、值周教师要组织领导好值周学生，佩带好值周标志，规范教育值周
学生的行为。
4、发现当天或本周严重违纪、卫生状况很差的典型要及时通报；发现
当天或本周遵守纪律和卫生管理好的班级或学生个人（典型事例）要及时登报表扬。
5、加强课间操、课间和活动课的巡视处理偶发事件。
6、值周教师要做好当天和本周的值周记录并及时登报公布，周末做好
总结和交接工作。
7、值周教师要坚守岗位，按时到岗，公平公正地对待每个班级和学生，
有事请假，不迟到，不早退。
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值周教师工作职责
一、值周教师应具有高度的责任心和警惕性，服从领导安排，为学生创造安全、舒适、文明的学习与生活环境。
二、工作期间不得擅自离岗，不得做与工作无关的事情。
三、热情接待来访人员（各级领导、学生家长等），实事求是反映问题，并耐心解答来访者的询问。
四、早操、眼保健操按时到现场巡视，对教师到位情况、各班纪律、学生锻炼做监督，发现问题及时指出。
五、每天必须对各班教室卫生及清洁区进行检查，对优秀或较差班级进行评价记录两次，发现问题及时指出。
六、熟悉住宿学生人数、入住的时间，熟悉学生基本情况，与学生保持良好的关系。坚持每天睡前查铺工作，对未归住宿的学生严格登记；并在值班时间内查清原因，及时上报宿管室。起床检查卫生工作。不准外来无关人员进入宿舍，不准异性学生进入宿舍，对强行进入者要极力劝阻。
七、值周教师每天监督学生用餐纪律，早饭维持好餐厅楼层学生秩序，每层值守一位值周教师。
八、检查垃圾坑的清扫情况，并做出“清洁”或“不清洁”的评价，作好记录。（附表一）
九、巡视校园内包括教学区、生活区、运动区等区域。学生的活动情况，及时发现学生的违规违纪行为活动（打架、翻墙、翻围栏、水台周围小便、恶意破坏墙壁、学校公物，教室楼道玩 球、丢沙包、跳绳、跳橡筋等），并作好记录。（附表二）
十、值周教师要做好一周的安全、两操、卫生、纪律管理等工作，在本周五放学后将值周工作记录交给下周的值周教师，并与下周值周老师做好交接工作。
十一、值周教师每天排查校园及周边环境、宿舍、餐厅的安全及卫生情况，并填写好相关表册（附表
三、附表
四、附表五），存在问题及时解决，重大问题及时上报。
十二、积极主动地征求学生及学生家长的意见，如实反映意见与要求，不断改进工作方法，提高服务质量。
十三、经查实或发现，值周教师值周工作不到位一次，扣减《龙陵县象达小学2024—2024学年教师聘期目标管理考核评估量化表》中学校常规管理工作项的“认真完成学校所聘工作岗位的各项工作任务”和“服从学校工作调整、积极完成各项临时性工作任务”的考评分，各扣1分，造成事故的追究法律责任。
十四、值周时间：周日17:30——周五17:00。
××× 小学  2024年9月4日
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玉树州第三民族高级中学值周教师工作职责
值周工作是学校的一项重要工作。值周教师应认真履行工作职责，对学校各项工作进行全程管理。值周人员必须佩戴值周挂牌，按时到岗，坚守岗位，履行职责，记录清楚,反馈及时，在周日及时将值周挂牌和有关手续交给下一组值周教师。
值周教师工作职责如下：
1.值周教师在值周期间不得随意离开或调换值周岗位，不得擅自早退、迟到。如缺勤一次按旷课一节处理，缺勤一天按旷工一天处理。2.值周人员在值周期间如遇特殊情况不能履行值周任务或暂离岗位的，须向值周领导说明情况后在政教处办理相关的交接手续，并自行调换好接替值周任务的教师，做好值周交接工作。
3.除上早、晚自习有课的教师外，值周组内部不能分组值周，必须全员到岗。
4.全天巡视校园环境卫生、楼道卫生、班级卫生，排查校园安全隐患，并予以评价。晚自习结束后，值周教师必须在学生宿舍楼和公寓楼之间进行巡视管理，不得留在值班室或以其他理由不到岗。5.午休期间，值周人员检查楼道、教室，保证教学区保持安静。6.协助体育教师组织好三操（早操、课间操、阳光体育），并及时进行检查、评比。对三操出操情况和做操质量及时做好总结与反馈。7.负责监督检查全校学生早晚自习学习情况，做好学习气氛的监督管理与评比工作。
8.值周组成员要对食堂卫生、宿管会的管理情况、后勤管理工作提出相应建议，确保学校各项工作的有序开展。
9.要协助门卫处理好校内突发事件，必要时将情况及时报告给监督领导。
10.值周组成员在周六早晨9:30到学校门口配合门卫管理人员进行学生的放学疏散工作，对周末不回家学生的个人卫生、校内安全做好监督与检查。
11.值周组每周在各年级评选两个最美男生宿舍、两个最美女生宿舍予以表彰，值周得分总排名前两名为年级优秀班级体。
12.值周组长每周日要向全校教职工做出值周总结，做好与下周值周教师交接工作，对下一周值周工作提出合理的建议，并于周一升国旗仪式上向全校师生进行值周总结。
13.在值周期间，担任班主任的值周教师一律不得参与打分。14.值周教师必须本着实事求是、公正、公平的原则进行一周常规检查评价，认真记录，做到及时评价。
15.除特殊时期安排维稳值班外，值周教师要同时兼顾维稳工作，全面负责学校的安全维稳工作。
16.值周教师必须24小时坚守岗位，确保在第一时间处理校内发生的各项事件并做好各项汇报工作。如出现因值周教师不在岗而引发校内重大事故或使事态恶性蔓延的现象，由值周教师负全责。
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值周教师工作职责
为加强学校的内部管理，保证稳定的教学秩序，圆满完成学校各项工作目标。经学校校委会讨论决定，在校内实行教师值周制度。
一、值周人员由本校教师组成。
二、每日到岗时间：按学生上课时间提前30分钟到校、按学生放学时间推迟15分钟离校值日。
三、教师值日必到环节：
1、早自习巡视，对教师下班及各班纪律优秀或较差班级进行评价记载，发现问题及时指出，(每天每年级必须综合评价记载一个较好的班级，对影响极差的班级也要记载并反馈给班主任及时进行教育、处理)。
2、早操、眼保健操按时到现场巡视，对班主任到位情况、各班纪律、学生锻炼优秀或较差班级进行评价记载，发现问题及时指出，(每天每年级必须综合评价记载一个较好的班级，对影响极差的班级也要记载。
3、每天必须对各班卫生及环境进行检查，对优秀或较差班级进行评价记载，发现问题及时指出，(每天每年级必须综合评价记载一个较好的班级，对影响极差的班级也要记载。
4、星期一必须组织全校学生做好升旗仪式，并做好国旗下的讲话（雨天除外）；星期二至星期五组织学生做好广播操，并将各年级昨天的各种情况反馈给全体学生，并提出整改意见。
四、了解、掌握学校当日全面情况，对好人好事及时提出表扬，发现重大问题及时报告校长并协助处理。
五、值周教师要做好一周的安全、两操、卫生、纪律管理等工作，在本周五放学前将值周工作日记传交给下周的值周教师，并与下周值周老师做好交接工作。
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