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第一篇：勤工办工作总结
勤工助学部工作总结
在即将借宿的这一学期，我们部门完成了院学生会安排的一系列工作，并且也举办了各种精彩的有意义的活动，帮助贫困生减轻了生活负担，发扬了我们部门，求真、务实、创新、关爱他人的工作作风。
新生运动会中，再部门负责人的合理安排，部门骨干成员紧密配合下，工作中不怕吃苦，认真积极，服从调遣，努力将最优质的服务提供给运动员。这使得我们部门在院学生会起到了带头和表率的作用。增强了成员的工作能力，提高了工作效率。
勤工助学部始终坚持以服务广大贫困生为工作重心，始终以坚持认真用心的工作态度。从分利用学校的资源，努力向广大在校生提供工作岗位，去锻炼自己。曾为12级新生提供了在校工作，使得他们通过自己的诚实劳动减轻了生活上的负担，这一次一对一帮扶活动，不仅对学生的帮助，还是对我们部门工作能力的考验，同时充分落实本部门的服务宗旨。当然，这也让部门成员得到了提高自己工作能力的机会。
勤工助学部不仅积极主动完成本部门的工作，而且一直与其他部门保持着紧密的联系，经常与其他院学生会的成员进行交流，其他部门办活动，我们也会贡献自己的力量帮助他们。在配合院青协完成江滩志愿者服务中得到了社会及学校领导的肯定；学习部举办的诗歌朗诵比赛，我们帮助维持会场秩序，这次活动的圆满举办有我们部门的一份功劳。
本部门虽然取得了骄人的成绩，但仍然存在问题，我们会努力解决。接下来我们将会发动成员的积极性开展围绕以学院为主题开展创新助学活动。使得学院学生的素质得到进一步的提高。
勤工助学部 2024年6月
第二篇：勤工办工作总结文档
工作总结
转眼间一学期悄然而过，回首望去，我很高兴当初能进勤工办外联部。在这里我学到了很多，收获了感动，喜悦，最重要的是还有一大群朋友。
在外联部工作的那些日子里，是我最快乐的日子，我的课余时间得到了更好的利用。在与公司管理层人员交流时，感觉他们无论是在工作方面还是接人待物方面都很细致周到，是我们这些还未踏入社会的学生所远远不能及的。一个简单的电话，就能能迅速拉近彼此的关系，正是这样我在工作中还结交不少朋友，从他们身上学到了不少社会经验和人际交往时的礼仪知识。
在接待同学时，我能很清楚的感觉到他们对工作的渴望和执着之心，交流时我尽可能的为同学提供更多的工作信息，同时我还从这些同学身上学到了一些新的思考方式，有时他们一句简单的话语，就有可能给我很大的启发。比喻在面试前，很多都会等面试通知，但也有一些同学会主动出击，拿到联系方式后，主动与面试官取得联系，以争取在面试时获得面试官的青睐。在他们的身上我看到了独立，自强，自信和奋发向上。有时我也被这些不甘平庸的同学所感动，有一次晚上十点多，一个同学发短信问我第二天的工作详情，看到他急迫的样子，我当时就跑到宿舍旁边的部门查看资料。
我感到最开心的是部门的人像一大家子，彼此之间相处得很融洽，一人有难，大家相助，在部门里，我不会感到孤独，每天这里都充满了欢声笑语，部门学长们还经常给我在学习上给予不少的帮助，为我指点迷津，令我倍感温暖。在部门我遇到了来自各个学院的同学，他们身上有很多闪光点。如孙腾达，郭伟，李梦娟等他们的语言表达能力都非常强，语言组织能力非常强，思路条理清晰。部长间配合十分默契，将部门管理得紧紧有条，有时还会组织一些活动，以增进相互之间的感情，使 大家更加团结。我们这些新成员工作时更加有激情，工作更加积极。
在勤工办里我觉得自己的大学的生活过得更加充实，在这里几乎没有“形式会议”，当我时间空闲时，我可以随时工作，虽然没有工资，但我工作时依然很开心。不仅可以交到更多的朋友，还可以学到更多的经验，自己的眼界也得到开拓。
付出了，但也收获了很多。我想我以后不管身在何处，都不会忘记勤工办，还有那一群可爱的朋友。一路走来，有他们相伴，我感到十分高兴，感谢勤工办能给我一个学习和成长的舞台。
武科大勤工办外联部xxx
2024-6-18
第三篇：勤工办2024工作计划
2024年勤工办工作计划
为了更好的发挥勤工办的职能职责，做好学校的后勤保障工作，规范学校的各项管理制度，使学校的工作更加系统、规范化，现制定2024年工作计划。
一、指导思想
以十八届三中、四中全会精神为指导，开展群众路线教育实 践活动，开展群众路线“回头看”，行教育梦助推中国梦；继续监督学校优化育人环境，落实教育惠民工程，努力实现教育资源共享，从而推动阿拉善左旗教育新发展。
二、工作目标：
1、进一步加强对学校食品安全的管理。
2、提升后勤保障服务质量，确保学校满意率达100%。
3、加强业务能力，更好服务学校。
三、主要工作：
1、负责办公室文秘工作
认真完成文件打印，规范文档格式，力争按时高标准完成文字校对工作。对召开的各种会议有序布置，确保会议正常召开的后勤保障，认真做好会议记录，做到如实记录，做到有问题及时汇报。
2、妇女工作
制定妇女计生工作计划，如实向上级部门完成报表上报。开展丰富多彩的妇女计生培训，关注妇女健康。
3、信件收发工作
负责好本单位信件收发工作，认真完成本单位刊物征订工作。
4、档案管理
建立档案管理流程，分类建档。实行档案专人管理，及时补充相关文字档案和图片信息，使其工作有记录，活动有图片，查看有档案。
5、食品安全
认真督促学校做好食品安全，定期到学校查看，不定期清除学校周边非法小摊点，确保安全无隐患。并与相关部门做好食品安全培训。
6、其他工作
完成领导交给的其他工作。
阿左旗教体局勤工办
2024年3月
潘凌云
第四篇：上海交通大学勤工办宣传页
主题：上海交通大学勤工助学办公室市场部
尊敬的小姐/先生
您好！
我们是上海交通大学勤工助学办公室市场部，是交大唯一的勤工助学机构。以“服务学生、服务社会”为宗旨，既为企业提供高素质的兼职人才，也为校内同学提供勤工俭学的机会。
如果您的企业需要高素质、高效率的实习生或者兼职，包括行政助理、软件开发、市场调研、工业设计、礼仪服务、外语翻译、文字输入、资料发放、技术支持、活动承接等，请联系我们。
这是一个绝佳的机会，让我们来帮您在上海交通大学进行人才储备，为引进高层次的毕业生打下良好基础。
我们曾与三星、摩托罗拉、宝洁、上海浦东发展银行、埃克森美孚、阿迪达斯、达能、强生等一系列知名企业合作过，有丰富的经验。
欢迎您到我们学校来招聘兼职，也欢迎您来人来电咨询。
祝您身体健康，事业顺利，祝贵公司蒸蒸日上！
注：
上海交通大学勤工助学办公室市场部（闵行校区）
主要负责上海交大校内学生兼职工作相关事务
地址/Add：上海东川路800号上海交通大学闵行校区 学生服务中心 200号
电话/Tel：（021）54742387
助学信息发布网址：http://affairs.sjtu.edu.cn/News/Infor.asp
人人网公共主页：交大勤工办市场部
官方微信：qgbshichangbu
官方微博：http://weibo.com/u/2472537644
交大勤工助学QQ客服：1493318357
第五篇：勤工办寒假兼职招聘会活动策划书
一．活动名称：勤工办寒假兼职招聘会
二．活动背景：
武汉科技大学勤工助学办公室成立于1995年，是校党委学工处直接领导下的学生自发性组织。它以全心全意为广大在校大学生服务为宗旨。自成立以来，勤工办举办了十几场大型寒假兼职招聘会，为学生提供了数千个勤工助学岗位，为广大学生提供了展现自我的平台，积极引导学生参与社会实践，提高了学生综合素质，深得学校领导和师生的好评。
三．活动目的和意义：
目的 :1.更好地为广大在校大学生服务；
2.为广大学生及勤工办内部成员提供展现自我的平台。
3.通过本次招聘会大力宣传和展现勤工办，在学生当中树立良好的组织形象，扩大其影响力。
4.可以让企业更好地了解我院的教育状况，发现优秀人才，进行人才储备，有针对性地展开人力资源工作，为公司以后在本校选拔优秀人才创造平台，提供机会。
5.此次招聘会可以让在校大学生体验招聘场面，了解招聘的礼仪，提高在校大学生的应聘技巧。
意义：用实事体现勤工办全心全意为广大在校大学生服务的宗旨
四．活动时间：xx年12月15日
五．活动地点：武汉科技大学大学生活动中心
六．活动流程:
1.活动准备阶段：活动场地借用及布置；
多媒体设施借用；
邀请校报记者；
招待需要的器具（饮水机，开水壶，清洁工具）。
请兄弟部门的全力协助；
2.活动分配阶段：外联部负责公司接待，并协助公司主管做好招聘工作；
家教部负责后勤服务和维护会场秩序；
宣传部负责前期宣传和会场公司信息处理。
后勤：给公司挂好工作的相关海报、送水、会场环境保护等。（其他部门成员空闲时也要一起负责）
3.活动宣传阶段：在人和公寓贴大量的海报宣传；
通过校学生会，院学生会干部将寒假兼职招聘会的基本信息传达到各班级
在小树林出板报宣传
板报宣传内容：
板报一：
1、勤工办宗旨；
2、此次招聘会由勤工办外联部免费提供的性质；
3、勤工办干事工作的辛酸（由干事准备材料，以纸张的形式粘贴在板报上）；
4、勤工办相关活动框（粘贴上届招聘会、本届卖报、兼职面试的相片）。
板报二：
1、活动主题（武科大寒假兼职招聘会）；
2、活动时间（xx年12月15日，9：00——17；00）；
3、活动地点；
4、主办方。
板报三：
1、列出所有公司名称；
2、注意事项
会场布置时间：xx年12月
七．活动负责人及参与者：
活动指导人：学工处 鞠老师
会场秩序总负责人：
会场临时问题总负责人：
活动总负责人：
活动参与者：勤工办全体成员
八．后期总结阶段
招聘会结束后整理好各个公司的资料，及记录好每个公司招聘情况，了解公司以后招聘需求，并再临近寒假，进行调查，做好学生到岗反馈工作，并与公司保持联系，做好协调工作。
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