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第一篇：晋升初级职称条件的通知水川学区晋升初级职称人员的通知各小学：2024年职称晋升工作已经开始，现将晋升初级职称的条件通知如下：一、初评初评人员达到以下条件之一者，可以晋升相应职称资格：1、参加工作满一年，有教师资格证，师范类专业毕业...
第一篇：晋升初级职称条件的通知
水川学区晋升初级职称人员的通知
各小学：
2024年职称晋升工作已经开始，现将晋升初级职称的条件通知如下：
一、初评
初评人员达到以下条件之一者，可以晋升相应职称资格：
1、参加工作满一年，有教师资格证，师范类专业毕业，①本科学历，晋升小学一级教师；②大专学历，晋升小学二级教师。
上交材料：教师资格证、学历证原件复印件各一份，呈报表2份，个人工作总结2份，推荐、公示报告各一份，按以上顺序装入一个档案袋中。
2、参加工作满一年，有教师资格证，非师范类专业毕业，①本科学历，晋升小学一级教师；②大专学历，晋升小学二级教师。
上交材料：与小二晋升小一和小高的相同。原件和复印件分别装入两个档案袋中。
二、小二晋升小一
小学二级教师达到下列条件之一者，可以晋升小学一级教师：
1、大专学历，到目前为止参加工作时间满3年。
2、到目前为止，取得本科学历时间满1年。上交材料：与上报晋升小高材料相同。时间紧迫，请各校及时统计符合以上晋升条件的教师数，于今天下午上班时上报学区办公室，以便下午购买呈报表或评审表，符合晋升条件的教师明早到学区领取相关表册及时填写，本周星期五要将材料上报教育局，过期教育局不逾受理。未尽事宜，与学区办公室联系。
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第二篇：---2024初级职称评审通知
2024年初级职称申报要求及条件http://hi.baidu.com/new/qingseguo0小张*** 秋秋188727219
各企、事业有关单位及有关人员：
根据湘人职[1991]81号文件及湘职改[2024]1号文件精神，为大力推动我国非公有制经济快速健康发展，充分调动非公有制经济组织专业技术人员的积极性，更好地为经济建设服务，现就有关初级专业技术职务资格初任(初级职称：助理工程师、助理经济师、助理会计师)评审工作事项通知如下：
一、初级专业技术职务资格初任(初级职称)评审条件：
（1）大学专科毕业1年见习期满，从事本专业工作2年，认定“助理”级；
（2）大学本科毕业从事本职工作1年，认定“助理”级；
（3）获双学士学位后，认定“助理”级。
（4）年龄：88年以前出生；
二、初级专业技术职务资格初任助理工程师评审相关专业：
（1）土建类七大专业：电气工程、建筑工程、市政工程、机电工程、水利水电工程管理、机械制造自动化、测绘工程。
（2）其他相关专业:林业、地勘、农业工程、环境工程、水利水电、电子通讯与自动控制技术、交通、化工、机械、质监与安全等。
三、初级专业技术职务资格初任助理经济师评审相关专业：
工商管理、农业、商业、财政税收、金融、保险、运输水路、运输公路、运输铁路、运输民航、人力资源、邮电、房地产、旅游、建筑。
四、助理会计师专业:会计
五、报名时间：即日起接收报名。
六、收费标准：助理工程师1500元/人、助理经济师2024元/人、助理会计师2800元/人。
七、报名材料：
身份证复印件、单位汇总表、专业技术人员职务资格评审表（需单位盖章）、学历证复印件各1份、近期两寸免冠蓝底彩照四张。
八、证书颁发、查询：由湖南省人力资源和社会保障厅颁发证书、湖南省人事编制网查询。
九、报名地点：
湖南省长沙市五一路235号湘域中央商务大厦20楼20-13&14室。乘车路线：104路 105路 111路 113路 117路 118路 12路 202路 312路 317路 401路 405路 7路 803路 旅1路 立珊线至曙光路口站下车。
第三篇：晋升通知汇总
晋升通知汇总5篇
在日新月异的现代社会中，接触并使用通知的人越来越多，通知具有使用范围的广泛性、文种使用的晓谕性和行文方向的不确定性等特点。那么，怎么去写通知呢？下面是小编为大家收集的晋升通知5篇，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。
晋升通知 篇1
z2 小姐自加入公司以来，一直勤勉努力，对工作高度认真负责，同时对于新销售代表的指导工作尽职尽责。经公司研究决定，自20xx年*月1日起，z2 小姐由高级产品专员升任公司销售主管职务。
我们希望 z2 小姐再接再励，继续努力，在新的岗位上创造更优异的成绩。
***公司
时间
晋升通知 篇2
xx因工作积极主动，补位意识较强，有奉献精神、工作细致，根据xx的考核制度，经合伙人研究决定，从20xx年7月1日起由原来的---晋升为----。
希望xx员工能向其学习，中云同样为表现优秀的员工提供晋升机会
特此通知
xx信息技术有限公司 流程部
年月日
晋升通知 篇3
xx自加入公司以来，一直勤勉努力，对工作高度认真负责，同时努力学习提高自己的工作技能。经公司研究决定，自20xx年7月xx 日起，A由医务代表升任公司 高级医务代表 职务。
我们希望A再接再励，继续努力，在新的岗位上创造更优异的\'成绩。
XXX公司
年 月 日
晋升通知 篇4
xx员工：
因你在本公司 门店担任 职位年期间工作努力、认真负责、业绩突出，根据公司的人事政策，经公司研究决定从即日起升任你为 门店 职位，实习期为一个月。希望你能够继续发挥你的才干，为公司的发展贡献力量。
xxx公司
年月日
晋升通知 篇5
根据区教育局指示，现开始进行20xx年岗位晋升工作。请符合《岗位任职条件》规定的年限要求的教师（见《20xx符合年限要求教师名单》），如要申请本次岗位晋升的，须填写《岗位晋升申请表》、《岗位晋升目录表》，并根据填写的内容，将相关申请资料装在一个档案袋中，于下周五（20xx年03月31日）下午13:00前交人事室许俊擘处。
现有各级空余岗位数情况如下：
专技五级 1 ；专技六级 4 ；专技八级 4 ；专技九级 9 ；专技十一级 13。
学校岗位设置工作小组将对提出晋升申请人员的资格、条件进行初审；学校岗位设置聘用小组对通过初审的申请人员进行考核、评价，并择优确定拟晋升人选，报学校岗位设置领导小组集体讨论研究。学校研究确定后，将本次晋升人员名单及个人申请材料档案袋送教育局职改办审核。
附件：《岗位任职条件》、《20xx符合年限要求教师名单》、《岗位晋升申请表》、《岗位晋升目录表》、《20xx年岗位晋升封面》、《青浦区20xx年岗位晋升提交材料说明》。
上海市青浦区第一中学岗位设置领导小组
20xx年03月21日
第四篇：晋升通知
晋升通知 篇1
xx因工作积极主动，补位意识较强，有奉献精神、工作细致，根据xx的考核制度，经合伙人研究决定，从20xx年7月1日起由原来的--- 晋升为----。
希望xx员工能向其学习，中云同样为表现优秀的员工提供晋升机会
特此通知
xx信息技术有限公司 流程部
年月日
晋升通知 篇2
先生/女士：
我们很荣幸的通知您，自月起，您的行政级别晋升为xx ，您的工资级别为 ，工资总额为： （档案薪资）。
如果您有什么疑问，请与人事行政部联系，我们很乐意为您服务。
xxx公司
年月日
晋升通知 篇3
亲爱的小姐/先生：
您好!
根据您以往的工作表现，经公司领导研究决定，同意您由原来的职位晋升为职位，并自年月日薪酬调整为：
1.基本工资：
2.住宿补贴：
3.话费补贴：
4.交通补贴：
5.餐费补贴：
6.其他：
希望在以后的日子里您能够继续努力，再接再励，提高工作效率，提升自己的工作能力，为自己所在的部门作出更大的贡献。
综合行政部
年月日
确认(签名)：
晋升通知 篇4
xx员工自 年 月进入公司以来工作努力、业绩出色，根据公司的人事政策，经公司研究决定从即日起升任 为 部门 职位。希望公司员工能向 同事学习，公司同样会为表现优秀的员工提供晋升机会。
公司人力资源部
年 月 日
晋升通知 篇5
xx自加入公司以来，一直勤勉努力，对工作高度认真负责，同时努力学习提高自己的工作技能。经公司研究决定，自20xx年7月xx 日起，A由医务代表升任公司 高级医务代表 职务。
我们希望A再接再励，继续努力，在新的岗位上创造更优异的成绩。
XXX公司
年 月 日
晋升通知 篇6
根据区教育局指示，现开始进行20xx年岗位晋升工作。请符合《岗位任职条件》规定的年限要求的教师（见《20xx符合年限要求教师名单》），如要申请本次岗位晋升的.，须填写《岗位晋升申请表》、《岗位晋升目录表》，并根据填写的内容，将相关申请资料装在一个档案袋中，于下周五（20xx年03月31日） 下午13:00前交人事室许俊擘处。
现有各级空余岗位数情况如下：
专技五级 1 ；专技六级 4 ；专技八级 4 ；专技九级 9 ；专技十一级 13 。
学校岗位设置工作小组将对提出晋升申请人员的资格、条件进行初审；学校岗位设置聘用小组对通过初审的申请人员进行考核、评价，并择优确定拟晋升人选，报学校岗位设置领导小组集体讨论研究。学校研究确定后，将本次晋升人员名单及个人申请材料档案袋送教育局职改办审核。
附件：《岗位任职条件》、《20xx符合年限要求教师名单》、《岗位晋升申请表》、《岗位晋升目录表》、《20xx年岗位晋升封面》、《青浦区20xx年岗位晋升提交材料说明》。
上海市青浦区第一中学岗位设置领导小组
20xx年03月21日
晋升通知 篇7
xx员工：
因你在本公司 门店担任 职位年期间工作努力、认真负责、业绩突出，根据公司的人事政策，经公司研究决定从即日起升任你为 门店 职位，实习期为一个月。希望你能够继续发挥你的才干，为公司的发展贡献力量。
xxx公司
年月日
第五篇：晋升通知
晋升通知
员工：
因你在本公司 门店担任 职位年期间工作努力、认真负责、业绩突出，根据公司的人事政策，经公司研究决定从即日起升任你为门店职位，实习期为一个月。希望你能够继续发挥你的才干，为公司的发展贡献力量。
公司人力资源部
晋升通知
员工自年月进入公司以来工作努力、业绩出色，根据公司的人事政策，经公司研究决定从即日起升任为部门职位。希望公司员工能向同事学习，公司同样会为表现优秀的员工提供晋升机会。
公司人力资源部年月日
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