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第一篇：古城中学教师值周制度（大全）
古城中学教师值周制度
为加强学校教育教学管理，维护正常的教学秩序，确保校园安全文明卫生，营造优良的学习环境和氛围，从学校实际出发，特制定本制度。
一、值周安排
1、值周对象：除特殊情况的教师都必须参加学校值周、教育教学管理任务。
2、人员安排：单周由校长双由周书记负责值周管理，每周安排一名中层、年级组长或教研组长，两位教师负责值周。
3、值周时间：一般在周日14：00到校至周五16：30，特殊情况另行通知。
4、值周交接地点：政教处。
二、教师值周职责：
1、校长、书记分别为单周和双周的值周领导。
2、副校长、中层干部、年级组长、教研组长分别为值周负责人；会同俩位值周教师在校长、书记的领导下开展值周工作。
3、值周教师在值周过程中必须认真负责、精心工作，以学校工作为中心，勤勤恳恳、兢兢业业，善始善终，做到对学校高度负责，对班级量化严肃认真，公正准确，对事不对人，真正做到管理、督促、检查的作用。
4、值周教师具体负责学校的安全保卫、学生的一日生活常规，每天要检查学生的上操，打水吃饭、教室的卫生，学生宿舍卫生、学校环境卫生、学生的早晚自习、学生的就寝、学生午休、学生的穿着打扮、学生的行为习惯、学生的学习习惯、学生标志、学生的各种养成教育等。
5、值周教师在值周时，由值周负责人具体安排本周的各项检查督促工作，值周教师在检查学生的早操、课间操、午晚读、就寝时必须集体到场同时检查，在检查其他部位或者其他工作时，由值周负责人具体安排，可以单独检查工作。
6、值周教师在值周期间不得随意请假，特殊情况要事先找好代理人代理值周，方可请假。
7、值周教师要对本周自己检查的工作做好详细的记录，以便班主任检查核对教育学生。
8、值周教师要在规定的时间内完成值周工作，不得拖欠值周日志的交接工作。
9、值周教师在值周过程中必须按时到岗，不得随意旷值周工作，值周教师的每一次值周检查工作按一节课记考。旷一次值周检查按一节课旷工对待。
10、值周教师在本周的值周过程中要随时检查或者抽查。
11、值周负责在值周过程中要及时召开值周小组会议，研究解决本周工作中存在的问题，若解决不了的，应及时向学校有关领导汇报处理；对班级存在的问题要及时通报给相关班主任并限期改正，对不改正的班级要加倍扣分，同时要在政教处通报栏中通报。
12、值周教师有下列情况之一者，值周领导要进行问责。A、本组值周人员在规定的集体检查中未到齐者。B、值周领导在检查中发现值周教师工作不认真者。C、在上级检查工作中，因值周教师检查督促不到位而给学校造成不良影响者。
D、每次检查过程中，偏三向四者。
E、未按时通报检查情况、未按时上交值周日志者。
古 城 中 学 2024年2月23日
第二篇：中学教师值周工作总结
中学教师值周工作总结
大家早上好!在这金风送爽的早晨，我们又迎来了崭新的一周。现在，我代表上周值周老师将上周学校各方面开展的工作总结如下：
从总体上来说，同学们表现良好、秩序井然，表现出了我们友好中学学生良好的学习风貌。
一、上周主要有三大亮点
1、早自习时间，绝大部分的班级纪律很好。任课老师能够及时下班，组织学生早读。有的班级还有学生领读。学习气氛浓列。部分班级干部的管理能力很强，学生基本做到了老师在与不在一个样，各班各具特色：有读语文的、有读英语的，也有做数学题的。总之，学生自觉性很强，能按照常规有序活动。
2、每天早上和下午，各班值日生打扫清洁也很及时、仔细，校园的卫生总体较好。
3、校园的教学氛围也很浓厚，上一周，我校语文、数学、英语三个教研组开展了各自学科公开课教学，为本学期我校校本教研拉开了良好的序幕。老师们都能够积极主动地听课、评课，体现了我们友小老师们互相学习，共同提高的浓厚教研氛围。初三毕业班同学能利用早上下午时间到操场集中训练，现象很好。
4，好人好事多，有捡到饭卡的，有捡到现金的，他们都积极上交。尤其是七（2）表扬。二、四点不足：
1、上操的时候，带队往广场集中时的秩序不是很好，有的学生边走边讲话，没有做到“快、静、齐”。做操的质量不高，主要是动作不规范、不协调。唱出来的国歌和伴奏音乐不合拍。不是快了就是慢了，总是找不到理想的感觉,还有少数同学没上操，呆在班级里，有特殊情况也要到操场的草坪上，班级不许留人。希望班主任和辅导员老师引起重视，加强教育，并参与指导，眼睛保护操，不够认真，有的同学在睡觉，现象要改。
2、午自习时间，楼道内总有大喊大叫的同学。有些学生上、下楼梯的时候，有推搡的现象，有的速度很快，有的不靠右行，影响秩序，有危险的隐患。课间上厕所时跑动的学生较多，给刚刚进入我们友小一年级的学生带来了极大的潜在危险性，请各班注意加强对学生的在校常规教育，也请同学们做事多设身处地地为他人想一想。为了我们个人的安全，请你放慢脚步，轻轻走路!3.校园内，还有非住校生从外面买零食吃的同学。这是学校禁止的行为，万一除了健康问题后果自负。学校有食堂，饿了渴了可以到食堂去买。几乎是每天的不同时段，在学校的不同场合，我们经常会发现一些纸团、果核、瓜子皮、推把上掉的线头、塑料纸、塑料袋等杂物，虽然并不多，但看到了总让人感到不舒服。另外，提醒住宿生各班每天打扫卫生的同学，在二楼水房清洗拖把的时候，一定要在水房里把拖把拧干，千万不要让湿淋淋的拖把污水掉在我们干净的楼道里。我可以肯定，没有哪一位同学会故意破坏我们整洁的环境，根源还在我们同学平时的良好行为习惯还没有养成。说明还有少数同学缺乏卫生意识，有随手乱扔垃圾的习惯。校园里出现了垃圾，作为每一名友小学子，我们就应该主动捡起来，放到垃圾桶里。在这里我给同学们讲一个小故事。日本广岛第十二届亚运会，十万观众的体育场在赛后没有留下一片纸屑，包括观看比赛的众多小学生。一名中国学者观后以“可敬可怕的日本民族”为题写了一篇文章，感慨日本人的可敬和可怕的素养和精神。我们中国的小学生做不到吗?一定能做到。一定能做好!从哪里做起呢?就从我们身边的小事开始吧。莫以恶小而为之，勿以善小而不为。时时处处皆文明，细小之处显素养!希望大家都为创造一个优美、和-谐的校园环境尽一份心，出一份力，做到爱校如家。同学们，你们都能做到吗。
4.上周三下雨，食堂北大门跟前地砖很滑，有的同学放学了拼命往里面跑，这很危险，万一滑栽倒摔伤了，不仅自己受罪还耽误学业，所以讲吃饭不在乎多到那二三分钟，食堂饭菜供应充足，迟到一点也能吃的上。
最后，想提醒大家的是本学期时间很短，希望同学们能利用有限的时间，勤奋刻苦，积极向上，想尽一切办法把成绩提高上去。
第三篇：阜阳市颍河中学教师值周制度
阜阳市颍河中学教师值周制度
（试行）
为了进一步加强学校管理，推动学校各项工作的顺利进行，通过充分利用教师力量，协助学校完成对学生的管理和对各班的综合考评，督促全体学生遵守学校规章制度，全面完成教育教学任务，不断提高教育教学质量，特制定本制度。
一、值周时间：
值周时间为周一到周日，周一到周日每天早上6：00到晚上10：40（随作息时间的调整而调整）。(早晨必须6：00前到校)
二、值周教师组成
1、值周教师由政教处根据学校情况在每学期开学初安排。
2、每周由一名行管人员、一名班主任、二名学生会（团委会）干部负责值周工作。
三、值周教师职责
1、检查各年级、各班的课间操出操人数和秩序。
2、检查早自习、晚自习的秩序和全天的学生出勤。
3、检查教室、环境、宿舍卫生的打扫及保持情况，参与学校卫生大扫除的全面检查。
4、检查班主任、任课教师到岗、到位情况
5、督促检查住校生的就寝和各班的午休。
6、主持周一升旗仪式，并进行上周值周情况反馈。
7、协助保安维持学生上学、放学时校门、校园大道的秩序、校门口的安全。
8、负责检查本周的学校安全工作。
9、结合平时各项检查，对本周值周进行全面汇总，打分评出名次。值周教师将本周检查结果在全体班主任会议上公布，于下周星期一课间操前在值周评比栏公布；认真填写各项检查记录，将值周统计表及时交教导处保存。
10、做好本周值周小结，并形成书面材料，周日上午第四节课前上报政教处。
三、评比标准
（一）学生考勤（每周按百分制计算）
1、每迟到、早退一人次扣除1分，累加扣除。
2、旷课一节/人,扣除2分，累加扣除。
3、每请假一节/人扣除0．5分，累加扣除。（参与考试、集体活动请假者除外）
4、做操出勤按一节课的课时对待计算。
（二）纪律（每周按百分制计算）
1、在本周内，凡有严重的违规违纪（学校给予处分）、每人次扣除该项分数15分。
2、早操、课间操、自习、空堂秩序不好的班级，每次每项扣除2分。
3、课间、课外活动期间，凡有语言不文明、礼貌性极差、起哄、打口哨等，每人次扣除3分。
4、在学生中凡发现吸烟、猜拳行令、打牌、进网吧一人次者，扣除10分。
5、住校生不按时休息、午休噪闹一人次者，每次扣除该项分数2分。
6、在校内骑车一人次者，每次扣除3分。
7、闯门卫、翻门、越墙一人次者，每次扣除8分。
8、凡发现携带手机者，暂时收管并扣除3分。
9、住校生夜不归宿的，除给予处分外，每人次扣20分。
（三）卫生（包括教室、环境卫生、宿舍卫生，每周按百分制计算）
1、不按时打扫、打扫不彻底、死角未打扫、垃圾未倒或倒不到学校规定的地方、卫生工具摆放不整齐，每次扣除该项分数2分。
2、教室、宿舍、环境卫生未打扫，每次每项扣除5分，累计扣分。
3、未先洒后扫，教室内尘土飞扬，桌面上尘土厚，每次扣除该项分数2分。
4、保持不够，每次、每项（教室、宿舍、环境）扣除2
分。
5、教室和宿舍各占该项总分的30分，环境卫生占该项总分的40分。
（毕业班无卫生区，宿舍教室两项各占50分）
（四）安全（每周按百分制计算）
1、因思想麻痹，晚自习放学后门窗未关锁，每次扣除该项2分。
2、学校明令不准去学习或玩耍的地方，一经发现每人次扣除该项6分。
3、在宿舍、教室私拉乱接电源，使用热得快烧水，一经发现每人次扣除该项5分。
四、要求
1、值周教师工作是在政教处统一领导下进行的，若遇问题应及时向政教处反映，并积极与政教处密切配合，确实搞好本周的值周工作。
2、空课时间经常巡视运动场及校园区域，负责上课期间校园的安全，善于发现并及时处理本周出现的一些突发事件，处理不了的应及时上报学校。
3、值周教师要勤观察、细检查，做到评比客观、公正、准确。
4、班主任、学生应随时监督值周教师的工作，对出现的问题，由值周教师负责解释。确属值周教师不负责任而引起 的，政教处要追究值周教师的责任，情节严重者学校要记一次工作过失。
注：值周期间不能缺席，如有特殊情况必须请假，否则作缺岗处理，若出现安全事故追究安全责任。
第四篇：东洲中学教师值周值日制度（本站推荐）
东洲中学教师值周值日制度
为了加强学校管理，推动学校各项工作的顺利进行，通过充分利用全体教师力量，协助学校完成对学生的管理和对各班的综合考评，督促全体学生遵守学校规章制度，全面完成教育教学任务，不断提高教育教学质量，特制定本制度。
一、值周值日教师的组成值周值日教师由行政值周、值周组长和值日教师三部分组成。
二、行政值周管理职责
1、行政领导值周期间负责对值日教师的领导，检查与指导值日教师的值周工作。行政领导值周时间为一周，周日、二、四住校，每天在课业整理课交接之前通知下一轮值日教师做好衔接工作。
2、行政领导值周期间负责对值日教师的领导，检查与指导值日教师的值日工作，实事求是地做好值日教师的到岗记录，并及时指出不足。
3、行政领导负责下周一的国旗下讲话和本周工作小结。
4、行政领导必须每天到各值日教师岗位巡查，上下午各不少于两次，并于早、中、晚餐时负责对教学楼的巡视。
5、行政值周负责1号楼各班晚自习学生的点名工作，晚自习下课后在1号楼东面学生回寝室途中进行管理。
6、周五放学时，行政值周到校门口进行管理。
三、值周组长管理职责
1、值周组长值周时间为一周，周一、三、五住校，值周组长于值日开始前分配好值日教师工作，明确职责，并会同行政值周召集值日教师开好值日会议，落实分工，强调值日纪律。
2、值周组长必须每天到各值周教师岗位巡查，上下午各不少于两次，并于早、中、晚餐时负责对食堂的巡视。
3、值周组长负责2号楼各班晚自习学生的点名工作，晚自习下课后在2号楼东面学生回寝室途中进行管理。
4、周五放学时，值周组长到校门口进行管理。
四、值日教师岗位职责
值日教师的管理内容主要包括就餐管理、就寝管理、教学楼楼层管理操场活动管理和周日周五的上下学管理。
（一）食堂就餐管理(时间为就餐开始到结束，一般不少于30分钟)
1、在食堂一楼的值日教师必须站在一米线附近管理学生的排队买饭秩序。监督值周班学生履行职责，教育学生买饭安静有序，并做好记录。
2、管理小卖部的教师一位负责学生排队秩序。一位负责卫生，防止学生乱抛。
3、去食堂途中管理的教师一要检查与疏导就餐队伍，避免拥挤现象产生，二要制止学生带零食回教学楼，防止学生乱抛，管理时间同食堂管理一样。
（二）寝室就寝管理(从学生回寝室后到熄灯后30分钟)
1、值日教师负责在相应寝室楼于熄灯前5分钟进入寝室清点各寝室学生人数。
2、熄灯后，值日教师和生活指导负责管理相应寝室楼学生的就寝纪律。每晚的管理时间应不少于30分钟。
（三）教学楼管理（除就餐管理外的各个课前、课间和课后）
1、值日教师在课间应及时到所在楼层巡视，重点巡视楼梯口及厕所以防止可能出现的学生矛盾和监督厕所内吸烟等不文明行为。
2、检查学生的窜楼、窜班、追逐打闹等不文明行为和仪容仪表情况。
3、检查并记录各班升旗、晨跑、出操或午睡时的出勤情况。
4、晚自习下课后，单层楼值日教师在东，双层楼教师在西面楼梯口，疏导学生有序下楼，不得拥挤，避免踩踏，在学生走光后随最后一个班学生下楼到相应寝室楼管理。
5、根据一天的管理情况填写《值日教师楼层各班综合评价表》，依照得分排出所在楼层各班的综合评价顺序1-4名，值日结束后上交值周组长。
（四）上下学各点（校门口、梳山桥头、前华村口、街道办附近）管理和操场活动管理
1、校门口的管理主要是周日学生来校（3：30）和周五学生离校两个时段，主要管理学生出入校门时的胸卡、仪容仪表、文明行为，并特别注意社会青年的情况。
2、梳山桥头、街道办附近和前华村口管理时间与校门口相同，重点引导学生注意交通安全并监控可能出现的打架事件。每次在岗时间应不少于30分钟。
3、操场管理时间为学生早、中、晚餐后，主要是对学生在操场休息、活动
时的管理，教育学生文明活动，杜绝安全隐患。
（五）、值日教师其他职责
1、值日教师的值日时间从当天的晚餐管理起（周日除外）到次日的课业整理止，晚上住校进行管理。课业整理课为值日教师的交接时间。
2、值日教师对每天的管理情况进行记录，并于值日结束后将记录表上交给值周组长。
3、晚自修辅导老师由教务处安排，值日教师不得私自调换，因值日教师的不到岗或失职造成学生、学校较大损失或给学校造成较大不良影响的将追究相应教师的责任。
4、轮到值日的教师如果上午第四节有课，请调整好自己的课程，保证能按时到岗值班。
5、值日教师的值日用品包括红袖章一块（每人一块，自己保管），楼层班级综合评价表一张（德育处领取），值日情况记录表一张（德育处领取）。
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值周注意事项
1、晚自习下课后，单层楼值日教师必须在东，双层教师必须在西面楼梯口，疏导学生有序下楼，不得拥挤，避免踩踏事件发生。行政值周与值周组长分别站在一号教学楼和二号教学楼到寝室的途中检查学生排队回寝室的切情况以及任课教师带队情况，不到位的及时整改。
2、值周教师务必按时到指定地点进行巡查或管理，并做好记录。
3、周日是学生充值饭卡的高峰，在食堂一楼管理教师和值周组长必须及时到位管理,避免拥挤和混乱。
4、每周全体教师会议时间和集体备课时间或其他由全体教师参加的活动期间，值日教师务必到教学楼巡视。请值日教师和组长早做准备。
5、每幢寝室楼安排3名值周值日教师，分别负责3-5楼住校生的点名和就寝纪律管理，住宿分别在寝室三楼和五楼。行政值周和值周组长隔天住
校，一般住在男生楼，负责男生楼3楼住校生的点名和就寝纪律管理。住校当天请各值日教师自己带好被套及必备生活用品等。
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第五篇：杉树中学教师值周制度及值周职责
杉树中学教师值周制度及值周职责
为进一步抓好校园安全卫生工作,加强学校教育教学管理，维护正常的教学秩序，确保校园安全，营造良好的学习环境和氛围，突出我校全员参与管理特色，规范学生的行为习惯，提高学生的全面素质。经学校行政会商讨，特制订本学期值周教师值周制度。
一、值周安排：
1、值周对象：无特殊情况的本校教师都有义务参加值周教育教学管理任务。
2、人员安排：每周安排1名值周领导、2名值周教师。值周范围：其中1名值周教师负责值周卫生环境方面，1名值周教师负责值周文明示范方面，1名值周教师负责值周自律守纪方面。
4、交接时间与方式：每周五放学后交接。由本周值周组长组织安排与下周值周组长进行交接。
5、值周时间：起讫时间为当周早上9：10至下午7：20分至，当周五下午交接工作完成全程值周结束。特殊情况另行通知
二、值周教师职责：
1、值周教师安排在首位为本周值周组长，负责全面安排本班值周学生的督查项目和岗位，值周教师如有特殊情况需要调换，须向值周领导汇报后方可自行调换。
2、所有值周教师要带领值周学生按时到达指定区域值周，值周教师带领学生在进行值周时务必佩戴值周标志方可承认上岗。
3、所有值周教师要在空课的时间在指定区域内加强巡视，认真维护课间的秩序，指导学生开展有益的活动，值周教师要对区域内的学生的安全、（特别是上下楼梯的安全）纪律全面负责。值周发现的问题，应及时与值周组长取得联系协商处理。
4、值周教师要督促本区域范围内的学生搞好个人卫生，责任区卫生，教室卫生等一切卫生情况，负责值周自律守纪方面值周教师和值周生每日下午3点10分到校维护学生在校门口的路队。
5、值周组长负责安排好本班值周时各值周生的岗位工作，并对本班值周生的工作情况进行检查督促，确保人人到岗，尽职尽责。并综合一周学校动态（包括教育、教学、生活、纪律、师生好人好事、存在问题及建议），写好文档总结，与周五放学前上传值周领导见周报。
6、值周教师要及时妥善处理本区域范围内的偶发事件，对重大偶发事件要及时上报值周领导。
7、如有临时变动服从大局。
三、奖励与处罚
值周组长、值周教师、值周领导、值周一次给予补贴分别为80元、60元、40元不等，但凡由于值周过程中履行职责不到位而造成不良后果的按教育事故处理并进行相应扣除。
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