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第一篇：红领巾监督岗红领巾监督岗的实施方案“ 百年大计，教育为本。”我们的学生是祖国的未来，从小能够养成良好的行为习惯，对其长大成材有着重要的影响。为了配合值周教师检查督促学生养成良好的行为习惯，促进优良校风建设；为了进一步规范学生的校内...
第一篇：红领巾监督岗
红领巾监督岗的实施方案
“ 百年大计，教育为本。”我们的学生是祖国的未来，从小能够养成良好的行为习惯，对其长大成材有着重要的影响。为了配合值周教师检查督促学生养成良好的行为习惯，促进优良校风建设；为了进一步规范学生的校内外言行，使学生成为文明守纪的一代，使学校成为文明的窗口；为了培养学生参与学校管理的能力，增强学生的主人公意识；也使我们在实施教育教学的过程中将常规教育和素质教育落到实处，少先队设立了“红领巾监督岗”, 对学生的日常行为进行检查、督促。
一、现将“红领巾监督岗”实施方案具体说明如下：
1、早自习和第五节课前十分钟，到校门口检查少先队标志佩戴情况；值日组员在校门口站岗，监督学生的着装、红领巾佩戴、迟到早退以及礼仪情况。要求组员工作态度端正，精神饱满，自身行为规范；看到老师要敬队礼、问好，队礼要标准、声音要响亮。
2、每天早晨7：10开始早读，值日组员跟随值周教师到各自负责的年段班级检查早读以及卫生情况；
3、两操监督。早操时值日组员分别站在楼梯口及操场内，监督各班进、退场纪律、排队情况。下午做眼保健操时，值日组员到各自负责的班级检查做操情况。
4、平时课间值日组员分别在教学楼、操场、楼道，监督各班同学课间活动情况。特别要注意追逐、打闹等具有危险性的行为以及乱扔果皮、纸屑、塑料包装袋等杂物的现象。
二、监督员上岗要求：
1、监督员要按时上岗，佩戴值勤标志，衣着整洁，举止文明。严格要求自己，认真对待检查，力求做到公正、公平。
2、“红领巾”监督员态度要和蔼、诚恳，说话语气要委婉，检查要认真，公正、公平，不打人情分。
3、“红领巾”监督检查小组成员要一起检查，不得单人检查。
4、“红领巾”监督员要严格按本方案中的内容进行检查。每天值日组长要和组员一起汇总当日的值日情况，做好记载。
5、值周的教师，要及时向队员讲解有关检查要求，并及时在每天的检查表上签字。在值日过程中，如果遇到特殊情况请及时与当天的值周老师联系，协同解决。
三、扣分细则
1、教室卫生（4分），地面打扫不干净扣除0.5分，垃圾柜清理不干净扣除0.5分。
2、环境卫生（4分），班级卫生区域内的绿化带有垃圾扣除0.5分，垃圾箱不倒的扣除0.5分，卫生区域打扫不干净扣除1分，随地丢垃圾者扣除本班1分。
3、早自习（4分），不按时上早自习扣除1分，朗读不整齐、随意打闹扣除0.5分，教师不在教室内扣除1分。
4、红领巾（4分），不戴红领巾一人扣除0.5分。
5、两操（4分），班级不参与两操扣除1分，不整齐、动作不规范扣
除0.5分。
值日表如下：
第一组：祖瑶（组长）王关鑫
汤灿
朱良一 第二组：舒顺唐（组长）王杰
唐晓敏
张红玉 第三组：童娜（组长）张石开
吴兴宇
杨敏娜 第四组：祖文童（组长）尹承浩
刘坤娇
段关锴 第五组：李艳（组长）杨晓月
刘爽
童佳鑫 第六组：朱丽（组长）刘鑫
邵良佳
刘泳欢
少先队大队部
2025/3/26
第二篇：红领巾监督岗
下坝完小“红领巾监督岗”实施方案
少先队大队部将利用“红领巾监督岗”这块主阵地，对学生的日常行为进行检查、督促。现将“红领巾监督岗”实施方案具体说明如下：
一、人员组成
每周由四名大队委员和四名执勤中队推荐的对工作认真负责、工作能力强、乐意为大家服务，能以身作则的少先队员担任。
二、监督内容
1、红领巾的佩戴
2、课间操
3、课间纪律
4、午休纪律
5、语言文明
三、监督要求
1、监督岗成员要严格要求自己，衣冠整齐，佩戴值勤绶带，树立良好形象。严格要求自己，认真对待检查，要求做到公正、公开、公平地记载情况和打分，不打感情分，不打无效分，必须严格做好检查记载。
2、、监督岗队员必须在规定区域定时上岗，每天佩戴红领巾于早晨7点30分左右在校门口值勤，检查学生出勤情况，进出校门情况，提醒队员佩戴红领巾。两操时，站在指定的地点进行监督、检查。中午及平时课间在校园内巡视，维护公共场所的清洁卫生，维护课余活动纪律，禁止一切违背《小学生守则》与《小学生日常行为规范》的语言、行为。
3、在工作的开展中，提倡的是微笑服务，以理服人，以情感人。随时随地检查纠正随地乱扔垃圾的情况。随时检查提醒每个少先队员的红领巾佩戴情况。随时检查纠正每个少先队员说普通话的情况。随时检查纠正违反学校校纪、校规的不良行为。纠正为主，扣分为辅。
四、评比细则
1、红领巾佩戴情况(10分)：早晨晨迎的时候提醒学生佩戴好红领巾，检查眼保健操的同时检查红领巾佩戴情况。全部佩戴红领巾得10分，有1—4人不戴扣1分，以此类推，直至扣完为止。
2、课间操情况(20分)：做广播操和大课间活动时要做到“静、快、齐”，动作准确、有力、整齐、到位，精神饱满。队伍零乱，声音嘈杂，动作不整齐，按情节扣1—5分；无特殊情况，有人不出操，1人次扣1分；集体不出操，在教室内上课、做作业扣5分。
3、课间纪律（30分）
（1）课间做文明游戏，不追逐奔跑和打闹，不做危险游戏，不大声喧哗，不起哄喊叫。不乱翻别人物品，举止文明。能开展正常的课间活动，并做好下一节课的准备工作，得10分。在校园内互相追逐的1人次扣1分，有打架现象的一次扣5分。
（2）爱护校园的绿化，不踩草坪，得10分。如发现乱踩草坪的1人次扣1分。
（3）能在校园内坚持讲普通话，并使用文明礼貌用语得10分。课间讲粗话、脏话每人次扣1分，有吵架现象一次扣5分。
4、午间纪律（20分）
遵守纪律，能按照学校的规定阅读、学习或休息的得10分。如在教室里大吵大闹、讲话或做其它事情而打扰师生休息的，每人次扣1分；在校园内大声喧哗的扣5分。
5、卫生情况(20分）：(包括两个方面，每个子项得10分)
(1)班级卫生：室内桌凳摆放整齐，物品摆放有序。门窗、墙面无灰尘，无印迹，玻璃无破损，教室内外地面、黑板、讲台清洁。保证教室地上无纸屑、瓜皮果壳等杂物，墙上无脚印，清洁工具摆放在卫生橱柜里，教室桌凳基本整齐可得10分，如有纸屑、瓜皮果壳等，一处扣一分，卫生洁具未入柜一次扣2分。
(2)卫生包干区：能保持包干区清洁得10分，否则参照上条按情况扣分。发现在校园内乱扔垃圾队员，扣该队员所在中队分数，1人次扣1分。
6、如在执勤的过程中发现有突出的好人好事，提交大队辅导员，酌情加1—5分。
五、操作办法
1、每一天的“红领巾监督岗”主要负责人检查好结果，做好记载，检查结果纳入班级常规管理考核范畴，与每学期文明班级的评选挂钩。
2、如有异议，班主任老师可以到德育处或大队部了解情况，不得私自质问检查学生。
下坝完小少先队
2025-9-10
第三篇：红领巾监督岗
小弟八联办小学
“红领巾监督岗”社团章程
第一章 总则
为了进一步规范“红领巾监督岗”社团的管理，促进本社团的健康发展，更好的发挥本社团在德育教育中的积极作用，特制定本章程。
第一条 本社团在学校的统一领导下，独立自主地开展活动，我们自愿结合在一起，进行社会公益行动的群众性团体。
第二条 我们社团要成为加强学校德育教育的重要力量。
第三条 我们的宗旨：为丰富学生的课余生活，培养学生对老年人和残疾人等弱势群体的尊重和爱心；培养学生爱护环境的环保意识；了解为社会做过贡献的人，增进对他们的尊敬和佩服之情。
第四条 社团的中心任务是：
（一）为推进我校素质教育和德育教育做出贡献。
（二）通过丰富多彩的课堂活动和真实有效的社会调查、实践活动，营造健康、文明的德育氛围，从而努力提高他们的社会实践能力，培养他们乐于助人的精神。
第二章 社团成员的权利和义务
第一条 申请成为社团成员所具备的条件：
(一)凡承认本章程，思想健康，能积极向上，对社团活动有兴趣并有志在社团活动中增长见识,锻炼自我的学生均可加入。
(二)遵守社团的各项规章制度,具备团结协作的精神。第二条 社团成员的基本权利
(一)有权参加本社团组织和开展的各类活动。(二)有权对本社团的工作提出意见和建议。第三章 社团的活动展开 第一条 活动的宗旨
(一)社团活动要有利于学生社会实践能力的提高，有利于学生乐于助人精神的培养。
(二)依据章程，独立自主，有创造性的开展丰富多彩的实践活动。
(三)内容贴近学生生活实际，形式多样，覆盖面广且要有针对性、有教育意义。第二条 定期开展活动，社团活动安排应尽量与学校的各项工作和活动相协调。第三条 开展活动应履行的程序：(一)开展活动的各项准备工作成熟。(二)经指导教师同意后，方可进行。(三)活动认真组织，做好记录。
小弟八联办小学
红领巾监督岗社团活动计划
红领巾监督岗值周干部从文明礼仪、勤学守纪各方面都必须是全校学生的楷模，既是全校学生行为的监督者，更要为全校师生服务。在工作的开展中，提倡微笑服务，以理服人，以情感人。
红领巾监督岗的目的是为了配合值日教师检查、督促全校学生日常行为规范的实施，促进班风、校风建设。
一、监督岗成员由四～六年级推荐工作能力强，乐意为大家服务，能以身作则的少先队员担任。
二、监督岗队员必须在规定区域定时上岗，值岗时间必须佩戴值日标志，严格要求自己，认真对待检查，要求做到公正、公开、公平。
三、主要监督内容：检查佩戴队员标志情况，指定区域的清洁卫生和纪律。
四、在检查过程中，遇重大事件或难以解决的问题，应及时与值日教师一起妥善解决。
五、值日组长每天检查完毕后及时向值周教师汇报，填写评比分数，并做好值日本交接工作。
六、学校值日监督员要坚持公平、公正、公开地记载情况和打分，不打感情分，不打无效分。
检查时的纪律
1)必须准时到岗，不得缺岗，有事要提早掉换好，或向岗长请假。2)值岗时必须穿戴整洁，佩戴好红领巾、监督岗条副，拿上记录本等。
3)值岗时要多行队礼，必须使用礼貌用语，必须讲普通话，要尊重每一位同学。4)检查时见到老师必须站立行队礼并问好，不能打扰老师上课。5)检查人员要以身作则，（如：走路时不得推挤打闹，不得大声喧哗，不得“讲交情”等）每扣一分都要有充足的理由。
6)每天放学前填写好值日表，向大队长汇报并填写好汇总表。
另外要做到的有：纪律检查扣分必须记下被扣学生姓名，以方便班主任批评教育。有老师同学询问值日情况要耐心解释，直到对方满意为止等等。
1、迎候岗：以正师生仪表之容。要求，用规范的文明用语、礼仪行为在校门口迎接师生，检查红领巾佩带情况，禁止零食进教学楼。
2、纪检岗：以纠课间违规行为。要求检查各班两操情况，课间巡视，纠正学生的不良行为和危险行为，检查路队放学，并作好记载。
3、卫生岗：以检校园净化面貌。要求早晨、中午必须提前十分钟到校督促各班级、包干区的保洁工作，并作好记载。
值周干部坚持以培养学生的良好行为习惯为工作宗旨，坚持以客观公正、实事求是为根本原则，坚守岗位，记录真实可靠，书写工整。
2025年3月
第四篇：红领巾监督岗制度
“红领巾监督岗”工作制度
督促学生养成良好的行为习惯，促进优良校风建设；培养学生参与学校管理的能力，增强学生的主人公意识，我校少先队大队部制定“红领巾监督岗”工作制度。具体内容如下：
一、督岗值岗时间及检查内容：
1.每天早晨7:20—7:50，由当天红领巾监督岗成员在校门口站岗，监督学生的着装、红领巾佩戴、礼仪以及是否校外逗留等情况。违者1人次扣1分。
每天中午12:10—12:35，当天安全监督岗成员分为两组，分别在教学楼及走廊和操场、乒乓球台处监督学生的课间行为规范。对于存在安全隐患的行为和活动及时进行劝阻，劝阻后仍把安全当儿戏、不改的或者辱骂、威胁监督岗成员的每人扣1分。
2.眼保健操监督。
做眼保健操时，红领巾监督岗成员到各自负责的班级检查做操情况。对做操不规范的予以纠正帮助，对不认真的及时提醒，提醒后仍不认真的扣1分。
3.教室、包干区卫生监督。
每天早晨7:450—7:55，由当天卫生监督岗成员分成两组，分别检查各班级卫生及卫生区卫生情况，并做好记录，对卫生不合格的班级要求改进。小垃圾、个别果皮、纸屑、食品包装袋每处扣0.5分，成堆垃圾、落叶扣1分。
二、红领巾监督岗工作要求：
1.监督岗成员要充分重视这项工作，严格按照“红领巾监督岗”的要求认真做好值日工作，高质量地完成值岗任务。若因故不能值日，应向组长说明原因，并找好同班级同学代为值日。
2.每天监督岗组长要和成员一起汇总当日的值日情况，做好记载。
3.监督岗成员必须在值岗时间准时上岗，佩戴值日标志，严格要求自己，认真对待检查，力求做到公正、公平，不打感情分、不打无效分。如出现包庇本班、或乱扣分现象，一经查实，反扣监督岗成员所在班级分数外，本人也将不再录用。4.红领巾监督岗每天做好检查表的记载，每周五下午第一节课前各组长将检查登记本交大队长，每周五下午第二节课后大队长将汇总表交给少先队辅导员。
5.在值日过程中，如遇到特殊情况请及时与当天的值日老师联系，协同解决。
在红领巾监督岗执行任务期间，根据具体执行情况，要及时发现问题，以便在今后的工作中逐步完善红领巾监督岗制度。
德育处、少先队
2025年2月
第五篇：“红领巾监督岗”工作计划
把洪完小“红领巾监督岗”工作计划
“百年大计，教育为本。”我们的学生是祖国的未来，从小能够养成良好的行为习惯，对其长大成材有着重要的影响。为了配合值周教师检查督促学生养成良好的行为习惯，促进优良校风建设；为了进一步规范学生的校内外言行，使学生成为文明守纪的一代，使学校成为文明的窗口；为了培养学生参与学校管理的能力，增强学生的主人公意识；也使我们在实施教育教学的过程中将常规教育和素质教育落到实处，我校少先队设立了“红领巾监督岗”，全力配合学校搞好学生的养成教育工作。少先队将利用“红领巾监督岗”这块主阵地，对学生的日常行为进行检查、督促。现将“红领巾监督岗”工作计划具体说明如下。
一、红领巾监督岗组织成员：
1、少先队辅导员：喻秀贤
2、中队辅导员：窦小尖张关芬 颜琼芬 刘道林 李翠菊 刘宗菊 彭宗丽
3、“红领巾监督岗”监督员。监督员由三、四、五、六年级各中队辅导员推荐，对工作认真负责、工作能力强，乐意为大家服务，能以身作则的少先队员担任。
二、评比细则：(总共分为六大块，满分为100分)
1、少先队标志佩戴情况(10分)：全部佩戴红领巾或佩戴队干部标志得10分，有2人不戴扣1分，直至扣完为止。
2、卫生情况(30分）：(包括三方面，每个子项得10分)
(1)班级卫生：室内桌凳摆放整齐，物品摆放有序。门窗、墙面无灰尘，无印迹，玻璃无破损，教室内外地面、黑板、讲台清洁。经常保持教室内整洁，保证“三无一条线”(即地上无纸屑、瓜皮果壳等杂物，无痰迹，墙上无污迹，桌凳、清洁卫生工具摆放一条线)满分为10分，如有不清洁的地方，按情况扣1—10分。
(2)卫生包干区：能保持包干区清洁得10分，否则按情况扣1—10分。发现在校园内乱扔垃圾队员，扣该队员所在中队分数，1人次扣1分。
(3)个人行为：主动维护校园环境，不乱扔果皮杂物，不随地吐痰，有良好的卫生习惯，不戴手饰得10分，有2人不合格扣1分，直到扣完为止。
对以上的三块卫生项目，每周将以学校安排的大扫除为依托，进行的一次彻底大检查，对做的不认真、不彻底的的个人及中队曝光。
3、守纪情况(30分）：(包括三方面，每个子项得10分)(1)集会：举行升旗仪式，准时集合进场，做到“静、快、齐”。全体同学情绪饱满，严肃庄重，队礼规范；队伍在行进中，队列整齐，精神饱满。其他集会时，队伍集合迅速，行进中保持队形，不拥挤，不吵闹，上下楼梯单人单排靠右行。做到“静、快、齐”，对违纪行为视其情节扣除1-10分。
(2)上放学：放学排队要准时，每班须按学校要求在规定的时间内上学和放学。中午、下午放学能排队按序走出校门，如因排队抢先造成拥挤，将酌情扣分。下午放学后发现有在校园内逗留玩耍的同学，1人次扣所在中队1分。没有按时关门窗，无人不关灯的按情况扣1—5分。
(3)课间纪律：课间做文明游戏，不追逐奔跑和打闹，不做危险游戏，不大声喧哗，不起哄喊叫。不乱翻别人物品，举止文明。能开展正常的课间活动，并做好下一节课的准备工作，得10分。在校园内互相追逐的1人次扣1分。
若出现打架斗殴事件，队员所在中队本周的守纪评分为0分，情节严重者取消所在中队的年终评优资格。
4、两操情况(10分)：两操动作规范分别得5分，共10分。(1)做广播操要做到“静、快、齐”，动作准确、有力、整齐、到位，精神饱满。队伍零乱，声音嘈杂，动作不整齐，按情节扣1—5分；无特殊情况，有人不出操，1人次扣1分；集体不出操，在教室内上课、做作业扣5分。
(2)做眼保健操时，做到，不讲话，不东张西望，不随便下座位。出现声音嘈杂，乱走动，按揉穴位不正确，酌情扣1—5分；
5、推普情况(10分)：能在校园内坚持讲普通话，并使用文明礼貌用语得10分。课间讲粗话、脏话或有吵架现象扣1—10分。
6、班容班貌（10分）：班级物品完好，无缺损。张贴内容齐全。室内布置整洁、美观，大方，能体现年级特点。每期至少能更换一次黑板报得10分。否则酌情扣除1—10分。
三、监督岗值岗时间及检查内容：
1、“红领巾”监督员要及时到达指定地点监督检查。每天早晨早读课前，大课间活动，第三节课眼保健操期间，中午午休期间，下午第三节课眼保健操前，放晚学期间，由一到两名值日组员在校门口站岗，监督学生的着装、红领巾佩戴、迟到早退以及礼仪情况。要求组员工作态度端正，精神饱满，自身行为规范；看到老师要敬队礼、问好，队礼要标准、声音要响亮。放学时，监督员跟随路队放学，并对路队进行检查。
2、每天早晨7：20开始早读，值日组员分别到各自负责的年段班级检查早读以及卫生情况。
3、两操监督。早操时值日组员分别站在楼梯口及操场内，监督各班进、退场纪律、排队情况。下午做眼保健操时，值日组员到各自负责的班级检查做操情况。
4、平时课间值日组员分别在教学楼、操场、楼道，监督各班同学课间活动情况。特别要注意追逐、打闹等具有危险性的行为以及乱扔果皮、纸屑、塑料包装袋等杂物的现象。
四、红领巾监督岗工作细则：
1、检查评比内容，由“红领巾监督岗”和值周老师结合起来检查，检查结果由“红领巾监督岗”主要负责人做好记载，并及时公布在学校“红领巾监督岗”常规检查评比的黑板上。负责各项检查评比的教师和监督员，必须做到客观公正，标准统一，如有徇私者，该班级本周的查检评比为0分，并进行全校通报批评，出现两次者，取消
该中队年终评优资格。各项评分每周小计，每期总评，作为学年末优秀中队评选依据之一。
2、“红领巾佩戴情况”和“班级卫生”、“包干区卫生”、“个人卫生”在平时不定时检查；“两操情况”、“课间纪律”，在课间时间检查。
3、本周检查的总分将在值周总结中向全体教师及学生公布，该成绩将与中队量化考核紧密挂钩。
4、校长、各科室主任和大队辅导员做好协调、督促、指导工作。各中队辅导员做好对队员的宣传教育工作。
5、对在检查的过程中，被监督员检查出违纪行为的学生拒不接受者，加倍扣除该生所在中队的分值，出现顶撞、辱骂监督员行为的违纪者，在核实情况后，该生所在班级该项提分为0，殴打监督员的，该中队本周量化评分为0分，情节严重者，取消该中队年终评优资格。
6、如果在一个中队内出现两起严重违纪行为(恶性打架斗殴事件一次)，取消该中队在年终评优资格。
五、监督员上岗要求：
1、监督员要按时上岗，佩戴值勤标志，衣着整洁，举止文明。严格要求自己，认真对待检查，力求做到公正、公平。
2、“红领巾”监督员态度要和蔼、诚恳，说话语气要委婉，检查要认真，公正、公平，不打人情分。
3、“红领巾”监督检查小组成员要一起检查，不得单人检查。
4、“红领巾”监督员要严格按本方案中的内容进行检查。要及时填表，每天值日组长要和组员一起汇总当日的值日情况，做好记载。并于每周五下午第一节课后将检查表与一周情况汇报给大队辅导员，评选出每周获得流动红旗班级。
5、“红领巾”值周监督员要严格遵守学校的各项规定。
6、大队部将不定时检查值周监督员是否及时到位，是否认真等情况。
7、少先队辅导员，要及时向队员讲解有关检查要求，并及时在每天的检查表上签字。在值日过程中，如果遇到特殊情况请及时与当天的总值或副总值老师联系，协同解决。
8、中队辅导员对扣分有异议，找值周辅导员或大队部交涉，请不要随便责难监督员，以免挫伤学生积极性，对出现的责难情况，将酌情扣除该中队量化评分1-20分。
9、在红领巾监督岗执行任务期间，根据具体执行情况，要及时发现问题，在今后的工作中逐步完善红领巾监督岗制度。
10、值日组员要充分重视这项工作，严格按照“红领巾监督岗”的要求认真做好值日工作，高质量地完成值岗任务。
六、奖励：
对少先队员在学习生活中所做的突出的好人好事、为中队争得荣誉的个人，为该中队进行加分奖励，具体如下：
1.突出的好人好事视其具体情况给予1－10分的加分；
2.对为中队争得荣誉的个人，视其荣誉的不同级别分别给予10—30分的加分；
3.其他一些表现，可视其程度给予适当加分。
七、活动寄语：
“红领巾监督岗”的常规检查评比活动是实施德育的有效载体之一，为了使我校的德育和少先队工作在原有的基础上再上一个新台阶，希望学校全体老师精诚团结，尽心尽力地做好工作，为学校开创小学生养成教育的新局面打下坚实的基础!
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