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第一篇：浙江中医药大学
浙江中医药大学
浙江中医药大学简介
浙江中医学院座落在历史文化名城杭州钱塘江南岸，与国家级风景名胜六和塔隔江相望。学校的前身是创办于1953年的浙江省中医进修学校。1959年中共浙江省委决定，正式成立浙江中医学院。1978年经国务院学位委员会批准首批获得硕士学位授予权。1987年经原国家教委和国家中医药管理局批准首批获得可对港、澳、台地区招生权。1998年经国务院学位委员会批准获得博士学位授予权并成为开展同等学力人员申请硕士学位工作单位。2025年经教育部批准设置七年制中医学专业并成为开展临床医学硕士专业学位试点工作单位。2025年在教育部首批普通高校本科教学
工作随机性水平评估中获得优秀。xx年经人事部批准设立中医学博士后流动站。经过近半个世纪的建设和发展，学校现已成为一所本科教学质量优秀、人才培养体系完整、办学基础设施先进、中医药学科特色鲜明、以中医中药为主、多学科协调发展的省属重点建设院校。
学校于1997年经浙江省人民政府批准，在全国高校中率先采取市场机制、盘活存量、土地置换的模式进行移址新建，2025年3月整体迁至现址办学，办学基本条件得到极大改善。目前学校占地面积855亩，教学科研仪器设备总值5529万元，图书馆藏书82万册。建有面向整个高教园区开放的浙江省高校基础课实验教学示范中心--机能中心、信息技术中心、浙江省大学生文化素质教育基地和滨江高教园区络图书馆等一系列条件完备、功能齐全的教学科研设施。现有直属附属医院3所，非直属附属医院7所，教学及实习医院38所。直属附属医院是一所医教研力量雄厚、科室齐全、设施先进、服务功能完善的三级甲等综合性医院，设有两个院区，占地84亩，资产总值亿元，核定床位总数1800张。xx年医院年门诊量达108万人次，年业务收入达亿元，两项指标连续多年居全国中医医院前五名。全校现有教职员工2388人，其中正高职称168人，副高职称386人，国家级名老中医32人，浙江省名中医24人。他们当中有一批在国内外享有较高声誉的知名专家、教授和学科带头人，同时一批中青年骨干教师也在各自的学科中崭露头角。
学校致力于培养口径宽、基础厚、能力强、创新型的一流中医药人才和具有中医药背景的复合型人才。现设有基础医学系、中医系、药学系、针灸推拿系、护理系、管理系、生命科学系、医学系、计算机科学与技术系、外国语言学系、生物工程学系、听力与言语科学系等12个系及成人教育学院、滨江学院、国际教育中心等教学机构。设置了中医学〔五年制、七年制〕、针灸推拿学、临
床医学、口腔医学、中西医临床医学、医学检验、护理学、中药学、药学、药物制剂、公共事业管理、市场营销、生物科学、生物技术、听力学、计算机科学与技术、食品科学与工程、康复医学、生物工程、制药工程、英语等覆盖医学、管理学、理学、工学、文学五大学科门类的21个本科专业。有博士后科研流动站1个，博士点4个，硕士点18个。建校以来，学校已为国家培养了近万名高级中医药人才和有中医药背景的复合型人才，他们大多数已成为我省中医药医疗、教育、科研、管理等岗位上的骨干和中坚力量。截止xx年9月，共有全日制本科生8532人，博士研究生64人，硕士研究生404人。另有境外学生143人，成教生1384人。
学校坚持以育人为根本，以教学、科研为中心，努力建设教学科研并重的教学研究型大学。现有国家中医药管理局重点建设学科2个，省级重中之重学科2个、重点学科7个，厅局级重点学
科25个。有国家中药现代化产业基地1个，国家中医药管理局中医药科研三级实验室3个，国家药品临床研究基地2个，省级动物实验研究基地1个，省级新药创制技术服务平台1个，省中医药科研重点实验室3个，省级专项建设实验室6个。有国家中医药管理局重点专科、专病中心6个，省级重点专科、专病中心23个。学校内设有研究所8个。2025年来，承担了科研项目近千项，其中国家级45项。获科技成果奖184项，其中国家级和省部级奖47项。先后开发了康莱特注射液、参麦注射液等单品种年销售额超2亿元的中药新药。康莱特注射液作为中国第一个中药处方药被美国FDA批准进入临床试验，并通过了Ⅰ期临床试验。经俄罗斯临床试验后，俄卫生部已批准康莱特在俄上市应用，为中药制剂进入国际市场作出了突出贡献。以康莱特注射液为基础创办的浙江康莱特集团公司，产品产销累计已达亿元，向国家缴纳税金亿元。
学校与美国、巴西、日本等17个国家与地区的教学、科研、医疗等机构建立合作关系，积极开展教育合作、学术交流和科学研究。成功主办了中医中药针灸诊治疑难杂症国际学术会议。具有聘请外国文教专家资格，聘请了一批来自美国、日本、奥地利、澳大利亚等国具有较大影响的专家学者为学校客座教授。独立设置国际教育中心，招收了韩国、美国等29个国家及地区的博士、硕士研究生、本专科生及各类进修生。学校主办《浙江中医学院学报》、《浙江临床医学》等两种学术期刊，在省内乃至国内具有一定的影响。迁入新校办学以来，时任中共中央政治局常委、全国人大常委会委员长李鹏，中共中央政治局常委、国务院副总理李岚清，教育部部长陈至立等曾到学院视察，对学院改革与发展情况给予了充分的肯定。目前，学院上下正豪情满怀、信心百倍地向着一流中医药大学的目标迈进。
高校基本信息学校名称：浙江中医药大学
高校代码：99999 所在省市：浙江
学校地址：杭州市滨江区滨文路548号
联系电话：0571－86613520 学校传真：
学校址：http://首发公文范文
第二篇：浙江中医药大学2025研究生招生简章
浙江中医药大学2025年硕士研究生招生简章
来源：考试大[ 2025年9月8日 ]字号：T | T
一、2025年我校拟计划招收国家计划内硕士研究生480名，计划外20名。各专业的招生人数（包括推荐免试、统考）仅供参考，具体招生人数以教育部下达的2025年计划数为准。其中内科学、外科学、妇产科学、儿科学、影像医学与核医学、康复医学与理疗学、老年医学、神经病学、精神病与精神卫生学、皮肤病与性病学、临床检验诊断学、眼科学、肿瘤学、麻醉学、急诊医学、中医内科学、中医外科学、中医骨伤科学、中医妇科学、中医儿科学、中医五官科学、针灸推拿学、中西医结合临床、中药学24个专业含临床医学专业学位研究生。港澳台生名额不限。
二、2025年我校接收推荐免试生的方法和程序见《浙江中医药大学关于2025年接收推荐免试研究生的通知》，共接收推荐免试生50名。
三、中药综合包括：《有机化学》、《中药学》、《中药炮制学》、《分析化学》 4门；药学综合包括：《有机化学》、《分析化学》、《药剂学》、《药理学》4门；中药专业基础综合包括：《中药学》、《中药炮制学》、《中药鉴定学》、《中药药剂学》；生物综合包括：《生物化学》、《微生物学》、《分子生物学》。
四、我校不招收同等学力及成人应届考生。
五、体检标准见《浙江中医药大学研究生招生体检标准》。
六、报名
2025年10月10日至31日（应届本科生预报名时间为：2025年9月25日至9月29日每天9：00-22：00），考生（含推免生）登陆“中国研究生招生信息网”（http://yz.chsi.com.cn），按报名网站的提示和要求如实填写本人报名信息，期间考生可修改本人信息。
2025年11月10日至11月14日，考生到本人所在地省级招办指定的报考点进行现场确认本人网报信息（通信地址用于寄录取通知书，请认真填写）、缴费、照相。所有符合报考条件的人员现场确认时均需持本人身份证、学历证明和网上报名编号。应届本科毕业生须持学生证、身份证报名；在职人员须持毕业证书、身份证报名。
2025年12月25日至2025年1月9日，考生可凭网报用户名和密码登陆研招网下载打印《准考证》。《准考证》正反两面在使用期间不得涂改。
七、考生报名时不再出具所在单位同意报考的证明材料。考生与所在单位因报考研究生产生的问题由考生自行处理。若因上述问题无法调取考生档案，造成考生不能复试或无法被录取的后果，我校不承担责任。
浙江中医药大学研招办
咨询电话：0571—86613539
联系部门：研招办
联系人：孙老师
学校地址：浙江省杭州市滨江区滨文路
邮政编码：310053
研招动态：2025内地省市研究生招生单位 ☆ 报考点列表 ☆ 研招管理规定 ☆ 研招计划
报考指南：2025考研报考指南 ☆ 热点问题答疑 ☆ 专业介绍及就业 ☆ 网报系统常见问题
招生简章：2025考研推免生招生 ☆ 招生简章 ☆ 全国硕士研究生简章 ☆ 怎么看招生简章
考研备考：2025年考研备考专题 ☆ 考研大纲 ☆ 考研政治怎么复习？
第三篇：浙江中医药大学优秀团员登记表
浙江中医药大学优秀团员登记表
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第四篇：浙江中医药大学内科实习答案
糖尿病是一组以慢性血糖水平增高为特征的代谢性疾病，是由于胰岛素分泌和（或）作用缺陷所引起。1型糖尿病：好发青少年，起病急，症状重，体重轻，常合并酮症，依赖胰岛素，自身抗体多阳性； 2型糖尿病：多见于成人（40岁后尤多），起病慢，症状较轻，很少自发性发生酮症，非胰岛素依赖，常有家族史，较肥胖；自身抗体为阴性。
并发症：急性严重代谢紊乱（酮症、高血糖高渗）、感染性并发症、慢性并发症（大血管病变；微血管病变—糖尿病肾病、糖尿病性视网膜病变、其他：糖尿病心肌病；神经系统并发症；糖尿病足；其他）实验室检查：尿糖测定、血糖测定、OGTT、糖化血红蛋白、胰岛β细胞功能检查——胰岛素释放试验）诊断：糖尿病症状加任意时间血浆葡萄糖≥11.1mmol/L，或FPG≥7.0mmol/L，或OGTT2hPG≥11.1mmol/L，需重复一次确认，诊断成立。
治疗：原则——早期、长期、积极而理性以及治疗措施个体化。5个措施：糖尿病健康教育、医学营养治疗（可溶性食用纤维食品，摄入食盐小于10克，限制饮酒）、体育锻炼、血糖监测、口服降糖药（常用二甲双胍，抑制葡萄糖输出，改善外周组织对胰岛素的敏感性、增加对葡糖糖的摄取和利用；促胰岛素分泌剂；噻唑烷二酮类；α葡萄糖苷酶抑制剂）、胰岛素治疗（适应证：①1型糖尿病；②酮症、高血糖高渗状态、乳酸性酸中毒伴高血糖；③各种严重的糖尿病急性或慢性并发症；④手术、妊娠、分娩；⑤2型糖尿病β细胞功能明显减退者；⑥某些特殊类型糖尿病）
二、高血压：收缩压≥140mmHg和（或）舒张压≥90mmHg（早期病理：血管内皮功能障碍）
1、收缩压升高明显，舒张压一般不高，脉压差大。
2、血压容易波动，受季节、气候、情绪影响。
3、原发性多见，继发性较少，易发生体位性低血压。
4、老年人由于动脉硬化容易出现假性高血压现象。
5、高血压治疗原则，开始用量宜小，交感神经阻滞剂慎用。
并发症：高血压危象；高血压脑病；脑血管病；心力衰竭；慢性肾衰；主动脉夹层
三、DIC：在许多疾病基础上，凝血及纤溶系统被激活，导致全身微血栓形成，凝血因子大量消耗并继发纤溶亢进，引起全身出血及微循环衰竭的临床综合征。
病理生理：微血栓形成、凝血功能异常、微循环障碍。
临床表现：出血倾向、休克或微循环衰竭、微血管栓塞、微血管病性溶血、原发病临床表现。
诊断：临床表现（①存在易引起DIC的基础疾病；②下列两项以上：多发性出血倾向；不易用原发病解释的微循环衰竭或休克；多发性微血管栓塞的症状、体征；抗凝治疗有效；）
治疗：治疗基础疾病及消除诱因；抗凝治疗——肝素；血小板及凝血因子补充；纤溶抑制药物；溶栓疗法；其他）
第五篇：浙江中医药大学关于加强教学管理队伍建设的若干意见
浙江中医药大学关于加强教学管理队伍
建设的若干意见
浙中大发〔2025〕32号
各学院（所、部）、医院，各处、室，直属各单位：
教学管理队伍是学校教师队伍的重要组成部分，是担负教学管理、教学改革、教学基本建设、质量控制工作这一重要使命的主要力量，包括学校分管教学校长、学院（部）教学院长（主任）、教学秘书、教务员以及教务处、教学研究与质量监控中心等专职教学管理人员。为加强我校教学管理队伍建设，造就一支专兼集合、数量适中、结构合理、素质较高、相对稳定的教学管理队伍，提高我校教学管理水平，根据《浙江省高等学校教学管理基本要求（试行）》（浙教高教〔2025〕22号）文件精神，结合我校教学管理队伍建设的现状，特提出以下意见：
一、完善组织管理体系，规范选拔聘用程序
1、学校实行校院两级教学管理制度，教务处作为学校教学工作的主管部门，在分管校长的统一领导下，总体负责学校本科生教学管理工作，并指导各二级学院开展教学工作；学院（部）在分管教学院长（主任）的领导下具体负责本学院（部）的教学管理工作。学校总体上要按师生比1：600～800的比例配置学院（部）的教学
--秘书和教务员。各学院（部）原则上应配备教学秘书、教务员各1名（其中教务员必须专职），学生数在2025人以上规模的学院（部）应增加1-2名。
2、坚持高标准的准入制度。科以上专职教学管理干部参照学校有关规定选拔聘任；申请从事教学秘书、教务员的人员应具备以下条件：（1）拥护中国共产党的领导。忠诚于党的教学事业；（2）申请从事教务员的人员必须达到本科及以上学历、学士及以上学位；申请从事教学秘书的人员原则上应具备硕士及以上学位；（3）有良好的计算机应用能力和外语水平；（4）熟悉教学管理的相关规章制度和工作程序。
3、规范选拔聘用程序。教学秘书、教务员的选拔要有严格的程序，必须经过个人申请、学院（部）初审、教务处会同组织人事部门考察、学校聘任等环节。要重视职业化专职教学管理队伍的建设，要把热爱教学管理工作的教职员工吸引到教学秘书、教务员岗位上来。在职称、职务聘任上予以政策保证，教学秘书、教务员工作满3年，考核合格且符合学校非领导职务干部聘任条件者可优先聘任职务。教学管理人员一经聘任，按照学校有关规定享受相应待遇，各学院（部）应保持教学秘书、教务员队伍的稳定性，原则上工作年限不能少于3年，如因特殊情况需要调整工作岗位者，须报教务处批准。
二、强化学习培训制度，提高教学管理队伍的理论水平
1、要将教学管理人员的培训工作列入师资培训计划，有计划地安排脱产、半脱产或在职进修，鼓励攻读更高层次的学位以切实提高教学管理人员的理论素质和工作能力。各有关部门和各学院（部）要制订培训计划，利用各种培训方式（考察访问、参加学术会议、在职进修、挂职锻炼、培训班、攻读学位等）加强培训，落实培训经费，确保培训经费不低于专业教师培训费。30岁以下本科学历的人员，要求在任职5年内完成在职攻读硕士学位。
2、各教学管理人员要加强教学管理工作的研究和探索，积极参加教学改革课题申报工作，每2年要主持1项校级以上教改项目或参加1项厅级以上教改项目；每年至少发表一篇教学研究论文（含学校高教年会或经教务处认可的教学类学术会议上交流的论文）。学校每年召开一次教学管理工作研讨会，逐步形成良好的研究教学管理工作的学术氛围，打造一支研究型的教学管理队伍。
三、建立科学的考核体系，构建奖优罚劣的竞争机制
1、教学管理人员的考核每年进行一次，其中中层干部的考核由学校统一组织，教学秘书、教务员和教务处工作人员的考核工作由教务处牵头，各学院、单位参与。考核的内容包括德、能、勤、绩四个方面。重点是工作实绩。考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等级，报组织人事部门备案，作为评优、提职、晋级的
--重要依据。
2、学校设立专门奖项，每两年表彰一次教学管理工作先进个人，对于从事教学管理工作有较长年限者给予特别荣誉。对责任心不强、政绩不突出、在工作中出现重大失误（失职）或考核不合格者要提出告戒；对连续两年考核不合格者应调离原工作岗位。
二○○七年四月十六日
主题词：教学 管理队伍 意见
抄送：纪委，各党总支（党委、直属党支部），党委各部门，工会、团委。
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