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第一篇：杏林小学第1周工作总结
杏林小学第1周工作总结
一、周中心工作
1、开学报到；
2、安全教育周；
3、制定各种各类计划。
二、工作情况
1、开学准备工作充分扎实。根据县局安排，我校的运行模式有所变化，由原来的“校车+寄宿+走读”的模式转变为寄宿制，学校领导班子提前四五天到校，部署安排本学期开学工作，购买学生架子床，腾挪综合楼二楼、四楼两个较大的部室改造为学生的宿舍。购买学生书本，打扫校园卫生、两个食堂卫生，排查校园安全隐患等，从方方面面做好开学准备工作。
2、开学报到工作尽然有序，学校一切工作尽快步入正轨。2月23日开学当天，全体教师根据学校的安排及时到岗，认真做好开学报到工作。
政教处及时做好学校开学工作的安排，营造浓郁的开学氛围，安排专人在校园对报到和住宿的家长进行咨询引导，积极做好宣传工作，及时调整作息时间，多次清查各类学生人数，及时完成上级下发的各种开学用表，同时还对开学工作做了全面的总结，周四午饭后少队部红领巾广播站进行了本学期第一次播音，向全体师生做了新年致辞，另外还向大家做了有关安全的知识普及宣传。
教务处提前做好学生书本的分发，教师报到，课务安排等工作。开学前就将购回的课本逐班分发，并组织全体教学人员将书本搬运到各班教室，开学当天学生报到结束后，就及时安排开课。与此同时，在学校的统一安排下，及时做好午饭后教师跟班，下午放学后住宿生活动、晚读、晚自习的跟班和管理工作，及时印发开学使用的各种各类计划表册，召开教学人员大会，对教学方面的常规管理做了明确的要求，使学校的各项管理工作尽快步入正轨。
后勤处是我们本学期工作强度最大的处室。开学前就及时做好学生宿舍改建，教师集体办公室的搬迁，学校供暖设施的维修，书本的购置，学校各方面的安全排查，两灶的食品采购，住宿学生的床位安置等工作，为学校的开学工作做好坚强有力的后勤保障。开学当天，全力以赴做好住宿学生的安置工作，对全校近600名住宿学生逐一进行安排，确保所有住宿学生人人都有床位住。当天晚上检查学生宿舍，所有住宿生都平安入住。另外，后勤处还利用下午活动时间组织召开了住宿生专题教育会，由杜校长对住宿学生做了住宿生日常行为习惯教育，有效规范住宿生的行为习惯。
3、领导班子尽心尽力抓教学。开学第二天，学校领导班子就深入课堂进行听评课，利用两天时间听了六年级的所有的语文课，并在每次听课后及时跟任课教师交流讨论，有效的指导课堂教学。从听的几节课来看，我校的高效课堂存在一些普遍的问题，主要表现在以下几方面：
①部分教师观念比较滞后，对高效课堂的理解很模糊，没有从根本上把教学的观念转变过来，依然还是过去的老一套的教法。
②大部分教师高效课堂操作不规范。学生小组合作学习的时机把握不准，安排不到位，目标不明确，对学生的训练也不到位，课堂上随意性很大，缺乏理性的思考和合理的安排。
③课堂评价流于形式。高效课堂的评价涵盖课堂教学的方方面面，有生生评价，师生评价，个人评价，小组评价等等，但在我们老的课堂能看到的仅仅只有很简单的点评，有些课堂甚至看不到任何评价。
④没有看到学生导学单的使用。高效课堂一个重要的环节就是学生导学单的使用，我们课堂教学的效果一般就是通过导学单来体现，但所听的几节课都没有看到导学单的使用，或许是刚开学导学单还没设计好，但这不是理由，导学单的设计也是我们备课的一个重要环节，没有导学单，那你备的课就不是一节完整的教案。
针对以上问题，我们每个同志应该理性、认真的思考我们自己的教学工作。平时要加强同课头之间的交流和讨论，跟重要的是要加强自身的学习，利用网络资源有效地提高自己的课堂教学水平，学校将在课堂教学方面下大功夫，花大气力，制定相关的措施，促进我们的教学工作。
4、本周还迎接了三个重要的县级检查。一个是县药监局对我们学校两灶的食品安全专项检查，分别查看了我校两灶的基础设施准备情况，指出了我们存在的一些细节性的问题；二一个是县教研室对我们学校开学工作的全面检查，检查组查看了开学的相关资料，分别听了5节课，对我校开学工作做出的成绩给予了充分肯定；第三个是主管教育的副县长对我校进行的调研检查，县长听取了学校领导的汇报，对我校的模式改变提出了指导性的意见。
三、存在的主要问题
1、学生的卫生习惯依然比较差。具体表现在教学楼楼道内、楼梯上在上午第二节课后就有很多纸屑等垃圾，男生厕所卫生差，晚自习查班时看到有些班级教室卫生也很差，地上到处有是垃圾，清洁工具到处乱扔。要求各班要切实加强学生卫生习惯的养成教育。
2、各科教学的课堂评价流于形式。课堂评价是激发学生学习兴趣的有效措施之一，我们要求各科教学必须要认真扎实的做好此项工作，但在检查中我们看到有些科目课堂几乎没有任何评价，这样的教学学生没有兴趣，教学也不会有多大效果，所以我们建议各任课教师要充分利用学校配发的评价工具，切实加强课堂教学评价。
3、课堂教学依然存在一些不容忽视的问题。经过一周的检查，我们发现有些上小科目的教师上课黑板上无板书，上课过了十多分钟就坐在教室里做自己的事，学生自己自习，这样无形中给学生从思想认识上造成小科目不重要的，连老师都在应付的错误理念。要求每位任课教师要扎实认真的上好每一节课，不能有敷衍了事的行为，教务处将严查这种行为，一经查出从严处理。本学期我们也将小科目纳入考核的范畴内，我们将会对小科目从技能和理论两个方面进行测试、考查，希望各任课教师抓住平时的课堂教学，做好基本技能和基础知识的训练
四、评比结果
文明班级：六②班
纪律模范班：二②班 卫生模范班：一①班
文明中队：四①班 男生文明宿舍：206
女生文明宿舍：402
五、下周工作安排
1、开学典礼；
2、教师读课标。
值周领导
李秀川
2025年2月26日
第二篇：小学政教第1周计划
2025-2025学第二学期小学政教工作
第一周（2.17——2.21）工作计划
1、各班检查整理教室内外卫生。（负责：各班主任。）
2、开学第一节班会主题：文明礼仪、用餐止语教育。（负责：各班主任）注：用餐秩序、止语，纳入流动红旗考核项目。
3、校门迎宾、食堂节约大使。六（1）班。（负责：施有银。）
第一周（2.17—2..21）工作落实反馈
1、各班检查整理教室内外卫生。已落实。
2、开学第一节班会主题：文明礼仪、用餐止语教育。已落实。
3、校门迎宾、食堂节约大使。六（1）班。（负责：施有银。）已落实。
第二周工作计划（2.14—2.28）
1、继续加强用餐止语教育，严谨追逐打闹。（负责：各班主任）
2、为了加强学生行为规范教育，推行“日行一善，日积一语”活动。活动方案已上交
学部，请领导审批并协助，谢谢。
3、校门迎宾、食堂节约大使。五（1）班。（负责：李洋。）
彭瑞香
第三篇：安营小学第1周工作计划
安营教小学第周工作安排
1.加强安全教育,确保意外事故发生
2.加大早、中、晚辅差力度，提高教学质量
3.进一步完善教师绩效工资考核方案、班主任考评方案、教师
考勤制度，完善各种制度
4.举行一年级新生入队仪式
5.认真组织一年级学生学习广播体操，其他年级进一步规范广
播操，提高做操质量
6.认真组织开展大课活动，加大课间活动有序性，发扬传统体
育作用
7.各年级出一期安全教育专题板报
8.庆祝教师节文艺晚会，开展尊师重教活动
2025.09.05
第四篇：杏林小学第11周工作小结
杏林小学第11周工作小结
一、周中心工作
1、夏防安全教育；
2、六年级学生会；
3、教学月查；期中质量检测各科质量分析；
4、四年级学生音乐演唱测试。
二、工作完成情况
1、周二教务处及时安排汇总中测各科成绩，并及时印发质量分析表，要求各任课教师认真做好中测质量分析。从汇总的情况来看，大部分班级各科成绩基本良好，大部分科目成绩是稳中有升，但也有个别科目平均成绩依然不及格，还有个别科目平均分距第一名差距太大，相差近20分。要求各任课教师及时查漏补缺，扎实落实学生基础知识的掌握，力争在后半学期改变不及格的现状。
2、周三下午由政教处组织召开了六年级学生专题教育会。会上高校长举一反三就近期学生纪律安全中存在的突出问题作了强调和要求；李校长对学生学习方面提出一些指导性的意见和要求；杜校长列举事例从正面引导学生要学会学习，学会做人，学会做事；张校长对六年级学生从纪律、学习等方面提出了殷切的期望，希望所有学生能戒骄戒躁，努力搞好各门功课的学习，给母校交一份优秀的答卷，留下美好的印象。希望通过这次专题教育会，能使六年级学生的学习态度和纪律状况有所改变。
3、从周二下午开始，教务处安排音乐教师对四年级学生进行音乐演唱技能测试。由于我校学生人数较多，设备太少，此项工作进展比较缓慢。后来学校在外校借用了相关设备，加强测试工作的进程，到目前为止，所有四年级学生都基本上没人经过了一次演唱测试的实际训练。此项工作还要进一步加强，力争在正式测试之前对所有学生进行两次测试训练。
4、周四下午教务处安排进行本学期第二次教学月查。先分四个组对所有教师的案头工作进行了全面检查，然后又分头对各年级各班的所有学生作业进行了详细的检查。通过检查，我们看到大部分教师案头工作认真扎实，教案节次足，环节齐，书写认真；大部分班级学生作业书写工整，教师批阅及时认真。但也发现了不少问题，比如教师教案环节不齐，有些教案没有教学反思，听课笔记互相传抄的现象比较多；学生作业也存在诸多问题，有些科目作业书写不认真，作业上涂满了改正液和改正纸，这些问题都是由于任课老师要求不严而造成的；还有些科目作业批阅不及时，尤其是大小练习册，抽查到练习册的批阅流于形式，有些是老师只写批阅日期，然后由学生代批等等。诸如这些问题可以看出我们一部分老师工作消极被动，缺乏责任心和职业操守，教务处决定严格查处这类问题，一经查实，按学校的相关规定进行严肃处理。
5、周三中午县局教育股杨股长来我校安排推荐我校参加省级校园文化建设示范校创建的有关事宜。要求我校及时部署安排，利用最短的时间做好资料、硬件的完善准备，迎接县局领导的初步检查。
三、存在的主要问题
1、本周我们对作息时间做了调整，午饭后，部分班级学生吵杂声太大，学生在教室里大吵大闹，检查中看到有些班级学生乱作一团，这样极容易发生矛盾，建议各班要充分发挥班干部的职能作用，在这个时间段协助班主任老师做好学生的管理；还有一部分学生午休不睡觉，在教室里做其他事。要求各班要加强对学生的引导和教育，在学生教育中要注意讲求方式方法，多举正面的事例，尽量以正面说服教育为主，严禁以任何形式体罚学生。另外，每天上午和下午第二节课后学生要统一做眼保健操，由第二节上课的老师负责管理，但在检查中发现有些上课老师下课铃一响就离开教室了，学生乱作一团，有些班级学生已经跑出了教室。我们要求上课老师要切实负责，组织学生认真做好眼保健操。下课铃响之后，不能随意离开教室，要在眼保健操结束之后方可离开。
2、教师集体办公室管理不太到位。有些办公室晚上不锁门，第二天早上检查时门还开着，学校要求每天下午下班后最后一个离开办公室的人必须锁门，如果以后再发现有一次晚上不锁门的情况，办公室的每个人都要受罚，所以希望在集体办公室的每个同志要操心，下班时及时关锁门窗。还有个别教师仍然随意不在办公室，钻学校管理的空子。另外还有有些教师缺乏团队意识，教师出差课务安排困难大，有些教师除了自己的课别的课一节都不愿意上，教务处人员安排的时候推三阻四不愿意上课。以后关于课务的安排任何人都要无条件服从学校的安排和调配。
四、评比结果
文明班级：二②班
纪律模范班：一①班 卫生模范班：六④班
文明中队：二③班 男生文明宿舍：106
女生文明宿舍：303
五、下周工作安排
1、安全演练；
2、校级示范观摩课；
3、期中工作总结暨表彰会。
值周领导：李秀川
2025年5月6日
第五篇：实习第1周
实习第1周分类：实习周记
2025年7月6日开始，已经不是学生，而是职场中人。7月10日是我实习整整一周的日子。有很多感想，却不知从何说起，为了纪念这一天，特意留下痕迹。还记得7月2日离开宿舍（大学）的那一天，走出校门刚接触社会的第一份工作，加入广东盈康药业有限公司。因为是新人，老总安排了从文件资料开始，以后负责医药招标的工作。工作比较悠闲，想写点东西，可能这只是为自己的懒散的心找点借口。开始实习，本来想回家乡工作，但为了以后，还是选择留在广州，选择留在熟人的医药公司。不过这样的工作对年轻人来说，是有点枯燥无聊的了，有时会怀疑“埋没才华”？天天坐在办公室上网，白领的环境，但真的需要炼的是心。天天做同样的事情，搞到自己现在都不知道究竟为什么选择做这些，整天感觉都很累，暂住员村那边，早上7点须整准时起床，还要走10分多钟的路去坐公交，对于没有私家车的上班族来说，每天挤公车是痛苦不堪的事情，拥挤、空气混浊、小偷、公车性骚扰......终于到了天河北但还是要转车去穗园小区。差不多9点，打卡开始上班了，下午5点半下班，晚上的话通常6.7点回到住处。一个星期工作5天，搞到回来后什么都不想去想，就想休息。
工作一周了，瞎忙并快乐着，生活简单而充实。这一星期每天都新鲜，都在学东西，收获不少！大学里学过但从未实践过，加上自己是新人，领导同事还是都很体谅关照我，他们都说：“慢慢来，用心去学就行了。”我以后得多多熟悉公司。
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