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第一篇：三渡镇柳田小学2024“减负提质”工作目标责任书新蒲新区第六十七小学2024—2024学年“减负提质”工作目标责任书为全面贯彻党的教育方针，实施素质教育，减轻学生过重课业负担，提高学校教学质量，根据上级有关文件精神，结合我校实际，...
第一篇：三渡镇柳田小学2025“减负提质”工作目标责任书
新蒲新区第六十七小学2025—2025学年
“减负提质”工作目标责任书
为全面贯彻党的教育方针，实施素质教育，减轻学生过重课业负担，提高学校教学质量，根据上级有关文件精神，结合我校实际，特签定本目标责任书。
（一）严格执行课程计划。教师要严格按照课程表上课,不随意增减课时、提高教学难度、提前结束课程。
（二）严格控制学生在校时间。按照上级规定在校上课时间不超过6小时。
（三）严格控制家庭作业量。
一、二年级不留书面家庭作业，三至六年级书面家庭作业总量每天不超过1小时。各科任教师均应严格控制学生家庭作业量。要在精选、全批作业上下功夫，切实提高练习效果。杜绝照搬照抄现成作业、重复作业、无效作业。
（四）认真组织开展考试评价活动,每学期期末组织一次全校性的学科考试。不得以学科成绩为唯一标准来评价学生，不得公布学生的成绩，不得按学生成绩进行排名。
（五）积极参加校本教研活动，积极进行教学改革，探索减负增效的教学方法，确保在减负前提下，提高学生综合素质，保证教学质量。
（六）严格学生用书管理。不组织、推荐学生购买规定用书目录之外的教科书、各类教辅资料和专题教育读本。
（七）不从事任何形式的有偿家教，不从事乱办班，不参加校外培训机构的文化补习班补课。
（八）尊重学生，爱护学生，文明施教，科学施教。不体罚、变相体罚学生。公开向社会和家长做出“减负提质”承诺，并接受监督。
（九）奖惩办法：学校对工作成效明显的教师进行大力宣传、表彰，并在评优、绩效考核中给予奖励；对违规教师一经查实，取消评优评先资格，并按情节轻重扣发绩效工资。
校长签字： 责任人签字：
二○一六年九月一
第二篇：小学减负提质工作目标责任书
维新二小“减负提质”目标责任书
为全面贯彻党的教育方针，实施素质教育，减轻学生过重课业负担，提高学校教学质量，根据上级有关文件精神，结合我校实际，特签定本目标责任书。
（一）严格执行课程计划。教师要严格按照功课表上课,不随意增减课时、提高教学难度、提前结束课程。
（二）严格控制学生在校时间。学生上午上课时间为8:20，下午放学时间在16:00之前。在校上课时间不超过6小时,下午4：00之后实施清校制度，教师不得另行增加学生在校时间。
（三）严格控制家庭作业量。
一、二年级不留书面家庭作业，三至六年级书面家庭作业总量每天不超过1小时。各科任教师均应严格控制学生家庭作业量。要在精选、先做、全批作业上下功夫，切实提高练习效果。杜绝照搬照抄现成作业、重复作业、无效作业。
（四）认真组织开展考试评价活动,每学期期末组织一次全校性的学科考试。不得以学科成绩为唯一标准来评价学生，不得公布学生的成绩，不得按学生成绩进行排名。
（五）积极参加校本教研活动，积极进行教学改革，探索减负增效的教学方法，确保在减负前提下，提高学生综合素质，保证教学质量。
（六）严格学生用书管理。不组织、推荐学生购买规定用书目录之外的教科书、各类教辅资料和专题教育读本。
（七）不从事任何形式的有偿家教，不从事乱办班，不参加校外培训机构的文化补习班补课。
（八）尊重学生，爱护学生，文明施教，科学施教。不体罚、变相体罚学生。公开向社会和家长做出“减负提质”承诺，并接受监督。
（九）奖惩办法：学校对工作成效明显教师进行大力宣传、表彰，并在评优、绩效考核中给予奖励；对违规教师一经查实，取消评优评先资格，并按情节轻重扣发绩效工资。
校长签章： 责任人签字：
维新镇第二小学 二○一七年九月十日
第三篇：减负提质目标责任书
楠木渡镇新凤小学减负提质目标
责 任 书
我校针对实际情况，制定了10条“减负”工作措施，全体教师必须严格遵守，不得懈怠：
1．教师有义务加大关于“减负”文件精神的宣传，公开向社会做出“减负”承诺，并接受监督。
2．严格执行学校作息时间，确保小学生每天睡眠时间不少于10小时，每天在校的教育教学活动总量不超过6小时。
3．加强校本教研活动，认真执行教师教学常规要求，确保“减负”不减质量。
4．严格上下课时间，教师下课不得拖堂。
5．严格控制学生课外作业量。小学一年级不留书面家庭作业，二、三年级一般不超过30分钟，四年级一般不超过45分钟，五、六年级一般不超过1小时
6.认真组织学生参加每天一小时的“大课间”和“阳光体育课外锻炼”活动。
7．不私自向学生推荐、使用任何未经批准使用的教辅资料。
8．认真组织开展考试评价活动，成绩评定实行等级制，不得以学科成绩为唯一标准来判定学生的好差，不得公开公布学生的考试成绩，不得以考试成绩排列学生的名次。
9．严禁向学生推荐或变相推荐家教活动，更不得从事有偿家教活动。10．将减轻学生过重课业负担作为师德内容列入考核，在评职、评优、评先、晋级等方面实行一票否决。对学生、家长投诉造成学生课业负担过重的教师，一经查实，学校将严肃处理。
教师签字： 日期：2104年3月2日
楠木渡镇新凤小学减负提质目标
责
任
书
第四篇：九龙小学减负提质工作目标责任书
九龙小学“减负提质”工作目标责任书
为全面贯彻党的教育方针，实施素质教育，减轻学生过重课业负担，提高学校教学质量，根据上级有关文件精神，结合我校实际，特签定本目标责任书。
（一）严格执行课程计划。教师要严格按照功课表上课,不随意增减课时、提高教学难度、提前结束课程。
（二）严格控制学生在校时间。学生上午上课时间为8:00，下午放学时间在15:30之前。在校上课时间不超过6小时,下午15：30之后实施清校制度，教师不得另行增加学生在校时间。
（三）严格控制家庭作业量。
一、二年级不留书面家庭作业，三至四年级书面家庭作业总量每天不超过0.5小时，五至六年级书面家庭作业总量每天不超过1小时。各科任教师均应严格控制学生家庭作业量。要在精选、先做、全批作业上下功夫，切实提高练习效果。杜绝照搬照抄现成作业、重复作业、无效作业。
（四）认真组织开展考试评价活动,每学期期末组织一次全校性的学科检测。不得以学科成绩为唯一标准来评价学生，不得公布学生的成绩，不得按学生成绩进行排名。
（五）积极参加校本教研活动，积极进行教学改革，探索减负增效的教学方法，确保在减负前提下，提高学生综合素质，保证教学质量。
（六）严格学生用书管理。不组织、推荐学生购买规定用书目录之外的教科书、各类教辅资料和专题教育读本。
（七）不从事任何形式的有偿家教，不从事乱办班，不参加校外培训机构的文化补习班补课。
（八）尊重学生，爱护学生，文明施教，科学施教。不体罚、变相体罚学生。公开向社会和家长做出“减负提质”承诺，并接受监督。
（九）奖惩办法：学校对工作成效明显教师进行大力宣传、表彰，并在评优、绩效考核中给予奖励；对违规教师一经查实，取消评优评先资格，并按情节轻重扣发绩效工资。
校长签字： 责任人签字：
二○一二年九月十日
第五篇：小学减负提质工作目标责任书
下屿学校“减负提质”工作目标责任书
为全面贯彻党的教育方针，实施素质教育，减轻学生过重课业负担，提高学校教学质量，根据上级有关文件精神，结合我校实际，特签定本目标责任书。
（一）严格执行课程计划。教师要严格按照功课表上课,不随意增减课时、提高教学难度、提前结束课程。
（二）严格控制学生在校时间。学生上午上课时间为7:25，下午放学时间在17:05之前。在校上课时间小学不超过6小时,初中不超过7小时。下午5：00之后实施清校制度，教师不得另行增加学生在校时间。通学学生不参加晚自习。
（三）严格控制家庭作业量。
一、二年级不留书面家庭作业，三至六年级书面家庭作业总量每天不超过1小时。各科任教师均应严格控制学生家庭作业量。要在精选、先做、全批作业上下功夫，切实提高练习效果。杜绝照搬照抄现成作业、重复作业、无效作业。
（四）认真组织开展考试评价活动,每学期期末组织一次全校性的学科考试。不得以学科成绩为唯一标准来评价学生，不得公布学生的成绩，不得按学生成绩进行排名。
（五）积极参加校本教研活动，积极进行教学改革，探索减负增效的教学方法，确保在减负前提下，提高学生综合素质，保证教学质量。
（六）严格学生用书管理。不组织、推荐学生购买规定用书目录之外的教科书、各类教辅资料和专题教育读本。
（七）不从事任何形式的有偿家教，不从事乱办班，不参加校外培训机构的文化补习班补课。
（八）尊重学生，爱护学生，文明施教，科学施教。不体罚、变相体罚学生。公开向社会和家长做出“减负提质”承诺，并接受监督。
（九）奖惩办法：学校对工作成效明显教师进行大力宣传、表彰，并在评优、绩效考核中给予奖励；对违规教师一经查实，取消评优评先资格，并按情节轻重扣发绩效工资。
校长签字： 责任人签字：
二○一五年九月二日
下屿学校“减负提质”工作目标
责
任
书
教 导 处
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