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第一篇：四月安全总结四月份安全月总结“生命不保，何谈教育”。学校始终把安全放在首位，责任重于泰山。我校对全校的各方面安全工作进行了大检查。进一步贯彻了安全第一，预防为主的方针，防止安全事故的发生，全力打造平安校园，营造学生健康成长的良好环...
第一篇：四月安全总结
四月份安全月总结
“生命不保，何谈教育”。学校始终把安全放在首位，责任重于泰山。我校对全校的各方面安全工作进行了大检查。进一步贯彻了安全第一，预防为主的方针，防止安全事故的发生，全力打造平安校园，营造学生健康成长的良好环境。现将自检结果报告如下：
4月初，学校及时组织相关人员，对学校涉及安全的各个方面进行排查，认真检查了交通安全及食品卫生安全，并采取相应的整改措施
具体工作如下： 检查了各班教室门窗、电路及照明情况。各班照明灯和走廊灯都能正常使用，各班教室门窗完好。交通安全
学期初，我校与学生家长签订了协议书；同时通过班、队会等形式对学生进行交通安全常识教育，以保证学生上学、放学交通安全。食品卫生安全及传染病预防
春季是传染病的多发期，为此我校坚持对教室经常性的消毒；并召开了食品卫生安全及传染病预防的常识辅导，教育学生什么是三无
食品，怎样预防食物中毒，食品安全的十原则，怎样预防传染病等相关知识，又组织全校学生接种了麻疹、风疹疫苗，确保学生安全。
白集小学 2025、04
第二篇：2025四月总结
广东教育学院
物理系学生会联络部四月总结
光阴似箭，岁月如梭。转眼，四月已在我们不知觉中流过。在这短暂的一月里，我们联络部在两会精神的引导下，与及学院领导、物理系领导的正确指导下，积极配合院学生会、社联、物理系学生会开展各项活动，总结具体如下：
本月10日，广东教育学院系际篮球赛正式拉开帷幕。由于比赛场地较大，我系男篮赛、女篮赛又同时进行，这导致观看比赛的同学不能很好地集中到一块为我系球员加油、打气……于是，我部门与体育部及女生部积极配合，把我系的同学集中起来，组建好啦啦队，在球场边为球员呐喊助威，我系同学也相当配合，使得场面秩序井然有序，大声、有力的加油声连成一片，这更好地激起我们运动员士气，使得我们的活动顺利、成功地进行。这个月，计算机系、外语系、音乐系等几个系接踵地举行活动。我部门将收到的邀请函及时地送到学生会办公室，安排学生干部参加活动，但由于收到邀请函的时间已临近活动，而所以人员的安排不是很妥当，留下些遗憾，但总体来说：进行得还是比较成功的。在接下来的日子里，我部门将继续发扬团结互助的合作精神，将各项工作做得更好，从而，不辜负领导对我们的期望。广东教育学院物理系
学生会联络部
二00八年四月二十六日
第三篇：四月总结
设备科四月份工作总结
四月份在厂部领导正确的领导及指引下，各项工作开展的有声有色，全体设备人员以汪厂长讲话精神与动力，真抓实干重在工作落实，强化突出“三个定期”即定期召开设备人员技术比武；定期召开创新成果推广发布会；定期召开设备人员交流会。使设备综合管理水平有效提升，又迈向一个新的高度，为全年工作目标的完成，打下坚实的基础，现将四月份工作目标完成情况汇报如下：
一、设备管理：
1．本月设备科充分发挥职能科室作用，工作中多督促、勤沟通、严管理、严考核，各部门均能按厂部要求认真细致开展工作，紧抓目标不放松，较圆满的完成各项工作任务。本月设备设施、能源、安全现场检查4次、整改问题62项，从检查结果看各部门对待存在的问题能快速落实整改并创造性的开展工作，但个别部门对待问题推诿扯皮，等靠思想比较严重，焗观念差没能在广大干部员工中起到很好的表率带头作用。
2．各部门严格按照月度计划并结合设备实际运行状况对设备进行了维护、保养，充分利用生产间歇、班后及倒班时间不断加强设备维护力度，如大修设备3台次，中修设备25台，确保了设备处于正常运行状态，在不影响大生产的前提下各部门积极组织精兵强将加班加点完成工作任务，如三个分厂整修车棚、港华污水站大修罗茨风机、各分厂接血槽技改等，有力的推动了设备综合管理水平的提升。
3．在能源消耗管理方面从日常检查考核来看比前期做的到位，员工节约意识明显增强，但跑、冒、滴、漏现象也时有发生，为将能源消耗降至理想质。各部门结合自身设备特性，合理经济操作，并开动大脑想办法、出点子、多论证对高能耗设备进行技改，如一分厂技改化蜡槽盘管；二分厂笼箱清洗情况、消毒柜取直，鸭笼轨道技改；三分厂制冷系统中间冷却器技术改造，均在一定程度上减少水、电、汽及机物料消耗。本月全厂生产用水 吨，宰杀鸭 只，平均 ㎏/只 与日38㎏/只节 ㎏/只 消耗电能 度，产品 吨，平均为 度/吨，与目标245度/吨，节 度/吨，耗汽 立方，平均汽费 吨/元。从考核结果看水、电消耗均控制目标范围内，蒸汽比上月消耗有所下降，但仍超目标，应进一步加强监督管理，相互交流、取长补短、不断完善，加强全面将能源消耗控制预定范围内。
4．本月设备管理精髓就是严格落实厂部领导提出的“三个定期”工作，从效果看体现出以下特点：
1）通过对三个定期工作的开展特别是设备人员技术比武，有效提高了设备人员的学习、工作热情，增强了凝聚力，求知欲望明显高涨。
2）通过第一季度创新工作总结推广发布，使大家形成共同认识，创新工作是企业不断发展壮大的原动力，在工作中要多动脑、勤动手、勤沟通，相互学习竭力解决制约生产的瓶颈问题。3）通过相互交流，改变以往闭门造车的工作习性，大家虚心学习取长补短，行成了共同进步的好良好氛围。
第四篇：总结四月
“总结四月，打好五月”动员会发言
各位领导、同志们：
四月下旬以来，面对生产经营的严峻形势，以董事长林华情为首的公司领导采取一系列管理措施，尽最大努力扭转生产经营的被动局面。经过一周多的努力，基本止住了生产、效益下滑的趋势，主要表现在以下几方面：
1、人的精神面貌有转变
主要体现为“三多一少”，即：干部和管理人员变压力为动力，集中精力想工作的人多了；开动脑筋努力干好工作的人多了；对不良现象敢说敢管的人多了；从机关到生产一线人浮于事的现象少了。
2、部分生产指标有好转（1）产量：
a、四月份，炼钢产坯为26591吨，由于废钢供应跟不上，虽未达到历史最好水平（去年5月37380吨），但却是自去年9月份以来产量最高的月份。
b、四月份，轧钢产量为29025.65吨，同样，由于待料的原因，虽未达到历史最好水平（去年8月38218吨），但却是自去年10月份以来产量最高的月份。
（2）质量：
四月份，炼钢、轧钢产品的现场合格率均为100%。（3）消耗：
a、四月份，炼钢吨钢综合电耗为718.69千瓦小时，虽与历史最好水平（去年4月692.11千瓦小时/吨）差距较大，但却是前6个月以来最低的；
b、四月份，轧钢煤耗为69.09千克/吨，虽与历史最好水平（去年6月65.29千克/吨）还有差距，但却是投产11个月以来第二个好指标。
3、高效的生产管理秩序正在建立
根据公司关于自四月下旬起建立高效生产管理秩序的要求，在李副总经理的直接组织领导和各单位、各部门领导的支持配合下，列为高效生产管理秩序首先要做的“八项工作”都在顺利进行，且均取得了一些看得见、摸得着、有目共睹的实际效果。
在这些工作的带动下，公司其他方面的管理工作（如：工作纪律、文明生产和厂容厂貌等）也在向好的方面转变。
尽管四月份有了一些进步，但我们应清醒地看到：我们存在的问题同样还是很大的，而且这些问题并不是一朝一夕就可以解决，也不是几个人商量一下，拿个办法就能解决的。这些主要问题是：
1、建立高效生产管理秩序还存在发展不平衡的问题
凡是单位主要领导对建立高效生产管理秩序的重要性认识度高，又能结合单位实际发动群众进行认真整改的，该单位工作就能落到实处，见效就明显；反之，若仅把建立高效生产管理秩序作为一项领导交办的临时性任务，做做表面工作应付应付的单位，见效既不明显也
难以持久。所以，主要领导的态度是一个单位工作好坏的关键。
2、影响生产指标和经营效果的限制性环节仍未打通
公司生产经营中的限制性环节主要有两个：一是炼钢生产的原料（废钢）的数量与质量跟不上生产的需要，不仅严重影响炼钢产能的发挥和指标的改善，而且严重影响轧钢产能的发挥和指标的改善。二是销售虽有好转但仍需大力促销，一但产量上来后，涨库的问题又可能再度出现。这必须引起公司的高度重视。
3、炼钢实施配料操作势在必行
针对于宏泰钢铁目前的炼钢方法，理应对废钢要求十分苛刻，即对入炉废钢的化学成分和外形大小都必满须足技术要求，这是最基本的，否则，既无法保证所炼钢种的化学成分的命中率又无法满足该钢经轧制加工后产品的机械性能。而要达到这两个要求，对宏泰而言，炼钢就必须实施配料操作。即根据不同钢种给予合理配料，以保证炉内废钢化清后成分基本达到所炼钢种的要求。
目前，由于进入炼钢厂的废钢缺少了一个重要的“分类”环节，炼钢厂废钢场地在客观上又承担不了对废钢进行“分类”的重任（既无时间，也无场地和专门行车来对废钢“分类”），因而导致炼钢“有什么料就吃什么料，有吃就不错了！”，对钢的内在质量和机械性能要求有时根本就无法顾及，一但钢水的化学成分失控，只好采取非正常的“补救”办法来处理，内在的质量缺陷自然就留给了下一道工序。同时也影响了炼钢产量，增加了炼钢消耗和能耗，对炼钢生产极为不利的同时，对公司的整体效益也有很大的影响。二、五月份的任务、形势与决策
五月份炼钢和轧钢产量分别是33000吨和34000吨，这是公司实施有计划生产的第一个月，能否完成任务不仅事关全局，而且涉及到生产一线员工和部分管理人员的收入的大事。从5月上旬的生产进度看，5月份要完成月度计划的难度是很大的。若不采取非常有力的措施，五月份的计划就会泡汤。
为此，从现在起，就要切实打通影响生产指标和经营效果的限制性环节，把废钢供应和产品销售两项工作升级为每日督办的大事。作为公司生产经营的重中之重的事进行紧追不放。做到日通报、日检查、日追责。同时，要从组织上加强废钢供应人员力量。
其次，要加强对外购废钢的检、化验工作及现场废钢的分类堆放工作，以提高入炉废钢化学成分的命中率。
只要我们继续保持高昂的工作热情和严密的科学态度，紧盯目标不松劲，遇到困难不低头，做到坚韧不拔、逆境克难，我们最终一定能夺取五月份乃至今后各项工作的胜利。一个充满希望的宏泰钢铁就一定能尽快到来！
李 美 明 2025-5-12
第五篇：体育部四月总结
四 月 份 工 作 总 结
2025年4月28日
国际教育学院体育部
体育部四月份工作总结
一、南阳理工学院第十八届田径运动会
我校于2025-4-7——2025-4-9举行了第十八届田径运动会。经过三天紧张激烈的竞争，我校一年一度的运动会圆满结束。在这次体育盛会上。经过我系运动员奋力拼搏以及全系师生的工头努力，我系最终取得了总成绩第七的好成绩，并获得了“道德风尚奖”。在此次运动会上，我系学生会各部，团结一心、精诚合作，为运动会的顺利开展以及优秀成绩的取得，做出了不可磨灭的贡献。在运动会中，我体育部的主要工作有：
1.赛前指导：在此前对参赛运动员进行一个月培训的基础上，我部在运动会举办前，又专门对运动员进行了赛程指导，帮助运动员熟悉比赛场地以及比赛规则，为运动员取得良好的成绩，打下了坚实的基础。
2.赛程指导：每次比赛前，参赛运动员都是在体育部干事的带领下进入比赛场地参加比赛，这有效地保证了参赛运动员能够顺利地参加比赛。
3.赛时服务：在比赛过程中，运动员参加的每场比赛都有体育部干事在场，体育部的干事主要为参加比赛的每位运动员，提供尽可能周到的后勤保障服务，为运动员顺利比赛，提供坚实的物质基础。
4.颁发奖品：每当有运动员获得名次时，我部都会及时地给予其奖励，这在嘉奖获奖运动员的同时也激发了其他运动运参加比赛的热情。
总之，此次运动会所取得的佳绩，是国教全体成员共同努力的结果，当然我部也做出了不小的贡献，我们体育部的每个成员，都为此感到骄傲！二、七人制足球比赛
活动内容：各系间进行比赛，以淘汰制的方式，决出冠军，亚军和季军。
活动地点：下沉广场
活动对象：南工各系足球运动队
活动形式：平常进行一些友谊对抗赛，有运动员自己安排 活动意义：加强我系与其他系的联系，让同学们能接触更多的人。同时在足球场上展示我系的良好风采。
三、校教职工篮球赛
活动内容：系与系进行比赛，以淘汰制的方式，选出冠军，亚军和季军。
活动地点：老校区篮球场 活动对象：各系教职工
活动意义：加强各系教职工之间的联系，使教职工在工作之余能够达到锻炼身体、娱乐身心的目的，同时在篮球场上展示我系的良好风采。
2025年5月4日
国 教 体 育 部
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